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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum warrahmatullahi wabarakatuh,
Salam Sejahtera bagi kita semua,

Om Swastyastu,

Namo Buddhaya,

Salam Kebajikan

Puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang senantiasa memberikan rahmat dan
hidayah-Nya sehingga kita dapat terus menjalankan amanah untuk memberikan pelayanan
terbaik bagi masyarakat Kota Surabaya dan penyusunan Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota Surabaya Tahun 2022 berikut penyampaian kepada
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Surabaya dalam Rapat Paripurna dilakukan
secara tepat waktu.

Penyampaian Laporan Keterangan Pertanggungjawaban ini dilakukan sebagai
pemenuhan atas amanat Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang ditindaklanjuti pelaksanaannya melalui
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan
Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) Walikota Surabaya
Tahun 2022 memuat garis besar pelaksanaan, realisasi dan capaian tugas-tugas Pemerintah
Daerah yang telah dirumuskan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kota Surabaya Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kota
Surabaya Tahun 2022, yang memuat visi, misi, arah kebijakan, strategi, tujuan, sasaran
program dan kegiatan pembangunan di Tahun 2022. Melalui LKPJ Walikota Surabaya ini,
diharapkan DPRD Kota Surabaya memiliki informasi secara lengkap sebagai bahan evaluasi
penyelenggaraan dan kinerja Pemerintah Kota Surabaya Tahun 2022

Pada tahun 2022, kita berusaha pulih setelah terpaan pandemi Covid-19 yang
mempengaruhi berbagai aspek mulai dari kesehatan, sosial dan ekonomi, oleh sebab itu
program kegiatan serta inovasi yang dijalankan di tahun 2022 diarahkan untuk pemulihan
ekonomi dan reformasi struktural yang difokuskan pada pendidikan, kesehatan dan sosial.
Dengan upaya gotong royong oleh berbagai pihak mulai dari Pemerintah Kota, DPRD,
Masyarakat dan para pemangku kepentingan baik dari sektor Pemerintah maupun Swasta,
yang terwujudkan dalam sinergi kuat untuk Surabaya hebat. Hasil dari sinergi tersebut tampak

dalam capaian-capaian yang berhasil kita raih di tahun 2022. Pada sektor ekonomi, ekonomi
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terus bertumbuh hingga mencapai pertumbuhan ekonomi 6,51% selain itu tingkat
pengangguran terbuka yang berhasil kita turunkan menjadi 7,62%. Peningkatan pertumbuhan
ekonomi serta penurunan pengangguran terbuka berimplikasi pada sektor sosial dengan
turunnya persentase kemiskinan menjadi 4,72%. Keberhasilan pembangunan yang tercermin
dari Indeks Pembangunan Manusia juga mengalami peningkatan menjadi 82,74. Seiring
dengan perbaikan pada sektor ekonomi dan sosial, pengelolaan lingkungan juga mengalami
peningkatan dengan meningkatnya capaian indikator Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan
Persampahan menjadi 70,82. Perbaikan pelayanan publik terus dibenahi sehingga pada tahun
2022 kita memperoleh hasil penilaian atas SAKIP dan Reformasi Birokrasi di kategori A.
Pencapaian-pencapaian tersebut tidak dapat diraih oleh kerja Pemerintah Kota
Surabaya saja, namun juga kerja bersama DPRD Kota Surabaya, Masyarakat dan seluruh
pemangku kepentingan. Disadari sepenuhnya bahwa masih terdapat hal-hal yang memerlukan
upaya peningkatan pada masa mendatang. Oleh karena itu, catatan-catatan strategis, saran dan
masukan dari DPRD Kota Surabaya merupakan rekomendasi penting bagi penyempurnaan
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kota Surabaya di masa mendatang.
Demikian LKPJ Walikota Tahun 2022 disampaikan. Terima kasih disampaikan
kepada seluruh jajaran Pemerintah Kota Surabaya dan semua pihak yang telah membantu
dalam penyusunan LKPJ ini. Semoga dokumen ini dapat bermanfaat dalam rangka
peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kota Surabaya pada
masa yang akan datang dan membawa Kota Surabaya sebagai Kota Dunia yang Maju,
Humanis dan Berkelanjutan melalui gotong royong dan sinergi kuat untuk Surabaya hebat.

Semoga niat dan langkah baik kita selalu mendapat ridho dari Allah SWT.

Wassalamualaikum Warahmatullohi Wabarakatuh
Salam sejahtera

Om Shanti Shanti Shanti Om,

Namo Buddhaya

Surabaya, Maret 2023
Walikota Surabaya

ERI CAHYADI
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BAB I
PENDAHULUAN

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
mengamanahkan Kepala Daerah wajib menyampaikan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah, Laporan Keterangan Pertanggungjawaban, dan Ringkasan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah. Laporan Keterangan Pertanggungjawaban memuat
hasil penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Daerah untuk
selanjutnya disampaikan oleh Kepala Daerah kepada DPRD yang dilakukan 1 (satu) kali dalam
1 (satu) tahun paling lambat 3 (tiga) bulan setelah tahun anggaran berakhir.

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah yang ditindaklanjuti melalui Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah mengatur
ruang lingkup Laporan Keterangan Pertanggungjawaban (LKPJ) yang terdiri dari hasil
penyelenggaraan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang dilaksanakan
oleh pemerintah daerah dan hasil pelaksanaan tugas pembantuan dan penugasan.

Tahun 2022 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kota Surabaya Tahun 2021-2026. Pelaksanaan pembangunan
Tahun 2022 masih berada dalam situasi covid-19, walaupun sepanjang tahun 2022 kondisi
Covid-19 cenderung menurun, namun dampak terjadinya pandemi Covid-19 masih terus
dirasakan utamanya pada sektor sosial dan ekonomi, oleh karenanya kebijakan pembangunan
di tahun 2022 masih difokuskan pada pemulihan ekonomi serta reformasi struktural yang
ditekankan pada bidang pendidikan, kesehatan dan sosial. Penyusunan kebijakan pada tahun
2022 didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Tahun Nomor 17 tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022 sedangkan penyusunan
penganggaran berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor
27 Tahun 2021 tentang Pedoman Penyusunan APBD Tahun 2022.

LKPJ Akhir Tahun Anggaran 2022 disampaikan oleh Walikota kepada Dewan
Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) Kota Surabaya, memuat capaian Kkinerja hasil
penyelenggaraan urusan pemerintahan berupa program dan kegiatan, dengan mengacu pada

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2022 yang merupakan penjabaran dari
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Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026.

1.1 DASAR HUKUM

Penyusunan Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Walikota Surabaya Tahun

2022 didasarkan atas:

1.
2.

Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945;

Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah Kota
Besar Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat dan
Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950
Nomor 45), sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun
1965 tentang Perubahan Batas Wilayah Kotapraja Surabaya dan Daerah Tingkat |1
Surabaya dengan Mengubah Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur
dan Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Daerah
Kota Besar Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Timur, Djawa Tengah, Djawa Barat
dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara Yang
Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 3851) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun
2019tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang
Komisi Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 197, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
6409);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 2286) sebagaimana telah diubah dengan Undang-
Undang Nomor 7 Tahun 2021 tentang Harmonisasi Peraturan Perpajakan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 246, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6736);
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Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 66);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5234) sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Undang-undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 143
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6801)

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

Undang-undang (UU) tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas
Sistem Keuangan untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-
19) dan/atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang Membahayakan
Perekonomian Nasional dan/atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-
Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 187 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6485);

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Propinsi dan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82 Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008 Nomor 21 Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4817);
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Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 52
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);

Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2022 tentang Dekonsentrasi dan Tugas
Pembantuan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 122
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6794)

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara
Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang Kilasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Berita Negara Tahun 2020 Nomor
288);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang Percepatan
Penanganan Corona Virus Desease 2019 di Lingkungan Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 249);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 442);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Teknis
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020
Nomor 1781);
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Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2021 tentang
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 27 Tahun 2021 tentang
Pedoman Penyusunan APBD Tahun 2022 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2021 Nomor 926);

Keputusan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 050-5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Kilasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenkelatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 11 Tahun 2008 tentang Urusan
Pemerintahan yang Menjadi Kewenangan Daerah (Lembaran Daerah Kota Surabaya
Tahun 2008 Nomor 11, Tambahan Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 11);
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 17 Tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kota Surabaya Tahun 2005-2025 (Lembaran
Daerah Kota Surabaya Tahun 2012 Nomor 17, Tambahan Lembaran Daerah Kota
Surabaya Nomor 16);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 12 Tahun 2014 Tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Kota Surabaya Tahun 2014-2034; (Lembaran Daerah Kota Surabaya
Tahun 2014 Nomor 12, Tambahan Lembaran Daerah Kota Surabaya Nomor 10);
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 3 Tahun 2021 Tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 14 Tahun 2016 Tentang Pembentukan Dan
Susunan Perangkat Daerah Kota Surabaya (Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun
2021 Nomor 3);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kota Surabaya Tahun 2021 Nomor 4);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 8 Tahun 2021 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota
Surabaya Tahun 2021 Nomor 8);

Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 5 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 (Lembaran Daerah Kota
Surabaya Tahun 2022 Nomor 5);
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Peraturan Walikota Surabaya Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2022 (Berita Daerah Kota
Surabaya Tahun 2020 Nomor 40);

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 66 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 40 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Surabaya Tahun 2022 (Berita Daerah Kota
Surabaya Tahun 2022 Nomor 67).

VISI DAN MISI KEPALA DAERAH

Visi Kota Surabaya yang ingin diwujudkan pada akhir periode 5 (lima) tahun

menggambarkan tujuan utama penyelenggaraan pemerintah, yang dapat terwujud

melalui upaya pemerintah bersama DPRD, masyarakat dan pemangku kepentingan

lainnya, yaitu:

“Gotong Royong Menuju Kota Dunia Yang

Maju, Humanis Dan Berkelanjutan”

Makna dalam visi tersebut adalah:

1.

Gotong Royong Gotong royong merupakan pengerahan tenaga tambahan terhadap
kekurangan tenaga dalam menjalankan berbagai aktivitas. Gotong royong juga
diyakini sebagai potensi sosial yang dapat dijadikan sebagai bagian yang signifikan
dalam pemecahan berbagai masalah yang kemasyarakatan termasuk dalam upaya
pembangunan daerah. Kota Surabaya merupakan kota terbesar di Jawa Timur yang
memiliki dinamika pembangunan yang sangat komplek. Guna mencapai upaya
pembangunan Kota Surabaya menjadi kota dengan tatanan yang dinamis kelas dunia
maka dibutuhkan kerjasama dan semangat gotong royong dari berbagai elemen
masyarakat. Peran aktif serta gotong royong berbagai elemen tersebut dapat
diwujudkan melalui penyampaian aspirasi pembangunan, mendukung program

pembangunan sampai melestarikan hasil pembangunan.

. Maju yaitu Kota Surabaya sebagai kota terbesar kedua di Indonesia tentu menjadi

barometer perkembangan ekonomi bukan hanya di tingkat Jawa Timur namun juga di
tingkat Nasional. Perwujudan pada Visi menjadikan Kota Surabaya sebagai wilayah
dengan tingkat Maju perekonomiannya adalah sebagai wujud upaya pembangunan
daerah yang mengoptimalkan segala bentuk potensi ekonomi daerah sebagai
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penopang perekonomian daerah. Pertumbuhan ekonomi yang dituju bukan hanya
pertumbuhan ekonomi yang tinggi semata namun bagaimana upaya pencapaian
pertumbuhan ekonomi yang inklusif atau pertumbuhan ekonomi yang manfaatnya

mampu dirasakan oleh masyarakat Kota Surabaya.

. Humanis dalam hal ini, Pemerintah Kota Surabaya menciptakan Kota Surabaya

sebagai tempat yang mendukung terwujudnya keamanan dan ketentraman
masyarakat. Aman yang berarti kesiagaan perlindungan atas resiko kejadian bencana
alam dan bencana sosial serta terjaganya kualitas lingkungan hidup, dengan
melakukan penataan ruang publik yang hijau sehingga nyaman dan ramah untuk anak,
lansia serta difabel. Kemudian rasa nyaman, yang berarti menggambarkan sebagai
daerah yang kondusif untuk tempat tinggal, tempat berusaha atau bekerja, mengakses
pelayanan publik, rekreasi dan berkreasi melestarikan adat istiadat. Nyaman berarti
juga lingkungan hidup yang sehat dan baik untuk pertumbuhan generasi dan
tersedianya sumber daya alam dengan daya dukung lingkungan yang optimal.

. Kota Dunia Berkelanjutan Pembangunan Kota Surabaya harus mengedepankan

model pembangunan yang berkelanjutan (Sustainablity Development) yaitu
bagaimana pembangunan yang menedepankan keseimbangan antara pembangunan
ekonomi, sosial serta budaya. Pembangunan Kota Surabaya mengintegrasikan upaya
pertumbuhan ekonomi dengan upaya perwujudan keadilan sosial, kelestarian
lingkungan, partisipasi masyarakat serta keragaman budaya-.

Selanjutnya visi tersebut dijabarkan dalam 5 (lima) misi pembangunan sebagai

berikut :

1.

Mewujudkan perekonomian inklusif untuk meningkatkan kesejahteraan rakyat dan
pembukaan lapangan kerja baru melalui penguatan kemandirian ekonomi lokal,
kondusifitas iklim investasi, penguatan daya saing Surabaya sebagai pusat
penghubung perdagangan dan jasa antar pulau serta internasional;

Membangun Sumber Daya Manusia (SDM) unggul berkarakter, sehat jasmani
rohani, produktif, religius, berbudaya dalam bingkai kebhinnekaan melalui
peningkatan akses dan kualitas pelayanan kesehatan, pendidikan serta kebutuhan
dasar lainnya;

Memantapkan penataan ruang kota yang terintegrasi melalui ketersediaan
infrastruktur dan utilitas kota yang modern berkelas dunia serta berkelanjutan;
Memantapkan transformasi birokrasi yang bersih, dinamis dan tangkas berbasis

digital untuk meningkatkan kualitas pelayanan publik;
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5. Menciptakan ketertiban, keamanan, kerukunan sosial dan kepastian hukum yang

berkeadilan.

Tabel 1.1
Perumusan Penjelasan Visi — Misi

Visi

Pokok-pokok
Visi

Misi

Gotong Royong Menuju Kota
Dunia Yang
Maju, Humanis Dan

Berkelanjutan

Maju

Misi 1 : Mewujudkan perekonomian
inklusif untuk meningkatkan kesejahteraan
rakyat dan pembukaan lapangan kerja baru
melalui penguatan kemandirian ekonomi
lokal, kondusifitas iklim investasi,
penguatan daya saing Surabaya sebagai
pusat penghubung perdagangan dan jasa

antar pulau serta internasional

Humanis

Misi 2 : Membangun Sumber Daya
Manusia (SDM) unggul berkarakter, sehat
jasmani rohani, produktif, religius,
berbudaya dalam bingkai kebhinnekaan
melalui peningkatan akses dan kualitas
pelayanan kesehatan, pendidikan serta

kebutuhan dasar lainnya

Misi 5 : Menciptakan ketertiban, keamanan,
kerukunan sosial dan kepastian hukum yang

berkeadilan

Berkelanjutan

Misi 3 : Memantapkan penataan ruang kota
yang terintegrasi melalui ketersediaan
infrastruktur dan utilitas kota yang modern

berkelas dunia serta berkelanjutan

Misi 4 : Memantapkan transformasi
birokrasi yang bersih, dinamis dan tangkas
berbasis digital untuk meningkatkan

kualitas pelayanan publik
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1.3 DATA UMUM DAERAH

Gambaran umum daerah Kota Surabaya disajikan berdasarkan kondisi geografis

dan demografis serta kondisi ekonomi, yang selengkapnya diuraikan sebagai berikut.

1.3.1 Kondisi Geografis Daerah

Kota Surabaya secara geografis terletak antara 07°9's.d 07°21' Lintang Selatan dan
112°36' s.d 112°54' Bujur Timur, secara umum kondisi topografi Kota Surabaya
memiliki ketinggian tanah antara 0-20 meter di atas permukaan laut, sedangkan pada
daerah pantai ketinggiannya berkisar antara 1-3 meter di atas permukaan laut. Wilayah
barat Kota Surabaya memiliki kemiringan sebesar 12,77% dan sebelah selatan sebesar
6,52%. Kedua wilayah tersebut merupakan daerah perbukitan landai dengan ketinggian
25-50 meter di atas permukaan laut dan pada kemiringan 5-15 %.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 12 Tahun 2014 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kota Surabaya luas wilayah Kota Surabaya Tahun 2014-
2034 bahwa luas wilayah Kota Surabaya meliputi daratan seluas + 33.451,14 Ha dengan
wilayah laut sejauh 1/3 dari wilayah kewenangan Provinsi Jawa Timur. Berdasarkan
Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 2 Tahun 2022 tentang Penggabungan Kelurahan
Perak Utara Dan Kelurahan Perak Timur Pada Kecamatan Pabean Cantian Kota
Surabaya, bahwa wilayah Kota Surabaya terbagi menjadi 31 Kecamatan dan 153
Kelurahan, dengan batas wilayah sebagai berikut:

1. Sebelah Utara : Laut Jawa dan Selat Madurg;
2. Sebelah Selatan  : Kabupaten Sidoarjo;

3. Sebelah Timur : Selat Madura;

4. Sebelah Barat : Kabupaten Gresik.

1.3.2 Gambaran Umum Demografis

Jumlah penduduk Kota Surabaya berdasarkan hasil pencatatan di Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kota Surabaya memiliki penduduk yang memiliki
Nomor Identitas Kependudukan (NIK) Kota Surabaya pada tahun 2022 sebesar
2.987.863 jiwa di 31 wilayah kecamatan. Komposisi berdasarkan jenis kelamin,
kelompok usia, dan kelompok pendidikan diuraikan sebagai berikut.

a. Komposisi Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin

Komposisi penduduk Kota Surabaya pada tahun 2022 berdasarkan jenis kelamin
meliputi 1.508.148 jiwa atau 50,48% penduduk perempuan dan 1.479.715 jiwa atau
49,52% penduduk laki-laki. Sedangkan komposisi penduduk berdasarkan persebaran tiap
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kecamatan menunjukkan bahwa jumlah penduduk terbanyak berada di Kecamatan

Tambaksari yaitu 226.136 jiwa. Sedangkan jumlah penduduk yang paling sedikit

terdapat di Kecamatan Gayungan yaitu 43.617 jiwa. Komposisi penduduk berdasarkan
jenis kelamin per wilayah disajikan pada gambar berikut.

Gambar 1.1
Jumlah Penduduk Kota Surabaya Berdasarkan Jenis Kelaminper Wilayah Tahun 2022

GAYUNGAN  [21.306 22.311
BULAK [23.043 23.307
ASEM ROWO [23.967 23.470
JAMBANGAN [ 26.508 27.131
GENTENG | 28.733 29.868
TENGGILIS MEJOYO [ 28.878 29.817
DUKUH PAKIS [129.323" 29.970
GUNUNG ANYAR 29.925 30.610
PAKAL [ 30.589 30.288
LAKARSANTRI [131.504  31.513
SAMBIKEREP [133.210 | 33.586
BENOWO 35.464 35.569
WIYUNG 36.943 37.281
PABEAN CANTIAN 37.063 37.747
KARANG PILANG 37.092 37.839
WONOCOLO 39.264 40.295 Laki-Laki
MULYOREJO 42.698 44.126 Perémpuan
TANDES 45.195 46.589
SIMOKERTO 46.154 46.678
BUBUTAN 48.359 49.348
TEGALSARI 48.502 49.982
SUKOMANUNGGAL 51.739 52.532
SUKOLILO 56.184 57.692
KREMBANGAN 56.905 57.769
RUNGKUT 59.252 60.815
GUBENG 65.433 68.467
WONOKROMO 76.255 79.304
KENJERAN 89.352 88.209
SEMAMPIR 90.671 90.555
SAWAHAN 98.464 101.084
TAMBAKSARI 111.740 114.396
- 50.000 100.000 150.000 200.000 250.000

Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, diolah, 2022

b.  Komposisi Penduduk Berdasarkan Kelompok Usia
Komposisi penduduk Kota Surabaya pada tahun 2022 berdasarkan kelompok usia
didominasi oleh kelompok usia produktif, yaitu kelompok penduduk usia 15 sampai

dengan 64 tahun memiliki jumlah terbesar yaitu 2.092.132 jiwa atau 70,02%, sedangkan
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kelompok penduduk usia kurang dari 15 tahun adalah sebanyak 686.916 jiwa atau
22,99% dan kelompok usia diatas 64 tahun sebanyak 208.815 jiwa atau 6,99%. Bagan
piramida penduduk berdasarkan kelompok usia sebagaimana gambar di bawah,
menggambarkan bentuk Piramida Penduduk Dewasa (stasioner). Hal ini menunjukkan
bahwa di Kota Surabaya memiliki pertumbuhan jumlah penduduk yang relatif tetap atau

stabil.
Gambar 1.2
Rincian Komposisi Penduduk Berdasarkan Jenis Kelamin Dan Kelompok Usia
diatas 75 23.100 36.176
70-74 24,902 30.795
65-69 43.418 50.424
60-64 59.184 69.036
55-59 75.237 84.423
50-54 98.798 103.485
45-49 108.298 112.669
40-44 121.585 124.893
35-39 114.940 116.690
30-34 105.828 106.292
25-29 111.996 112.228
20-24 117.657 113.048
15-19 120.925 114.920
10-14 128.382 120.880
5-9 121.206 114.196
0-4 104.259 97.993
Laki-Laki Perempuan

Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, diolah, 2022

c.  Komposisi Penduduk Berdasarkan Kelompok Pendidikan

Komposisi penduduk berdasarkan tingkat pendidikan menunjukkan bahwa tingkat
pendidikan untuk kategori tingkat pendidikan tinggi (Diploma dan Strata), tertinggi
didominasi tingkat pendidikan Diploma IV/Strata | sebanyak 290.887 jiwa. Sedangkan
untuk tingkat Pendidikan Menengah dan Dasar, didominasi oleh tingkat pendidikan
SLTA/sederajat sebanyak 813.443 orang dan untuk yang tidak/belum sekolah sebanyak
826.282 orang. Komposisi penduduk berdasarkan kelompok pendidikan ditunjukkan
oleh gambar berikut.
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Gambar 1.3
Jumlah Penduduk Kota Surabaya Berdasarkan Tingkat Pendidikan Tahun 2022

STRATA I 1.518

STRATAI 20.615
DIPLOMA IV/STRATA | 290.887
AKADEMI/DIPLOMA 11I/S.MUDA 40.381
DIPLOMA I/11 16.901
SLTA/SEDERAJAT 813.443
SLTP/SEDERAJAT 350.871
TAMAT SD/SEDERAJAT 410.743
BELUM TAMAT SD/SEDERAJAT 216.222
TIDAK/BELUM SEKOLAH 826.282

100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000

Sumber: Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil, diolah, 2022

d.  Pertumbuhan Penduduk

Pertumbuhan penduduk Kota Surabaya pada tahun 2018-2022 relatif stabil.
Pergerakan jumlah penduduk, selain karena faktor pertumbuhan penduduk alami
(kelahiran dan kematian), mutasi penduduk (pindah masuk dan pindah keluar) juga
karena adanya proses pemutakhiran data kependudukan yang terpusat dalam Satu Data
Kementerian Dalam Negeri. Secara detail gambaran persebaran dan perkembangan
jumlah penduduk perkecamatan pada tahun 2018 sampai tahun 2022 dapat dilihat pada
Tabel 1.2.

Tabel 1.2
Jumlah Penduduk Kota Surabaya Tahun 2018 dan 2022
No. | KECAMATAN 2018 2019 2020 2021 2022
1 | Karang Pilang 72.044 77.557 74.281 74.341 74.931
2 | Wonocolo 78.546 85.284 79.361 79.260 79.559
3 | Rungkut 111.987 121.247 117.287 117.983 120.067
4 | Wonokromo 158.235 169.994 159.138 157.126 155.559
5 | Tegalsari 99.866 108.097 98.904 98.288 98.484
6 | Sawahan 203.011 216.414 201.743 200.341 199.548
7 | Genteng 58.303 63.165 58.450 58.114 58.601
8 | Gubeng 135.727 143.874 135.817 134.467 133.900
9 | Sukolilo 107.957 116.915 110.705 111.762 113.876
10 | Tambaksari 221.986 239.272 225.507 225.180 226.136
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No. | KECAMATAN 2018 2019 2020 2021 2022
11 | Simokerto 94.642 104.143 94.619 93.793 92.832
12 | Pabean Cantian 76.800 85.856 75.346 74.820 74.810
13 | Bubutan 99.619 107.835 98.762 97.573 97.707
14 | Tandes 90.744 96.590 91.827 91.462 91.784
15 | Krembangan 114.818 126.743 114.807 114.618 114.674
16 | Semampir 182.245 206.449 183.158 183.344 181.226
17 | Kenjeran 162.274 179.198 172.452 174.180 177.561
18 | Lakarsantri 57.637 61.907 60.770 61.422 63.017
19 | Benowo 63.199 68.351 67.828 68.643 71.033
20 | Wiyung 69.332 74.024 72.522 73.223 74.224
21 | Dukuh Pakis 59.028 62.846 59.740 59.564 59.293
22 | Gayungan 42.907 47.827 43.553 43.336 43.617
23 | Jambangan 49.892 54.105 52.249 52.851 53.639
24 | Tenggilis Mejoyo 56.794 60.274 58.239 58.329 58.695
25 | Gunung Anyar 56.135 60.505 59.048 59.673 60.535
26 | Mulyorejo 84.328 91.339 86.407 86.469 86.824
27 | Sukomanunggal 101.195 108.264 103.814 103.831 104.271
28 | Asemrowo 44.899 49.808 46.563 47.036 47.437
29 | Bulak 43.401 46.166 44,975 45.420 46.350
30 | Pakal 54.102 58.599 57.805 58.865 60.877
31 | Sambikerep 62.278 66.833 65.053 65.638 66.796

JUMLAH 2.913.931 | 3.159.481 | 2.970.730 | 2.970.952 2.987.863

Sumber: Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil, 2022

Pada Tahun 2019, pertumbuhan penduduk Kota Surabaya sebesar 8,43 % terhadap
jumlah penduduk Tahun 2018. Sedangkan pada Tahun 2020, pertumbuhan penduduk
Kota Surabaya -5,97 %, mengalami penurunan bila dibandingkan dengan Tahun 2019
dikarenakan penyesuaian data dengan Satu Data Kementerian Dalam Negeri dan pada

tahun 2022, pertumbuhan penduduk Kota Surabaya sebesar 0,57%.

1.3.3 Jumlah Pegawai Negeri Sipil

Sumber Daya Manusia (SDM) yang menggerakkan pemerintahan di lingkungan
Pemerintah Kota Surabaya terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan SDM non PNS

agar dapat mewujudkan pelayanan prima. Jumlah PNS berjenis kelamin perempuan lebih

banyak daripada laki-laki sebagamana tabel berikut ini.
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Tabel 1.3
Jumlah PNS berdasarkan Jenis Kelamin
No. Uraian Tahun 2022
1. Jumlah PNS Laki-laki 4.650
2. Jumlah PNS Perempuan 7.046
Jumlah seluruh PNS 11.696

Sumber: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, Dinas Pendidikan, 2023

Komposisi PNS berdasarkan jenis kelamin berbeda jika dikaitkan dengan
pemegang jabatan struktural karena komposisi pejabat struktural berjenis kelamin laki-
laki yang lebih besar daripada perempuan dengan selisih yang kecil sebagaimana Tabel
1.4, Namun demikian, Pemerintah Kota Surabaya telah mengakomodasi konsep
kesetaraan gender dalam karir dan jabatan selain mempertimbangkan aspek yang utama
yaitu kompetensi, disiplin, integritas dan pendidikan melalui penerapan manajemen
talenta sehingga baik PNS Laki-laki maupun Perempuan memiliki kesempatan yang

sama untuk mendudukan jabatan struktural.

Tabel 1.4
Jumlah PNS berdasarkan Jabatan Struktural dan Jenis Kelamin
No. Uraian Tahun 2022
1. Jumlah PNS Pejabat Struktural 1.204
Laki-laki 638
Perempuan 566
2. Jumlah PNS Staf 10.492
Laki-laki 4,012
Perempuan 6.480
Total 11.696

Sumber: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2023

Jika dikelompokkan berdasarkan golongan, maka dapat diketahui bahwa jumlah
PNS terbanyak pada golongan 111 dan paling sedikit pada golongan | sebagaimana yang
disampaikan dalam Tabel 1.5. Hal ini menunjukkan bahwa tenaga yang memiliki
keterampilan dan pengalaman bekerja masih mendominasi jumlah PNS di Kota

Surabaya.
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Tabel 1.5
Jumlah PNS berdasarkan Golongan

No. Uraian Tahun 2022
1. | Jumlah PNS Golongan | 222
2. | Jumlah PNS Golongan Il 2.433
3. | Jumlah PNS Golongan IlI 6.976
4. | Jumlah PNS Golongan IV 2.065

Jumlah seluruh PNS 11.696

Sumber: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2023

Jumlah PNS dengan tingkat golongan golongan 111 dan IV, jika dikaitkan dengan
tingkat pendidikan sebagaimana Tabel 1.6. menunjukkan bahwa golongan Il dan IV

tersebut banyak dipenuhi oleh PNS berpendidikan diploma 1l dan strata I.

Tabel 1.6
Jumlah PNS berdasarkan Tingkat Pendidikan Terakhir
No. Uraian Vel
2022

1. SD 114
2. SMP 223
3. SLTA 1.777
4. | Diploma | 11
5. | Diplomall 57
6. | Diploma lll 1.010
7. | Diploma IV 102
8. Strata | 6.847
9. Strata Il 1.545
10. | Strata lll 10

Jumlah seluruh PNS 11.696

Sumber: Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, 2023

1.3.4 Kondisi Ekonomi

a.  Pertumbuhan Ekonomi

Kinerja perekonomian Kota Surabaya terus menunjukkan perbaikan positif.
Keberlanjutan pemulihan ekonomi Kota Surabaya dibuktikan dengan performa indikator
makro ekonomi yang tumbuh makin tinggi melanjutkan pertumbuhan sebelumnya. Pada
tahun 2021 perekonomian Kota Surabaya tumbuh sebesar 4,29% dan selanjutnya
meningkat menjadi 6,51% di akhir tahun 2022. Perekonomian Kota Surabaya tersebut
juga lebih tinggi dibandingkan capaian pertumbuhan ekonomi Provinsi Jawa Timur dan
Nasional masing-masing sebesar 5,31% dan 5,34%. Capaian pertumbuhan ekonomi yang
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lebih tinggi merefleksikan peningkatan produktivitas pelaku usaha di Kota Surabaya
yang mengindikasikan percepatan pemulihan perekonomian Kota Surabaya jauh lebih

pesat dibanding wilayah yang lainnya.

Gambar 1.4
Pertumbuhan Ekonomi Kota Surabaya, Jawa Timur dan Nasional Tahun 2018-2022

6,19% 6,09% 6,51%

17% \
517% 5,02%

2018 2019

—&—Surabaya Jawa Timur Nasional

Sumber data: BPS Pusat, BPS Jawa Timur dan BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang
Kota Surabaya, 2023, diolah
Catatan :*)Data sementara

Capaian kinerja ekonomi Kota Surabaya merupakan gambaran keberhasilan upaya
Pemerintah Kota Surabaya dalam sinergi pemulihan ekonomi masyarakat Kota Surabaya.
Dalam rangka mewujudkan keberlanjutan pemulihan ekonomi, Pemerintah Kota
Surabaya menyusun program percepatan pergerakan ekonomi untuk menaikkan kembali
kesejahteraan masyarakat Kota Surabaya yang sempat terpuruk akibat dampak Covid-19.
Intervensi diwujudkan melalui pemberdayaan usaha padat karya, perbaikan iklim
investasi, penyediaan akses lowongan pekerjaan, serta pemberdayaan UMKM

Selama proses pemulihan ekonomi, kecepatan laju pertumbuhan lapangan usaha
berbeda antar lapangan usaha satu dengan yang lainnya. Kecepatan laju pertumbuhan
ekonomi yang berbeda tersebut dipengaruhi oleh seberapa besar peranan lapangan usaha
berkontribusi terhadap perekonomian secara keseluruhan serta kendala dari masing-
masing lapangan usaha untuk kembali produktif dengan semestinya. Pertumbuhan

ekonomi Kota Surabaya dilihat dari sisi penawaran, pada tahun 2022 terbentuk dari 17
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(tujuh belas) sektor lapangan usaha pembentuk perekonomian Kota Surabaya. Terdapat
16 (enam belas) lapangan usaha yang tumbuh positif, dan 1 (satu) lapangan usaha yang
masih terkontraksi yakni lapangan usaha Pertambangan dan Penggalian. Pertumbuhan
tertinggi dikontribusi oleh lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan sebesar 14,14
% dan Jasa Lainnya sebesar 13,26 %. Pertumbuhan tertinggi selanjutnya tumbuh pada
kisaran 8 % yakni Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum (8,48 %), Pengadaan
Listrik dan Gas (8,03 %), diikuti Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Motor dan
Sepeda Motor (6,95 %), Industri Pengolahan (6,55 %), diikuti Kontruksi (6,40 %), dan
Jasa Perusahan (5,75 %) dimana lapangan usaha tersebut tumbuh pada kisaran 6 % selama
tahun 2022. Sisanya tumbuh kisaran kurang dari 5 %. Sementara lapangan usaha yang
mengalami pertumbuhan negatif selama tahun 2022 yakni Pertambangan dan Penggalian
yang terkontraksi sebesar -1,98 %. Sebagaimana yang telah diuraikan terperinci
sebelumnya, lapangan usaha yang tidak berkaitan erat dengan situasi pandemi mengalami
laju pertumbuhan yang lebih rendah dibanding ketika masa pandemi. Sementara lapangan
usaha yang termasuk sektor-sektor produktif kembali tumbuh menggeliat menghasilkan

nilai tambah yang tinggi seperti sedia kala.

Gambar 1.5
Pertumbuhan Ekonomi Sektoral Kota Surabaya Tahun 2022*
-1,98
Pertambangan dan Penggalian
Jasa Pendidikan 0,08
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan dan Jaminan Sosial Wajib 0,16
Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 1,62
Jasa Keuangan dan Asuransi 1,68
Py d Air, P pah, Limbah dan Daur Ulang 2,13
Informasi dan Komunikasi 3,14
Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 3,46
Real Estate 4,07
Jasa Perusahaan 5,75
Konstruksi 6,40
Industri Pengolahan 6,55
Perdagangan Besar dan Eceran; Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 6,95
Pengadaan Listrik dan Gas 8,03
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum 8,48
Jasa lainnya 13,26
Transportasi dan Pergudangan 14,14

-2,00 3,00 8,00 13,00 18,00
Sumber data: BPS Pusat, BPS Jawa Timur dan BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang
Kota Surabaya, 2023, diolah
Catatan :*)Data sementara
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Aktivitas ekonomi merupakan fungsi dari mobilitas dan aktivitas konsumsi, dimana
tingkat mobilitas yang tinggi dan meningkatnya konsumsi masyarakat mengindikasikan
semakin produktif suatu perekonomian. Kembali produktifnya ekonomi Surabaya
ditunjukkan oleh capaian kinerja lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan.
Lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan menjadi lapangan usaha yang
menghasilkan nilai tambah pertumbuhan ekonomi yang tertinggi pada tahun 2023. Hal
itu dikarenakan kemampuan pemulihan sektor transportasi selama tahun 2023 lebih cepat
akibat meningkatnya mobilitas masyarakat seiring pembukaan kembali Pembatasan
Kegiatan Masyarakat (PPKM) vyang berdampak pada meningkatnya aktivitas
perekonomian secara keseluruhan.

Lapangan usaha yang memiliki kemampuan lebih cepat tumbuh kembali
selanjutnya yakni Jasa Lainnya. Jasa lainnya yang dimaksud salah satunya dikontribusi
oleh komponen jasa hiburan. Situasi pandemi yang terus terkendali selama tahun 2022
mendorong pelonggaran kebijakan pembatasan aktivitas ekonomi yang berdampak
terhadap peningkatan mobilitas masyarakat termasuk dibukanya kembali tempat wisata
dan event-event hiburan mendorong kinerja lapangan usaha ini menghasilkan nilai
tambah yang cukup besar pada tahun 2022. Pergerakan sektor pariwisata ini juga
berdampak terhadap kinerja sektor kinerja sektor penyediaan Akomodasi Dan Makan
Minum yang tumbuh tinggi ketiga yang mencapai 8,48 % di tahun 2022.

Sektor-sektor produktif dominan Kota Surabaya seperti Kontruksi, Perdagangan
Besar dan Eceran Reparasi Mobil dan Sepeda Motor serta Industri Pengolahan selama
tahun 2022 menghasilkan nilai tambah pertumbuhan ekonomi pada kisaran 6-7 %.
Pertumbuhan ekonomi sektor ini ditopang oleh perbaikan konsumsi masyarakat seiring
semakin tingginya kepercayaan masyarakat akan kondisi ekonomi kedepan mendorong
daya beli mayarakat Kota Surabaya kembali tinggi. Hal ini menandakan aktivitas
ekonomi terus berkinerja optimal seperti sedia kala sebelum terjadinya pandemi.

Sementara sektor-sektor yang berkaitan langsung dengan perkembangan situasi
pandemi Covid-19 selama tahun 2022 memberikan nilai tambah yang lebih kecil
dibandingkan sebelumnya yaitu lapangan usaha Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial.
Seperti yang diketahui, lapangan usaha ini tumbuh signifikan selama terjadinya pandemi
karena berkontribusi secara langsung dalam penanggulangan Covid-19. Sama halnya
dengan lapangan usaha Informasi dan Komunikasi, meskipun pada tahun 2022 masih
tumbuh cukup baik disebabkan permintaaan masih tinggi untuk menunjang aktivitas
masyarakat namun Kkinerjanya pada tahun 2022 tidak setinggi ketika terjadi adanya
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pandemi Covid-19. Lapangan usaha ini tumbuh signifikan ketika pandemi karena
tingginya permintaan teknologi virtual untuk mendukung program WFH/SFH yang
digalakkan ketika pembatasan aktivitas masyarakat untuk menurunkan penyebaran
Covid-109.

Perbaikan kinerja ekonomi Kota Surabaya dari sisi permintaan selama tahun 2022
dikontribusi oleh perbaikan seluruh komponen pembentuk PDRB dari sisi permintaan.
Tiingkat konsumsi rumah tangga masih menjadi komponen yang berkontribusi tertinggi,
pada tahun 2022 memberikan kontribusi hampir mencapai 60 % dari total perekonomian
Kota Surabaya. Semakin kembali normalnya perekonomian Kota Surabaya sebagai
dampak pelonggaran kebijakan pembatasan masyarakat mendorong meningkatnya
pendapatan masyarakat dan daya beli masyarakat disertai dengan kepercayaan
masyarakat terhadap prospek ekonmi yang tercermin dari keberhasilan Pemerintah
Daerah dalam upaya pebaikan ekonomi melalui interverensi program yang telah
dilakukan. Perbaikan ekonomi mitra dagang Kota Surabaya turut mendorong kinerja
perdagangan sehingga mampu menstimulus ekonomi dari sisi ekspor impor. Lebih lanjut
lagi, kenaikan investasi juga mampu mendorong laju pertumbuhan ekonomi Kota
Surabaya lebih tinggi yang ditunjukkan oleh capaian realiasasi investasi yang mengalami
peningkatan dibanding periode yang sama di tahun sebelumnya.

b.  Potensi Unggulan Daerah

Perekonomian Kota Surabaya pada tahun 2022 juga ditunjukkan oleh peningkatan
nilai tambah yang dihasilkan dibandingkan tahun sebelumnya, yang terlihat pada nilai
tambah PDRB Kota Surabaya baik PDRB Atas Dasar Berlaku maupun PDRB Atas Dasar
Harga Konstan. Berdasarkan tabel 1.7 dan tabel 1.8 nilai tambah dari seluruh lapangan
usaha pembentuk PDRB Kota Surabaya pada tahun 2022 menunjukkan peningkatan
namun dengan variasi peningkatan yang berbeda-beda.

Tabel 1.7
Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kota Surabaya
Atas Dasar Harga Berlaku Tahun 2021-2022* (dalam Juta Rupiah)

Kategori Uraian liSnIE0PT 2022

g Juta (Rp) Juta (Rp)

A Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 939.465,1 982.815,39

B Pertambangan dan Penggalian 32.761,30 33.392,98

C Industri Pengolahan 113.544.581,10 | 126.030.898,75

D Pengadaan Listrik dan Gas 2.417.167,30 2.742.046,30

Pengadaan Air, Pengelolaan Sampah,

E Limbah dan Daur Ulang 872.320,90 932.750,33

F Konstruksi 55.273.538,9 61.408.502,94
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Kategori Uraian VNI 2021 2027
g Juta (Rp) Juta (Rp)
Perdagangan Besar dan Eceran;
G Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 163.509.913,20 | 184.610.467,40
H Transportasi dan Pergudangan 30.520.260,60 36.260.418,47
| ,F\’/Iei%erg'aa” Akomodasi dan Makan 91.418.079,70 | 102.248.698,97
J Informasi dan Komunikasi 35.273.340,80 36.541.720,23
K Jasa Keuangan dan Asuransi 30.560.741,60 33.950.422,52
L Real Estate 15.790.323,10 16.599.139,83
M,N Jasa Perusahaan 14.543.158,00 15.772.593,51
0 Admlnls_tra3| Pen_werlnta_r_\an, Pertahanan 8.310.975,30 8.486.026,22
dan Jaminan Sosial Wajib
P Jasa Pendidikan 14.682.371,70 14.866.084,13
Q Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 5.220.638,20 5.508.115,81
R,S,T,U | Jasa lainnya 7.340.199,70 8.642.127,81
PDRB 590.227.966,80 | 655.616.221,58

Sumber data
Catatan

: BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023

: *) Data Sementara

Tabel 1.8

Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kota Surabaya Atas Dasar Harga
Konstan Tahun 2021-2022* (dalam Juta Rupiah)

Kategori Uraian Tahun 2021 2022*
g Juta (Rp) Juta (Rp)
A Pertanian, Kehutanan, dan Perikanan 554.054,70 573.236,82
B Pertambangan dan Penggalian 19.479,80 19.094,55
C Industri Pengolahan 79.366.597,60 84.567.579,11
D Pengadaan Listrik dan Gas 1.538.145,90 1.661.665,76
Pengadaan Air, Pengelolaan Sampabh,
E Limbah dan Daur Ulang 665.833,70 680.003,79
F Konstruksi 40.070.071,60 42.633.575,68
Perdagangan Besar dan Eceran;
G Reparasi Mobil dan Sepeda Motor 114.183.332,30 | 122.122.627,45
H Transportasi dan Pergudangan 19.875.912,40 22.684.941,35
| ,F\)/Iei%erﬂ'aa” Akomodasi dan Makan 57.221.633,10 |  62.076.385,35
J Informasi dan Komunikasi 31.281.790,20 32.264.418,48
K Jasa Keuangan dan Asuransi 19.324.709,70 19.648.801,34
L Real Estate 11.179.684,10 11.634.820,68
M,N Jasa Perusahaan 8.974.255,50 9.490.093,03
Administrasi Pemerintahan, Pertahanan
0 dan Jaminan Sosial Wajib 4.748.920,20 4.756.347,15
P Jasa Pendidikan 9.993.043,00 10.001.195,71
Q Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial 3.722.145,30 3.782.452,79
R,S,T,U | Jasa lainnya 5.007.190,10 5.671.102,07
PDRB 407.726.799,20 | 434.268.341,12
Sumber data : BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023
Catatan : *) Data Sementara
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c.  Ekspor Impor Kota Surabaya

Kota Surabaya memiliki fungsi strategis dalam perekonomian Indonesia dengan
didukung beragam infrastruktur untuk mendukung aktivitas ekonomi termasuk aktivitas
perdagangan, baik perdagangan antar pulau maupun perdagangan antar negara. Beragam
infrastruktur tersedia di Kota Surabaya seperti kemudahan aksesibilitas, transportasi,
ketersediaan energi, dan kawasan industri. Di samping itu, keberadaan Pelabuhan
Tanjung Perak dan Pelabuhan Teluk Lamong turut menjadikan faktor pendorong Kota
Surabaya sebagai kota penghubung (city hub) aktivitas perdagangan, baik untuk daerah
lain maupun daerah sekitar Kota Surabaya.

Data kinerja ekspor impor kota Surabaya yang selama ini tersaji bukan sepenuhnya
mencerminkan kondisi ekspor impor Kota Surabaya yang sebenarnya, melainkan juga
mencerminkan arus perdagangan dari dan ke wilayah sekitar Kota Surabaya dan wilayah
Indonesia bagian timur. Hal tersebut disebabkan karena letak Kota Surabaya yang
strategis sebagai kota pelabuhan menjadikan Kota Surabaya menjadi penghubung untuk

Kota Surabaya sendiri dan wilayah Indonesia bagian timur.

Tabel 1.9
Komoditas Ekspor Non Migas Kota Surabaya Tahun 2021 dan 2022
Ekspor Non Migas 2021 Ekspor Non Migas 2022
. Nilai . Nilai
Komoditas (US9) Komoditas (US9)
Lemak dan Minyak 2.130.680.020 | Perhiasan/Permata 1.910.211.837
Hewan/Nabati
Tembaga 1.899.255.165 | Tembaga 1.740.084.367
Kayu, Barang dari Kayu 1.822.750.608 | Kayu dan barang dari kayu| 1.739.556.844
Perhiasan/Permata 1,579.696.859 | -emak dan Minyak 1.594.122.045
Hewan/Nabati
Bahan Bakar Mineral 1.479.327.935 | 'kan, Krustasea dan 1.314.204.634
Moluska
Ikan dan Udang 1.171.659.590 | Kertas dan Karton 938.451.596
Bahan Kimia Organik 1.062.381.595 | Bahan Kimia Organik 905.738.077
Kertas/Karton 914.775.732 | Perabot, Lampu dan alat 866.030.375
penerangan
Berbagai Produk Kimia 901.402.479 | Tembakau dan Rokok 816.200.826
Daging dan Ikan Olahan 898.637.281 | Besi dan Baja 700.269.781
Jumlah 10 Komoditas 13.860.567.263 | Jumlah 10 Komoditas 12.524.870.382
Jumlah Komoditas Lainnya |  8.920.110.688 f_‘;ri“n'sga'("m"d'tas 8.211.021.555
Total Ekspor Non Migas 22.780.677.951 | Total Ekspor Non Migas 20.735.891.937

Sumber data: BPS Jawa Timur dan Bappedalitbang Kota Surabaya, 2023 diolah

Kinerja ekspor non migas Kota Surabaya selama tahun 2022 menunjukkan kinerja
positif, namun lebih rendah dibandingkan tahun 2021. Pada tahun 2022 nilai realiasi
ekspor non migas Kota Surabaya sebesar US$20.735.891.937 atau menurun sebesar 8,98
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persen. Lebih rendahnya realisasi ekspor non migas Kota Surabaya dipengaruhi oleh
perlambatan kinerja ekonomi mitra dagang Kota Surabaya akibat ancaman resesi global.
Disamping itu, adanya kebijakan untuk tarif ekspor maupun bea keluar untuk komoditas-
komoditas tertentu turut menjadi faktor yang mempengaruhi turunnya kinerja ekspor
Kota Surabaya pada tahun 2022.

Ditinjau dari komoditasnya, komoditas perhiasan/permata menjadi komoditas
tertinggi yang diminati selama tahun 2021. Hal tersebut ditunjukkan oleh meningkatnya
ekspor perhiasan/permata, yang mulanya sebesar US$1.579.696.859 di tahun 2021
menjadi sebesar US$1.910.211.837 di tahun 2022. Kondisi Komoditas ekspor non migas
tertinggi  yang berkontribusi terhadap peningkatan kinerja perdagangan Kota Surabaya,
berdasarkan komposisi, jenis komoditas ekspor non migas Kota Surabaya yang pada
tahun 2021 hampir sama dengan jenis komoditas di tahun 2020 namun variasi besaran
nilainya yang berbeda.

Kondisi yang berbeda ditunjukkan oleh kinerja impor non migas Kota Surabaya.
Realisasi kinerja impor non migas Kota Surabaya pada tahun 2022 sebesar
US$21.466.323.294 sementara realiasi pada tahun 2021 menunjukkan angka yang lebih
rendah yakni US$19.568.405.393. Artinya, sepanjang tahun 2022 kinerja impor Kota
Surabaya mengalami peningkatan sebesar 8,84 persen dibanding tahun 2021. Jika
dilihat dari komposisinya, komoditas tertinggi masih sama dengan tahun sebelumnya,
dimana komoditas impor non migas Kota Surabaya mayoritas merupakan barang modal
maupun inventori bahan baku serta barang konsumsi yang dipenuhi dari luar daerah
maupun luar negeri. Adanya peningkatan nilai realisasi impor Kota Surabaya tahun 2022
dapat merefleksikan bahwa aktivitas ekonomi di Kota Surabaya pada tahun 2022 lebih
produktif dibanding pada tahun 2022 yang ditunjukkan dari permintaan para pelaku usaha
akan input produksi yang menunjang kebutuhan produksi selama tahun 2022.

Tabel 1.10
Komoditas Impor Non Migas Kota Surabaya Tahun 2021 dan 2022

Impor Non Migas 2021 Impor Non Migas 2022
Nilai Nilai

Komoditas (USD) Komoditas (USD)

Mesin-mesin/Pesawat Mesin dan Peralatan

Mekanik 1.878.758.513 Mekanis 2.199.226.954

. . Ampas/Sisa Industri
Besi dan Baja 1.793.452.311 Makanan 1.800.736.430

1.473.608.658 | Besi dan Baja

Ampas/Sisa Industri

Makanan 1.792.945.130
Plastik dan Barang dari Plastik dan Barang dari

Plastik 1.406.342.145 | p)astik 1,599.672.251
Perhiasan/Permata 1.046.572.397 | Perhiasan/Permata 1.140.373.729
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Impor Non Migas 2021 Impor Non Migas 2022

. Nilai . Nilai

Komoditas (USD) Komoditas (USD)
Buah-buahan 941.545.168 | Serealia 1.105.324.921
Gandum-ganduman 880.837.604 | Buah-buahan 921.056.278

. . Mesin dan Perlengkapan
Mesin/Peralatan Plastik 778.563.827 Listrik 818.973.906
Bahan Kimia Organik 599.530.381 | Bahan Kimia Organik 749.418.193
. Biji dan Buah

Biji-bijian Berminyak 570.173.189 Mengandung Minyak 635.398.526
Jumlah 10 Komoditas 11.369.384.193 | Jumlah 10 Komoditas 12.763.126.318
Jumlah Komoditas Lainnya |  8.199.021.200 f_‘;?:]'sga'("m"d”as 8.703.196.976
Jumlah Impor Non Migas 19.568.405.393 | Jumlah Impor Non Migas | 21.466.323.294

Sumber data: BPS Jawa Timur dan Bappedalitbang Kota Surabaya, 2023, diolah

d. Inflasi Kota Surabaya

Inflasi Kota Surabaya pada tahun 2022 sebesar 6,59 %, yang lebih tinggi dibanding
inflasi tahun sebelumnya yakni 2,71 %. Peningkatan inflasi tahun 2022 salah satunya
dipengaruhi oleh faktor eksternal berupa peningkatan inflasi global akibat meningkatnya
harga komoditas global yang selanjutnya kemudian berdampak terhadap harga-harga
produk dalam negeri. Disamping itu, meningkatnya inflasi juga merefleksikan
meningkatnya harga akibat meningkatnya permintaan. Semakin tinggi permintaan
mencerminkan semakin bertambah pula aktivitas ekonomi yang berjalan. Artinya,
meningkatnya Inflasi Kota Surabaya merefleksikan kembali normalnya aktivitas ekonomi
masyarakat.

Gambar 1.6
Pergerakan Inflasi Kota Surabaya, Jawa Timur dan Nasional Tahun 2018-2022

6,59

5,51

3,13
3,03 2,72 2,7

\2'21
~_

1,68

1,87
\ /
1,337
—&—Surabaya Jawa Timur Nasional
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Sumber: BPS Pusat, Provinsi Jawa Timur, BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang
Kota Surabaya, 2023, diolah
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Berdasarkan kelompok jenis barang dan jasa pembentuk inflasi, pada tahun 2022
dari sebelas kelompok pengeluaran, 10 (sepuluh) kelompok mengalami inflasi dan 1
(satu) kelompok mengalami deflasi. Kelompok jenis barang dan jasa yang mengalami
inflasi tertinggi terjadi pada kelompok Transportasi, serta Penyediaan Makan dan
Minuman/restoran. Terdapat 6 (enam) kelompok barang dan jasa yang mengalami inflasi
pada kisaran 5 %. Sisanya satu kelompok jenis barang dan jasa pembentuk inflasi yang

mengalami deflasi yakni Informasi, Komunikasi dan Jasa Keuangan yakni sebesar-

0,13%.
Gambar 1.7
Grafik Kelompok Jenis Barang dan Jasa Pembentuk Inflasi
Kota Surabaya Tahun 2022
INFORMASI, KOM DAN JA-59\'K]E'§ I
REKREASI, OLAHRAGA DAN BuDAYA [ 2,29
PERUMAHAN, AR, LISTRIK DAN 88 RT [N 2,4
PAKAIAN DAN ALAs kaki [T 4,11
kesenatan [T 4,46
PERLENGK, PERLTN & PEMELHARAAN RUTIN RT | 4,98
PENDIDIKAN | 5,47
PERAWATAN PRIBADI DAN JASA LAINNYA | 5,95
MAKANAN, MINUMAN DAN TEMBAKAU | 6,9
PENYED MAKAN DAN MINUMAN/RESTO | 10,02
TRANSPORTASI | 16,40

Sumber: BPS Pusat, Provinsi Jawa Timur, BPS Kota Surabaya dan Bappedalitbang
Kota Surabaya, 2023, diolah

Subkelompok transportasi mengalami inflasi cukup tinggi sehingga menjadi
penyumbang terbesar inflasi tahun ini yakni sebesar 16,40 %. Dari 4 kelompok
pembentuknya, 3 (tinggi) komponen subkelompok transportasi mengalami inflasi, yakni
pengoperasian peralatan transportasi pribadi (21,42 %), jasa angkutan penumpang (12,66
%) dan pembelian kendaraan (5,63 %). Inflasi pada sub pengoperasian peratan pribadi
dikontribusi peningkatan harga bahan bakar (BBM) baik BBM subsidi serta BBM non
subsidi secara bertahap selama beberapa periode di tahun 2022 sebagai dampak
penyesuaian harga minyak dunia yang mengalami kenaikan akibat konflik yang membuat
krisis pangan dan energi

Kenaikan BBM juga menimbulkan dampak rambatan yang menyebabkan
meningkatnya tarif angkut logistic yang turut mendorong peningkatan inflasi pada
subkelompok lain khususnya kelompok penyediaan makanan, minuman/restoran; serta

kelompok makanan, minuman dan tembakau. Subkelompok penyediaan makanan dan
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minuman/restoran pada tahun 2022 mengalami inflasi sebesar 10,2 %. Peningkatan
kembali inflasi kelompok ini dipengaruhi oleh meningkatnya permintaan seiring kembali
beroperasinya layanan dine in untuk rumah makan dan restoran sebagai dampak
pelonggaran pembatasan aktivitas masyarakat.

Kelompok yang berperan tinggi selanjutnya yakni Makanan, Minuman dan
Tembakau yakni 6,90%. Dari ketiga sub kelompok pembentuknya, subkelompok rokok
dan tembakau menjadi penyumbang terbesar yakni sebesar 12,27 % diikuti sub kelompok
makanan dan minuman tidak beralkohol masing-masing sebesar 6,85 % dan 4,05 %.
Kenaikan sub kelompok rokok dan tembakau dipengaruhi oleh seiring dengan adanya
kebijakan Kementerian Keuangan yang meningkatkan cukai rokok. Sementara kelompok
makanan dan minuman dipengaruhi oleh meningkatnya harga beberapa harga bahan
makanan yang disebabkan selain karna periode musiman yang menyebabkan ketersediaan
stok di pasaran surplus atau terbatas, juga dikarenakan nainya kenaikan harga BBM.

Sama seperti sebelum-sebelumnya, kelompok Pendidikan masih menjadi
penyumbang inflasi tertinggi di Kota Surabaya pada tahun 2022. Dari 4 pembentuk
Subkelompok Pendidikan, pendidikan dasar dan anak usia dini memberikan kontribusi
terbesar yakni 11,18 %, selanjutnya pendidikan tinggi sebesar 7,78 % diikuti pendidikan
lainnya sebesar 6,02 %. Sementara subkelompok pendidikan menengah mengalami
deflasi sebesar — 3.87. Pendidikan menjadi komponen tahunan penyumbang inflasi
dipengaruhi oleh tingginya permintaan akan jasa pendidikan khususnya permintaan akan
pendidikan swasta. Hal itu disebabkan oleh minat akan pendidikan swasta cukup tinggi
di Kota Surabaya serta dampak dari penerapan kebijakan zonasi. Oleh karena itu, adanya
kebijakan kenaikan tarif pendidikan setiap tahunnya ketika memasuki pendaftaran tahun
ajaran baru khususnya lembaga pendidikan swasta secara otomatis akan membuat
kelompok ini sebagai pendorong inflasi setiap tahunnya.

Dilihat dari kelompok disagregasinya, inflasi Kota Surabaya pada tahun 2022
dikontribusi oleh ketiga pembentuk inflasi, yakni inflasi inflasi kelompok harga diatur
pemerintah (administered price), inflasi inti (core inflation) serta inflasi barang pangan
bergejolak (volatile food). Inflasi kelompok harga diatur pemerintah disumbang oleh
komoditas bensin, angkutan udara, dan rokok kretek filter. Bensin menjadi komoditas
terbesar dalam memicu inflasi di Kota Surabaya dipengaruhi oleh nilai bobot yang tinggi
serta besarnya permintaan bahan bakar dalam mendukung aktivitas masyarakat di Kota
Surabaya. Oleh karena itu, adanya kebijakan kenaikan harga bahan bakar bensin secara

otomatis akan berpengaruh besar meningkatkan inflasi Kota Surabaya. Untuk komoditi
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angkutan udara mengalami inflasi sejalan dengan peningkatan permintaan masyarakat
terhadap jasa transportasi sebagai dampak relaksasi kebijakan pembatasan aktivitas
masyarakat. Lebih lanjut komoditas rokok kretek filter menjadi kontributor inflasi seiring
kebijakan pemerintah pusat menaikkan cukai rokok yang selanjutnya direspon oleh
pelaku usaha dengan penyesuaian harga secara bertahap.

Kelompok volatile food juga berkontribusi mendorong inflasi Kota Surabaya tahun
2022 untuk beberapa komoditas seperti beras dan telur ayam ras. Kelompok volatile food
tahun ini mendominasi menjadi penahan laju inflasi Kota Surabaya. Hal itu ditunjukkan
dari 10 (sepuluh) komoditas penyumbang tertinggi inflasi Kota Surabaya selama tahun
2022, 7 (tujuh) komoditas merupakan kelompok barang volatile food. Komoditas tersebut
yakni cabai rawit, cabai merah, tisu, jeruk, minyak goreng dan lada/merica. Deflasi yang
terjadi disebabkan oleh melimpahnya stok disertai dengan stabilnya permintaan selama
tahun 2022. Penurunan inflasi pada kelompok bumbu-bumbuan yang terjadi pada
komoditas sejalan dengan penurunan harga yang didorong oleh melimpahnya stok pasca
panen raya pada sentra sentra produksi.

Tabel 1.11
10 Komoditas Tertinggi Penyumbang Inflasi dan Deflasi
di Kota Surabaya Selama Tahun 2022

No | Inflasi Sum(l‘))/z(l);lgan Deflasi Sum(l:)zl)lgan
1 |Bensin 1,58 Sekolah Menengah Atas -0.07
2 |Beras 0,29 Cabai Rawit -0.07
3 A_kade_mi/Perguruan 0,23 Cabai Merah -0.03

Tinggi
4 | Sekolah Dasar 0,21 Tissu -0.01
5 | Angkutan Udara 0,21 Biaya Admin Transfer -0.01
Uang
6 | Mobil 0,15 Jeruk -0.00
7 |Rokok Kretek Filter 0,15 Buku Pelajaran SD -0.00
8 | Telur Ayam Ras 0,12 Minyak Goreng -0.00
9 |Kue Kering Berminyak 0,11 Lada/Merica -0.00
10 |Kontrak Rumah 0,11 Udang Basah -0.00

Sumber: BPS Kota Surabaya, 2023, diolah

1.3.5 Realisasi Pendapatan Menurut Jenis Pendapatan

Pendapatan daerah yang dianggarkan dalam APBD Tahun Anggaran 2022 meliputi
semua penerimaan uang melalui rekening kas umum daerah yang tidak perlu dibayar
kembali oleh daerah dan penerimaan lainnya yang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan diakui sebagai penambah ekuitas yang merupakan hak daerah
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dalam 1 (satu) tahun anggaran yang terdiri dari Pendapatan Asli Daerah (PAD),
Pendapatan Transfer dan Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah.

Pendapatan Asli Daerah (PAD) merupakan kewenangan Pemerintah Daerah untuk
mendanai pelaksanaan otonomi dengan potensi daerah, PAD sebagai salah satu sumber
daerah yang mencerminkan tingkat kemandirian keuangan daerah yang terdiri dari Pajak
Daerah, Retribusi Daerah, Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan serta
Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah. Sedangkan pendapatan transfer merupakan
sumber pendapatan daerah yang berasal Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah
Lainnya untuk mendukung pelaksanaan kewenangan pemerintahan daerah dalam
mencapai tujuan pemberian otonomi kepada daerah khususnya dalam hal peningkatan
pelayanan dan kesejahteraan masyarakat yang semakin baik.

Pendapatan Daerah Kota Surabaya tahun 2022 terealisasi sebesar
Rp8.784.191.124.203,- atau 89,43% dari target yang telah ditetapkan. Rincian target
realisasi dan capaian pendapatan tahun 2022 disajikan pada tabel berikut:

Tabel 1.12
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Pendapatan Daerah Tahun 2022
No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Cztg/il)an
1 | Pendapatan Asli Daerah 6.316.345.973.654 | 5.307.577.702.515 | 84,03%
2 | Pendapatan Transfer 3.506.057.114.020 | 3.476.613.421.687 | 99,16%
3 Lain-lain Pendapatan i i i
Daerah Yang Sah

Jumlah Pendapatan Daerah 9.822.403.087.674 | 8.784.191.124.203 | 89,43%

Sumber Data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

Pendapatan meliputi 3 komponen yaitu Pendapatan Asli Daerah, Pendapatan
Transfer dan Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah dengan rincian:
1. Pendapatan Asli Daerah
Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 2022 meliputi realisasi pajak daerah
sebesar Rp4.157.521.611.124,- atau 83,37%, retribusi daerah  sebesar
Rp269.547.479.046,- atau 72,81%, hasil pengelolaan kekayaan daerah yang
dipisahkan sebesar Rp233.686.218.755,- atau 139,41% dan lain-lain pendapatan asli
daerah yang sah sebesar Rp646.822.393.590,- atau 81,68% dari target yang telah
ditetapkan. Rincian target, realisasi dan capaian PAD Tahun 2022 disajikan pada tabel
berikut:
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Tabel 1.13
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Pendapatan Asli Daerah Tahun 2022
No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Cazg/a;;an
1 | Pajak Daerah 4.986.676.675.617 | 4.157.521.611.124 | 83,37%
2 | Retribusi Daerah 370.184.163.024 269.547.479.046 | 72,81%

Hasil Pengelolaan

3 | Kekayaan Daerah yang 167.621.848.477 233.686.218.755 | 139,41%
Dipisahkan
4 | Lain-lain Pendapatan 791.863.286.536 |  646.822.393.590 | 81.68%

Asli Daerah yang Sah

Jumlah 6.316.345.973.654 | 5.307.577.702.515 | 84,03%

Sumber Data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

Realisasi PAD didukung oleh pajak daerah, retribusi daerah, hasil pengelolaan

kekayaan daerah yang dipisahkan dan lain-lain pendapatan asli daerah yang sah dengan

rincian:

a.

I-28

Pajak Daerah

Realisasi pajak daerah tahun anggaran 2022 sebesar Rp4.157.521.611.124,-
atau 83,37%. Pajak Daerah secara umum belum mencapai target di tahun karena
masih dalam tahap pemulihan pandemi Covid-19 meskipun sudah lebih baik dari
tahun 2021. Tahun 2022 Pemerintah Kota Surabaya memberikan kelonggaran atas
kewajiban pembayaran pajak daerah agar sektor perekonomian segera pulih,
dengan menetapkan:

1. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 20 Tahun 2022 tentang Penghapusan
Sanksi Administratif terhadap Denda Pajak Bumi dan Bangunan kepada
Masyarakat Dalam Rangka Hari Jadi Kota Surabaya Ke-729;

2. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 29 Tahun 2022 tentang Pemberian
Insentif Pajak Daerah dalam Rangka Pemulihan Ekonomi Dampak Penyebaran
Corona Virus Disease (Covid-19) di Kota Surabaya;

3. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 74 Tahun 2022 tentang Penghapusan
Sanksi Administratif terhadap Denda Pajak Bumi dan Bangunan kepada
Masyarakat dalam Rangka Hari Kesaktian Pancasila dan Hari Pahlawan;

4. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 99 Tahun 2022 tentang Penghapusan
Sanksi Administratif terhadap Bunga Pajak Daerah kepada Masyarakat dalam
Rangka Hari Pahlawan.
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5. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 107 Tahun 2022 tentang Pemberian

Insentif Bea Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan dalam Rangka Hari

Pahlawan.

Selengkapnya mengenai rincian target, realisasi dan capaian Pajak Daerah

disajikan pada tabel berikut:

Tabel 1.14
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Pajak Daerah Kota Surabaya Tahun 2022
No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(iﬁ;an
1 |Pajak Hotel
a. |Pajak Hotel 377.582.241.716 285.236.883.526 | 75,54%
Pajak Rumah Kos dengan
b. [Jumlah Kamar Lebih dari 10 4.006.683.717 2.650.719.793 | 66,16%
(Sepuluh)
Jumlah Pajak Hotel 381.588.925.433 287.887.603.319 | 75,44%
2 |Pajak Restoran
a. |Pajak Restoran dan Sejenisnya 681.473.544.167 479.235.657.063 | 70,32%
b, |Pajak Jasa Boga/Katering dan 51.293.707.625 25.344.740.560 | 49,41%
Sejenisnya
Jumlah Pajak Restoran 732.767.251.792 504.580.397.623 | 68,86%
3 |Pajak Hiburan
a. |Pajak Tontonan Film 32.370.823.661 18.668.949.059 | 57,67%
Pajak Pagelaran 0
b. Kesenian/Musik/Tari/ Busana 3.542.496.746 7.588.578.442 | 214,22%
¢ |Pajak Diskotik, Karaoke, Klub 41.603.019.778 29.013.992.166 | 69,74%
Malam, dan Sejenisnya
Jumlah Pajak Hiburan 77.516.340.185 55.271.519.667 | 71,30%
4 |Pajak Reklame
Pajak Reklame Papan/ 0
a. Billboard/Videotron/Megatron 130.698.793.252 109.627.265.450 | 83,88%
b.|Pajak Reklame Kain 17.620.309.394 18.658.424.300 | 105,89%
Jumlah Pajak Reklame 148.319.102.646 128.285.689.750 | 86,49%
5 |Pajak Penerangan Jalan
. |Pajak Penerangan Jalan 550.277.102 440.211.820 | 80,00%
Dihasilkan Sendiri
b, i:’lzk Penerangan Jalan Sumber 499.701.634.634 435.229.950.561 | 87,10%
Jumlah Pajak Penerangan Jalan 500.251.911.736 435.670.162.381 | 87,09%
6 |Pajak Parkir
a. ‘Pajak Parkir 109.709.913.071 80.295.315.799 | 73,19%
Jumlah Pajak Parkir 109.709.913.071 80.295.315.799 | 73,19%
7 |Pajak Air Tanah
a. ‘ Pajak Air Tanah 1.456.546.783 1.328.298.135 | 91,20%
Jumlah Pajak Air Tanah 1.456.546.783 1.328.298.135 | 91,20%
8 Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan
Perkotaan(PBBP2)
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No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(%;an
Pajak Bumi dan Bangunan
a. |Perdesaan dan Perkotaan 1.469.595.742.368 1.383.793.705.392 | 94,16%

(PBBP2)

Jumlah Pajak Bumi dan Bangunan
Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2)

1.469.595.742.368 1.383.793.705.392 | 94,16%

9 |Bea Perolehan Hak Atas Tanah dan Bangunan (BPHTB)
a.|BPHTB-Pemindahan Hak 1.408.923.847.442 1.255.187.237.743 | 89,09%
b.|BPHTB-Pemberian Hak Baru 156.547.094.161 25.221.681.315 | 16,11%

Jumlah Bea Perolehan Hak Atas
Tanah dan Bangunan (BPHTB)

1.565.470.941.603 1.280.408.919.058 | 81,79%

Jumlah Pajak Daerah 4,986.676.675.617 4.157.521.611.124 | 83,37%

Sumber Data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

b.

Retribusi Daerah
Realisasi Retribusi Daerah tahun 2022 sebesar Rp269.547.479.046,- atau 72,81%

dari target Rp370.184.163.024,- meliputi capaian dari retribusi jasa umum sebesar
Rp103.576.940.511,- atau 75,92%, retribusi jasa usaha sebesar Rp93.314.446.203,- atau
87,43% dan retribusi perizinan tertentu sebesar Rp72.656.092.332,- atau 57,20%. Pada

masa percepatan pemulihan ekonomi dampak pandemi Covid-19, selain kebijakan

pengurangan pajak daerah, Pemerintah Kota juga memberikan keringanan pembayaran

retribusi dengan menetapkan:

1.
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Peraturan Walikota Surabaya Nomor 25 Tahun 2022 tentang Pemberian
Pengurangan Retribusi Izin Pemakaian Tanah kepada Masyarakat Pemegang lzin
Pemakaian Tanah dalam Rangka Hari Jadi Kota Surabaya Ke-729;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 26 Tahun 2022 tentang Tarif Sewa Rumah
Susun Sederhana Sewa dalam Pengelolaan Pemerintah Kota Surabaya;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 34 Tahun 2022 tentang Penghapusan Sanksi
Administratif berupa Bunga Sebesar 2% (Dua %) terhadap Retribusi Izin Mendirikan
Bangunan/ Persetujuan Bangunan Gedung yang Terutang akibat Dampak
Penyebaran Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) di Kota Surabaya;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 47 Tahun 2022 tentang Penghapusan Sanksi
Administratif Retribusi Pemakaian Rumah Susun dalam Rangka Hari Jadi Kota
Surabaya ke-729;

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 59 Tahun 2022 tentang Pemberian Insentif
terhadap Sanksi Administratif Pelanggaran Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor
7 Tahun 2009 tentang Bangunan dalam Rangka Pemulihan Ekonomi Akibat
Penyebaran Wabah Corona Virus Disease (Covid-19) di Kota Surabaya;
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6. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 88 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 55 Tahun 2022 tentang Tata Cara Pemberian
Pengurangan, Keringanan dan Pembebasan Retribusi Pemakaian Tanah Dalam
Rangka Pemberian Persetujuan Hak Guna Bangunan di Atas Hak Pengelolaan (HGB
di atas HPL);

7. Peraturan Walikota Nomor 103 Tahun 2022 tentang Penghapusan Sanksi
Administratif Retribusi 1zin Pemakaian Rumah Susun Dalam Rangka Memperingati
Hari Pahlawan;

8. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 109 Tahun 2022 tentang Pemberian
Pengurangan Retribusi Izin Pemakaian Tanah kepada Masyarakat Pemegang lzin
Pemakaian Tanah dalam Rangka Hari Pahlawan;

9. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 116 Tahun 2022 tentang Perubahan atas
Peraturan Walikota Surabaya Nomor 6 Tahun 2017 tentang Perubahan Tarif
Retribusi 1zin Mendirikan Bangunan

10. Peraturan Walikota Surabaya Nomor 125 Tahun 2022 tentang Perubahan atas

Peraturan Walikota Surabaya Nomor 110 Tahun 2022 tentang Pemberian Insentif

berupa Pembebasan atau Pengurangan Denda Pelaksanaan Kemajuan Pembangunan

di Lapangan Pada Saat Pengajuan Izin Mendirikan Bangunan/Persetujuan Bangunan

Gedung dalam Rangka Hari Pahlawan;

11. Instruksi Walikota Surabaya Nomor 5 Tahun 2022 tentang Pembebasan Retribusi

Pemakaian Sentra Makanan dan Minuman.

Rincian target, realisasi dan capaian retribusi daerah disajikan pada tabel berikut:

Tabel 1.15
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Retribusi Daerah
Kota Surabaya Tahun 2022

No | Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(g/ao;an
1 | Retribusi Jasa Umum
a. | Retribusi Pelayanan Kesehatan 529.091.200 784.069.000 | 148,19%
p. | Retribusi Pelayanan Persampahan/ 66.787.006.102 | 62.983.164523 | 94,30%
Kebersihan
¢. | Retribusi Pelayanan Pemakaman dan 8.320.930.000 |  3.351.920.000 | 40,28%
Pengabuan Mayat
d. | Retribusi Pelayanan Parkir di Tepi jalan 36.500.000.000 | 18.516.678.957 | 50,73%
e. | Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor 20.523.916.220 | 14.824.195.000 | 72,23%
f. | Retribusi Penggantian Biaya Cetak Peta 1.000.000 - 0,00%
0. | Retribusi Pengolahan Limbah Cair 683.200.000 621.111.831 | 90,91%
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No | Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(f,’/i;a”
h. | Retribusi Pelayanan Tera/Tera Ulang 3.078.723.725 2.495.801.200 | 81,07%
Jumlah Retribusi Jasa Umum 136.423.867.247 | 103.576.940.511 | 75,92%
2 | Retribusi Jasa Usaha
a. | Retribusi Pemakaian Kekayaan Daerah 84.426.994.611 | 78.326.216.369 | 92,77%
Retribusi Penyewaan Tanah 77.118.131.236 | 72.857.508.434 | 94,48%
Retribusi Penyewaan Bangunan 4.943.767.900 3.453.826.384 | 69,86%
Retribusi Pemakaian Ruangan 1.854.970.475 1.799.081.550 | 96,99%
Retribusi Pemakaian Kendaraan Bermotor 510.125.000 215.800.000 | 42,30%
Retribusi Pasar Grosir dan/atau Pertokoan 1.553.584.000 562.310.000 | 36,19%
Retribusi Terminal 3.125.772.137 3.034.480.900 | 97,08%
Retribusi Pelayanan Penyediaan Tempat
Parkir untuk Kendaraan Penumpang dan 1.387.126.137 1.902.154.500 | 137,13%
Bus Umum
E;Tr?;:l df‘ﬂ?g;&‘jf?ggﬁ”%’gmﬂ;ras'"tas 1.738.646.000 | 1.132.326.400 | 65,13%
d.| Retribusi Tempat Khusus Parkir 9.154.735.000 5.462.109.234 | 59,66%
e. | Retribusi Tempat Rekreasi dan Olahraga 8.471.708.000 5.929.329.700 | 69,99%
Jumlah Retribusi Jasa Usaha 106.732.793.748 | 93.314.446.203 | 87,43%
3 | Retribusi Perizinan Tertentu
a. | Retribusi Izin Mendirikan Bangunan 126.264.288.029 | 72.009.924.332 | 57,03%
b. Eeelt;;%‘;zn'ﬂ?lggﬁéenkt‘jm;Me”yed'aka” 315.614.000 |  155.950.000 | 49,41%
Retribusi Perpanjangan Izin
¢. | Mempekerjakan Tenaga Kerja Asing 447.600.000 490.218.000 | 109,52%
(IMTA)
Jumlah Retribusi Perizinan Tertentu 127.027.502.029 | 72.656.092.332 | 57,20%
Jumlah Retribusi Daerah 370.184.163.024 | 269.547.479.046 | 72,81%

Sumber data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

C.

Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan

Realisasi Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah yang Dipisahkan tahun 2022 sebesar

Rp233.686.218.755,- atau 139,41% merupakan realisasi atas hasil pengelolaan kekayaan

daerah yang dipisahkan sesuai dengan hasil audit dari Kantor Akuntan Publik (KAP) yang
ditunjuk oleh BUMD dan BUMN. Bagian laba yang disetorkan kepada Pemerintah Kota

Surabaya tersebut merupakan output pendapatan BUMD dan BUMN di tahun 2022.

Selengkapnya disajikan pada tabel berikut:
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Tabel 1.16
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Hasil Pengelolaan Kekayaan Daerah Yang
Dipisahkan Kota Surabaya Tahun Anggaran 2022

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(g/ao;an
1 Bagian Laba yang Dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Penyertaan Modal
pada BUMN
Bagian Laba yang Dibagikan kepada
a. |Pemerintah Daerah (Dividen) atas 10.500.412.948 | 11.025.433.595 | 105,00%
Penyertaan Modal pada BUMN

Jumlah Bagian Laba yang Dibagikan
kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas | 10.500.412.948 | 11.025.433.595 | 105,00%
Penyertaan Modal pada BUMN
Bagian Laba yang Dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Penyertaan Modal
pada BUMD

Bagian Laba yang Dibagikan kepada
Pemerintah Daerah (Dividen) atas
Penyertaan Modal pada BUMD
(Lembaga Keuangan)

Bagian Laba yang Dibagikan kepada
Pemerintah Daerah (Dividen) atas
Penyertaan Modal pada BUMD
(Aneka Usaha)

Bagian Laba yang Dibagikan kepada
Pemerintah Daerah (Dividen) atas
Penyertaan Modal pada BUMD
(Bidang Air Minum)

Jumlah Bagian Laba yang dibagikan
kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas
Penyertaan Modal pada Perusahaan Milik
Swasta

Bagian Laba yang dibagikan kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas Penyertaan Modal
pada Perusahaan Milik Swasta

Bagian Laba yang dibagikan kepada
Pemerintah Daerah (Dividen) atas
a Penyertaan Modal pada Perusahaan i 5.000.070.971 0,00%
Milik Swasta

Jumlah Bagian Laba yang dibagikan
kepada Pemerintah Daerah (Dividen) atas
Penyertaan Modal pada Perusahaan Milik
Swasta

Jumlah Hasil Pengelolaan Kekayaan 167.621.848.477 | 233.686.218.755 [139,41%
Daerah yang Dipisahkan

Sumber data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

17.494.876.392 | 18.419.392.769 | 105,28%

580.135.418 1.631.342.200 | 281,20%

139.046.423.719 | 197.609.979.220 | 142,12%

157.121.435.529 | 217.660.714.189 | 138,53%

- 5.000.070.971 0,00%

d. Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah
Realisasi Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah tahun 2022 sebesar
Rp646.822.393590,- atau 81,68% dari target yang telah ditetapkan.
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Komponen Lain-lain Pendapatan Asli Daerah yang Sah yang perlu diperhatikan
karena belum mencapai target tahun 2022 adalah Jasa Giro tercapai 70,92% dan
penerimaan komisi, potongan atau bentuk lain 8,88% berdasarkan perhitungan kas daerah

Pemerintah Kota Surabaya tahun 2022, Selengkapnya disajikan pada tabel berikut.

Tabel 1.17
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Lain-lain PAD yang Sah Kota Surabaya
Tahun Anggaran 2022

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Cazg/i;an

1 | Hasil Penjualan BMD yang Tidak 2.836.687.500 | 3.009.536.696 | 106,09%
Dipisahkan

o | Hasil Pemanfaatan BMD yang Tidak | 14 904 840,920 | 29.709.807.080 | 274.97%
Dipisahkan

3 | Jasa Giro 7.372.303.231 5.228.409.719 70,92%

4 | Pendapatan Bunga 7.409.589.042 | 13.784.520.548 | 186,04%

5 Penerl_maan atas Tuntutan Ganti i 491517 427 )
Kerugian Keuangan Daerah

g | Penerimaan Komisi, Potongan atali | 115 757 953 755 | 13.377.204.890 |  11,87%
Bentuk Lain

7 | Pendapatan Denda atas Keterlambatan | 4 555 501 418 | 2.651.805.004 |  57,37%
Pelaksanaan Pekerjaan

8 | Pendapatan Denda Pajak Daerah 11.550.998.914 | 19.655.078.569 | 170,16%

9 | Pendapatan Denda Retribusi Daerah 399.115.258 3.744.813.109 | 938,28%

10 Pen(_japatan Hasil Eksekusi atas 976.029.375 i
Jaminan -

11 | Pendapatan dari Pengembalian 2.500.000.000 1.030.695.320 41,23%

12 | Pendapatan BLUD 604.763.460.890 | 527.280.827.500 87,19%

13 | Pendapatan Denda atas Pelanggaran | »g a5 935 608 | 26.582.148.354 |  98,91%
Peraturan Daerah

Jumlah Lain-lain PAD yang Sah 791.863.286.536 | 646.822.393.590 81,68%

Sumber data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

2. Pendapatan Transfer
Realisasi pendapatan transfer tahun 2022 sebesar Rp 3.476.613.421.688,- atau

99,16% dari target yang telah ditetapkan. Pendapatan transfer Tahun 2022 yang tidak

dapat direalisasikan adalah:

a. DAK Fisik-Bidang Pendidikan-Reguler-SD memerlukan penyediaan barang yang

b. DAK Non Fisik-Ketahanan Pangan dan Pertanian dapat mengoptimalkan

I-34

memenuhi persyaratan TKDN / Tingkat Komponen Dalam Negeri;

penggunaan silpa tahun 2021.
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Tabel 1.18
Rincian Target, Realisasi dan Capaian Pendapatan Transfer

Kota Surabaya Tahun Anggaran 2022

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(g/i;an
Pendapatan Transfer
1 Pendapatan Transfer dari Pusat
1.1 | Dana Perimbangan
111 Dana Transfer Umum-Dana Bagi Hasil
"~ | (DBH)
a. | DBH Pajak Bumi dan Bangunan 8.037.725.000 9.243.339.675| 115,00%
b. | DBH PPh Pasal 21 289.511.085.000| 355.766.418.155| 122,89%
DBH PPh Pasal 25 dan Pasal 0
C. | 59/\WPOPDN 66.447.260.000| 116.012.190.143| 174,59%
d. | DBH Cukai Hasil Tembakau (CHT) 30.440.939.000 30.440.939.000| 100,00%
e. | DBH Sumber Daya Alam (SDA) 45227.568.000|  54.846.586.358| 121,27%
Minyak Bumi
f. gsr:ji Sumber Daya Alam (SDA) Gas 2.873.483.000 2.873.483.000| 100,00%
g. | DBH Sumber Daya Alam (SDA) 29.976.000 29.976.000| 100,00%
Pengusahaan Panas Bumi
Dana Bagi Hasil (DBH) Sumber
h. | Daya Alam (SDA) Mineral dan 2.321.200.000 3.049.142.985| 131,36%
Batubara-Royalty
DBH Sumber Daya Alam (SDA)
i. | Kehutanan- Provisi Sumber Daya 344.377.000 344.377.000| 100,00%
Hutan (PSDH)
j, | DBH Sumber Daya Alam (SDA) 1.958.311.000|  1.958.311.000| 100,00%
Perikanan
Jumlah Dana Transfer Umum-Dana Bagi | 147 191 924,000  574.564.763.316| 128.48%
Hasil (DBH)
Dana Transfer Umum-Dana Alokasi
11.2
Umum
a. | Dana Alokasi Umum 1.182.439.723.000| 1.137.713.268.239| 96,22%
Jumiah Dana Transfer Umum-Dana 1.182.430.723.000| 1.137.713.268.239| 96,22%
Alokasi Umum
113 Dana Transfer Khusus-Dana Alokasi
" | Khusus (DAK) Fisik
a DAK Fisik-Bidang Pendidikan- 1.308.475.000 i
Reguler-SD
DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan 0
b. KB-Reguler Pelayanan Kefarmasian 2.200.672.000 948.290.814| 43,09%
DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan
¢. | KB-Penugasan Penurunan AKI dan 7.833.870.000 6.372.442.630| 81,34%
AKB
DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan
KB-Penugasan Peningkatan
d. | Pencegahan dan Pengendalian 9.667.455.000 9.482.228.296| 98,08%
Penyakit dan Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat
e. | DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan 1767.866.000|  1.408.728.380| 79,69%
KB-Reguler-KB
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No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) C""(‘g/i;a”
DAK Fisik-Bidang Kesehatan dan
f. | KB-Penugasan Penurunan Stunting 3.059.989.000 1.925.725.000| 62,93%
(KB)
g. ?a';': Fisik-Bidang Jalan-Reguler- 3.557.334.000 2.844.811.250| 79,97%
h. gg:lgr's'k'B'dang Alr Minum- 34.985.625.000)  28.716.504.304| 82,08%
i. | DAK Fisik-Bidang Sanitasi-Reguler 860.997.000 860.997.000| 100,00%
Jumlah Dana Transfer Khusus-Dana 0
Alokasi Khusus (DAK) Fisik 65.242.283.000 52.559.727.674| 80,56%
114 Dana Transfer Khusus-Dana Alokasi
""" | Khusus (DAK) Non Fisik
a. | DAK Non Fisik-BOS Reguler 356.702.280.000 334.845.734.264| 93,87%
b. | DAK Non Fisik-BOS Kinerja 5.260.000.000 2.700.000.000| 51,33%
c. | DAK Non Fisik-TPG PNSD 229.844.005.000| 197.714.738.840| 86,02%
d. | DAK Non Fisik-Tamsil Guru PNSD 4.263.000.000 3.410.400.000| 80,00%
e. | DAK Non Fisik-BOP PAUD 62.701.040.000 59.899.549.000| 95,53%
DAK Non Fisik-BOP Pendidikan 0
f. Kesetaraan 4.439.600.000 3.883.600.000| 87,48%
g. | DAK Non Fisik-BOP Museum dan 1.500.000.000 1.267.219.550|  84,48%
Taman Budaya-Museum
h. | DAK Non Fisik-BOKKB-BOK 39.587.058.000 39.586.993.290| 100,00%
i. | DAK Non Fisik-PK2UKM 404.200.000 403.645.340| 99,86%
J. | DAK Non Fisik-Dana Bantuan BLPS 60.417.250.000 49.623.450.905| 82,13%
K. m?al'\'o” Fisik-Fasilitasi Penanaman 383.914.000 157.777.500| 41,10%
I. | DAK Non Fisik-BOKB-KB 20.113.478.000 16.573.841.450| 82,40%
m. | DAK NonFisik-Dana Pelayanan 451.800.000 251.171.370| 55,59%
Perlindungan Perempuan dan Anak
n. DAK Non _F|S|k—Ketahanan Pangan 247 100.000 i
dan Pertanian
Jumlah Dana Transfer Khusus-Dana 0
Alokasi Khusus (DAK) Non Fisik 786.314.725.000| 710.318.121.509| 90,34%
Jumlah Dana Perimbangan 2.481.188.655.000| 2.475.155.880.738| 99,76%
1.2 | Dana Insentif Daerah (DID)
a. |DID 41.136.702.000|  41.136.702.000| 100,00%
Jumlah Dana Insentif Daerah (DID) 41.136.702.000 41.136.702.000| 100,00%
Jumlah Pendapatan Transfer dari Pusat 2.522.325.357.000| 2.516.292.582.738| 99,76%
2 Pendapatan Transfer Antar Daerah
2.1 | Pendapatan Bagi Hasil
a. | Pendapatan Bagi Hasil Pajak 396.087.861.223|  349.205.536.331| 88,16%
Kendaraan Bermotor
p. | Pendapatan Bagi Hasil Bea Balik 260.042.562.130|  277.021.970.069| 106,53%
Nama Kendaraan Bermotor
¢. | Pendapatan Bagi Hasil Pajak Bahan 222.935.117.150|  203.198.766.825| 91,15%
Bakar Kendaraan Bermotor
g, | Pendapatan Bagi Hasil Pajak Air 1.332.074.528 1.240.304.993| 93,11%
Permukaan
e. | Pendapatan Bagi Hasil Pajak Rokok 82.430.741.989| 108.619.860.733| 131,77%
Jumlah Pendapatan Bagi Hasil 962.828.357.020| 939.286.438.950| 97,55%
99 Bantuan Keuangan Khusus dari
' Pemerintah Provinsi
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No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(‘g/i;a”
o, | Bantuan Keuangan Khusus dari 20.903.400.000|  21.034.400.000| 100,63%
Pemerintah Daerah Provinsi
Jumiah Bantuan Keuangan Khusus dari 20.903.400.000|  21.034.400.000| 100,63%
Pemerintah Provinsi
Jumlah Pendapatan Transfer Antar Daerah 983.731.757.020 960.320.838.950| 97,62%
Jumlah Pendapatan Transfer 3.506.057.114.020| 3.476.613.421.688| 99,16%

Sumber data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

3. Lain-lain Pendapatan Daerah yang sah

Penerimaan Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah adalah pendapatan daerah yang

berasal dari Dana Bagi Hasil Pajak dari Provinsi dan Pemerintah Daerah lainnya

serta Dana Penyesuaian dan Otonomi khusus. Kebijakan yang ditetapkan untuk

pendapatan tersebut yang semula aktif bekerja sama dengan Pemerintah Provinsi

Jawa Timur guna meningkatkan penerimaan dari sektor pajak yang dikelola oleh

Pemerintah Provinsi maka berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 104 Tahun 2021

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran 2022 menyebutkan

bahwa Hibah Bos yang semula pada kode rekening lain-lain pendapatan daerah yang

sah masuk ke dalam Dana Alokasi Khusus Non Fisik.

1.3.6 Realisasi Belanja Menurut Jenis Belanja
Realisasi belanja daerah Kota Surabaya Tahun 2022 sebesar Rp9.446.247.887.248.-

atau terealisasi 88,34%, secara ringkas dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.19
Realisasi Belanja Daerah Kota Surabaya Tahun 2022

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(ﬁ/i;a”
Belanja Daerah
1 [Belanja Operasi
Belanja Pegawai 2.752.910.233.811 | 2.460.367.884.874 | 89,37%
Belanja Barang dan Jasa 5.520.786.198.376 | 4.892.062.090.433| 88,61%
Belanja Hibah 352.027.152.594 | 325.022.277.991 | 92,33%
Belanja Bantuan Sosial - - 0,00%
Jumlah Belanja Operasi 8.625.723.584.781 | 7.677.452.253.298 | 89,01%
2 |Belanja Modal
Belanja Modal Tanah 184.237.218.641 | 181.872.132.600 | 98,72%
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 459.072.469.350 | 406.539.524.326 | 88,56%
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 381.358.724.738 | 344.055.978.498 | 90,22%
Belanja Modal Jalan, Jaringan, dan Irigasi 964.614.255.192 | 827.064.729.888 | 85,74%
Belanja Modal Aset Tetap Lainnya 9.243.751.689 6.498.101.216 | 70,30%
Jumlah Belanja Modal 1.998.526.419.610 | 1.766.030.466.528 | 88,37%
3 |Belanja Tidak Terduga
LAPORAN KETERANGAN [-37




¥ Pemerintah Kota Surabaya

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(%;an
Belanja Tidak Terduga 11.015.000.000 1.702.578.492 | 15,46%
Jumlah Belanja Tidak Terduga 11.015.000.000 1.702.578.492 | 15,46%

4 |Belanja Transfer
Belanja Bagi Hasil 1.062.588.930 1.062.588.930 | 100,00%
Belanja Bantuan Keuangan 500.000.000 - 0,00%
Jumlah Belanja Transfer 1.562.588.930 1.062.588.930 | 68,00%
Jumlah Belanja Daerah 10.636.827.593.321| 9.446.247.887.248 | 88,81%

Sumber data: Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023

Secara umum permasalahan yang dihadapi dalam pelaksanaan belanja daerah

meliputi :

a.

I-38

Adanya Surat Edaran Bersama No. 027/2929/SJ tentang Percepatan Pelaksanaan
Pengadaan Barang/Jasa dalam Pengelolaan Keuangan Daerah, yang mengamanatkan
penggunaan produk usaha kecil dan koperasi dari hasil produksi dalam negeri,
sehingga perlu dilakukan penjadwalan ulang untuk pengadaan barang agar sesuai
dengan ketentuan;

Pendapatan daerah Pemerintah Kota Surabaya tahun 2022 yang tercapai kurang dari
target. Pendapatan Daerah Kota Surabaya memiliki target sebesar 9.822,4 Miliar dan
hanya terealisasi sebesar 8.784,2 Miliar, sehingga perlu adanya penyesuaian ulang
terkait prioritas belanja Perangkat Daerah;

Harga produk dalam negeri diatas Standar Harga Satuan Daerah yang telah
ditetapkan, sehingga perlu adanya penyesuaian harga satuan untuk memenuhi
pembelian produk dalam negeri;

Pelaksanaan anggaran Kelurahan menyesuaikan Pedoman Teknis yang telah
diterbitkan di dalam Peraturan Walikota Surabaya Nomor 70 Tahun 2022 tentang
Perubahan atas Peraturan Walikota Surabaya Nomor 68 tahun 2019 tentang Pedoman
Penyelenggaraan Kegiatan Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan dan
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan;

Masih banyak Kelompok Masyarakat yang belum terbentuk di kelurahan hingga
akhir tahun, sehingga pelaksanaan Dana Kelurahan pekerjaan konstruksi yang

direncanakan dengan metode swakela tidak dapat dilaksanakan.

Upaya yang dilakukan untuk mengatasi permasalahan belanja sebagai berikut :
Perlu dilakukan identifikasi dan pengawasan terhadap kegiatan yang dilakukan
penjadwalan ulang karena adanya Surat Edaran Bersama;

Peningkatan kualitas perencanaan dan percepatan pelaksanaan agar penyelesaian
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proses pengadaan barang dan jasa dapat berjalan tepat waktu, efisien dan efektif.

1.3.7 Realisasi Pembiayaan

Pembiayaan merupakan setiap penerimaan yang perlu dibayar kembali dan/atau
pengeluaran yang akan diterima kembali, baik pada tahun anggaran berkenaan maupun
pada tahun-tahun anggaran berikutnya. Pengelolaan pembiayaan daerah yaitu penerimaan
pembiayaan dan pengeluaran pembiayaan, pada tahun 2022 meliputi penerimaan
pembiayaan dari Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Sebelumnya (SILPA) tahun
2021 sebesar Rp824.424.505.647,- serta penerimaan kembali pinjaman daerah sebesar
Rp13.000.000,- yang digunakan untuk menutup defisit di tahun 2022 sebesar
Rp662.056.763.044,- maka realisasi Sisa Lebih Pembiayaan Anggaran (SILPA) tahun
2022 sebesar Rp152.380.742.603,- secara ringkas dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.20
Realisasi Pembiayaan Daerah Kota Surabaya Tahun 2022

No Uraian Target (Rp) Realisasi (Rp) Ca(g/i;an
1 | Penerimaan Pembiayaan 824.424.505.647 | 824.437.505.647 | 100,00%

Sisa Lebih Perhitungan Anggaran
Tahun Sebelumnya (SILPA)

Penerimaan kembali pinjaman

824.424.505.647 | 824.424.505.647 | 100,00%

daerah - 13.000.000 -
2 | Pengeluaran Pembiayaan 10.000.000.000 10.000.000.000 | 100,00%
Penyertaan Modal 10.000.000.000 10.000.000.000 | 100,00%
Sumber Data : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah,2023
LAPORAN KETERANGAN I-39

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022






L Pemerintah Kota Ssurabaya

BAB |1
PERUBAHAN PENJABARAN ANGGARAN PENDAPATAN
DAN BELANJA DAERAH

Pemulihan ekonomi berbagai Negara akibat terjadinya pandemi Covid-19 masih terus
berlanjut. Optimisme pemulihan ekonomi global kedepan juga masih diiringi oleh resiko dan
ketidakpastian yang tinggi akibat terjadinya peristiwa-peristiwa global seperti terjadinya perang
Rusia-Ukraina, munculnya krisis pangan dan energi di Eropa serta kemungkinan peristiwa lain
yang dapat mempengaruhi pertumbuhan ekonomi global. Optimisme pemulihan ekonomi
global tersebut didasarkan oleh perkembangan beberapa indikator ekonomi makro global yang
masih terus menunjukkan perbaikan hingga saat ini.

Perekonomian domestik juga terus membaik secara bertahap. Realisasi perekonomian
Nasional pada tahun 2022 menunjukkan kinerja yang lebih baik dibanding periode yang sama
di tahun 2021. Pertumbuhan ekonomi Nasional pada tahun 2022 Triwulan Il sebesar 5,44 %.
Momen pemulihan ekonomi yang tetap terjaga dan berlanjut meskipun dihadapkan bayangan
munculnya virus varian baru yang lebih berbahaya. Meskipun demikian, realisasi Kinerja
ekonomi nasional yang menunjukkan pertumbuhan positif merupakan implementasi
keberhasilan dari proses pemulihan ekonomi. Pemulihan ekonomi juga didukung oleh pola
hidup tatanan baru diiringi peningkatan kualitas kesehatan masyarakat untuk hidup
berdampingan dengan kondisi pandemi. Dengan demikian, pola hidup yang baru diharapkan
dapat mendorong aktivitas ekonomi kembali berjalan normal.

Perbaikan ekonomi juga terealisasi di Kota Surabaya. Realisasi capaian pertumbuhan
ekonomi Kota Surabaya yang terus menunjukkan perbaikan positif setiap triwulannya seiring
proses pemulihan ekonomi yang terus membaik dampak berhasilnya penanganan Covid-19 di
Kota Surabaya. Seiring kondisi tersebut, peningkatan aktivitas ekonomi di Kota Surabaya
mendorong Kinerja perekonomian kembali produktif. Kebijakan pelonggaran PPKM sebagai
imbas kasus Covid-19 di Kota Surabaya yang menurun, membuat banyaknya tenan-tenan
pelaku usaha yang kembali beroperasi serta pusat perbelanjaan yang kembali ramai, menjadi
salah satu indikator kembali pulihnya ekonomi di Kota Surabaya. Kebijakan pelonggaran
tersebut tentunya diiringi dengan penerapan protokol kesehatan yang ketat. Pencabutan status
PPKM di seluruh Wilayah oleh Presiden Joko Widodo pada tanggal 30 Desember 2022
diharapkan juga dapat mempercepat pemulihan ekonomi di Kota Surabaya di masa mendatang.

Data BPS Kota Surabaya menunjukkan bahwa pertumbuhan ekonomi Kota Surabaya

sejak triwulan | tahun 2022 menunjukkan perbaikan. Kondisi perekonomian yang membaik
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terus belanjut hingga triwulan 11, dimana pertumbuhan ekonomi Kota Surabaya di akhir tahun
2022 mencapai 6,51 %. Dari sisi lapangan usaha, peningkatan kinerja ekonomi Kota Surabaya
pada tahun 2022 ditopang oleh beberapa lapangan usaha yang tumbuh positif, yakni lapangan
usaha Perdagangan besar dan eceran reparasi mobil dan sepeda motor, industri pengolahan,
penyediaan makan dan minum serta sektor Jasa.

Pemerintah Kota Surabaya terus berupaya untuk mendukung program percepatan
pemulihan ekonomi guna menjaga produktivitas ekonomi di Kota Surabaya tetap terjaga tinggi,
baik dalam jangka pendek maupun jangka panjang antara lain: 1) pemulihan sektor usaha
mikro; 2) pemulihan sektor perdagangan; 3) penguatan ketahanan dan keamanan pangan; 4)
pemulihan sektor pariwisata dan ekonomi kreatif; 5) pemulihan sektor tenaga kerja. Program-
program tersebut selanjutnya diwujudkan dalam program maupun kegiatanyang harapannya

dapat menstimulus perekonomian Kota Surabaya sesuai yang ditargetkan.

2.1. PERUBAHAN KEBIJAKAN PENDAPATAN DAERAH
Pada tahun 2022 terdapat perubahan pendapatan di Kota Surabaya, dasar
perubahan kebijakan pendapatan daerah Kota Surabaya Tahun 2022 adalah:

1. Mempertimbangkan realisasi pendapatan sampai dengan triwulan 1l maka
Pemerintah Kota Surabaya melakukan penyesuaian komposisi pendapatan untuk
pajak daerah, retribusi daerah serta lain-lain pendapatan asli Daerah yang sah.

2. Penyesuaian target pendapatan berdasarkan regulasi dari Pemerintah Pusat dan
Pemerintah Provinsi untuk pendapatan dari dana transfer dan lain-lain pendapatan
Daerah yang sah.

Sebagai tindak lanjut perubahan kebijakan pendapatan tersebut maka disusun arah

kebijakan pendapatan daerah Kota Surabaya pada tahun 2022 yaitu:

1. Pendapatan Asli Daerah

a. Optimalisasi pemanfaatan aset daerah dan sumber daya alam dalam rangka
meningkatkan daya dukung pembiayaan daerah dan pertumbuhan ekonomi;

b. Pemantapan kelembagaan dan sistem pemungutan pendapatan daerah;

c. Intensifikasi dan  ekstensifikasi ~ sumber-sumber  pendapatan  yang
memperhatikan aspek legalitas, keadilan, kepentingan umum, Kkarakteristik
daerah dan kemampuan masyarakat dengan memegang teguh prinsip
akuntabilitas dan transparansi;

d. Memaksimalkan sistem pemungutan pajak maupun retribusi daerah;
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e. Sistem pengendalian dan pengawasan atas pemungutan pendapatan asli daerah
untuk terciptanya efektifitas dan efisiensi.;

f. Peningkatan pelayanan publik, baik dari sisi kecepatan pelayanan maupun
kemudahan pembayaran untuk memperoleh informasi dan kesadaran
masyarakat wajib pajak/retribusi daerah;

Pemanfaatan sumber daya organisasi secara efektif dan efisien;

h. Meningkatkan kinerja pelayanan masyarakat melalui penataan organisasi dan tata
kerja, pengembangan sumberdaya pegawai yang profesional dan bermoral,serta
pengembangan sarana dan fasilitas pelayanan prima dan melaksanakan terobosan
untuk peningkatan pelayanan masyarakat;

i. Peningkatan upaya sosialisasi pendapatan daerah;

J. Peningkatan kualitas data dasar seluruh pendapatan daerah;

k. Peningkatan peran dan fungsi UPTSA sebagai ujung tombak pelayanan publik;

I. Peningkatan sinergitas dan koordinasi pendapatan asli daerah dengan
Pemerintah Pusat, Kabupaten/Kota serta instansi terkait;

m. Mencari obyek sumber penerimaan baru yang memiliki potensi menguntungkan
serta tidak menghambat kinerja perekonomian pada pusat maupun daerah.

2. Pendapatan Transfer
Pendapatan Transfer merupakan pendapatan Pemerintah Daerah yang
berasal dari Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi. Pendapatan yang diperoleh
dari Pendapatan Transfer pada dasarnya merupakan hak Pemerintah Daerah sebagai
konsekuensi dari pendapatan bagi hasil Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi.

Terhadap dana perimbangan ini maka kebijakan yang ditetapkan dengan cara

melakukan analisis perhitungan untuk menilai akurasi perhitungan terhadap formula

bagi hasil dan melakukan peran aktif berkoordinasi dengan Pemerintah Pusat.

3. Lain-lain Pendapatan Daerah yang Sah
Penerimaan Lain-lain Pendapatan Daerah Yang Sah adalah pendapatan daerah
yang berasal dari Dana Bagi Hasil Pajak dari Provinsi dan Pemerintah Daerah
lainnya serta Dana Penyesuaian dan Otonomi khusus. Kebijakan yang ditetapkan
untuk pendapatan tersebut yang semula aktif bekerja sama dengan Pemerintah
Provinsi Jawa Timur guna meningkatkan penerimaan dari sektor pajak yang
dikelola oleh Pemerintah Provinsi maka berdasarkan Peraturan Presiden Nomor

104 Tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun Anggaran
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2022 menyebutkan bahwa Hibah Bos yang semula pada kode rekening lain-lain
pendapatan daerah yang sah masuk ke dalam Dana Alokasi Khusus Non Fisik .
Pendapatan daerah Perubahan APBD 2022, mengalami perubahan semula
sebesar Rp9.533.435.129.951,- menjadi Rp9.822.403.087.674,- mengalami peningkatan
sebesar Rp288.967.957.723,- atau 3,03% yang meliputi :

1. Pendapatan Asli Daerah mengalami perubahan dari Rp6.058.970.590.688,- menjadi
Rp6.316.345.973.654,- mengalami peningkatan sebesar Rp257.375.382.966,- atau
4,25%;

2. Pendapatan Transfer mengalami perubahan dari Rp3.474.464.539.263,- menjadi
Rp3.506.057.114.020,- mengalami peningkatan sebesar Rp31.592.574.757,- atau
0,91%;

3. Lain-Lain Pendapatan Daerah yang Sah Tahun 2022 tidak teralokasikan.

Rincian perubahan Pendapatan Daerah tahun Anggaran 2022 disajikan pada tabel 2.1.

berikut :
Tabel 2.1
Perubahan Pendapatan Daerah Kota Surabaya Tahun 2022
) APBD 2022 Bertambah/Berkurang
No Uraian
Murni Perubahan Rp %

1 | Pendapatan Asli

Daerah

Pajak Daerah 4.768.251.212.053 | 4.986.676.675.617 | 218.425.463.564 | 4,58%

Retribusi Daerah 352.737.274.643 370.184.163.024 | 17.446.888.381 | 4,95%

Hasil Pengelolaan 167.621.848.477 167.621.848.477 0| 0,00%

Kekayaan Daerah Yang

Dipisahkan

Lain-lain PAD yang 770.360.255.515 791.863.286.536 | 21.503.031.021 | 2,79%

sah

Jumlah Pendapatan 6.058.970.590.688 | 6.316.345.973.654 | 257.375.382.966 | 4,25%

Asli Daerah

2 | Pendapatan Transfer

Pendapatan Transfer 2.501.585.625.000 | 2.522.325.357.000 | 20.739.732.000 | 0,83%
Pemerintah Pusat

Pendapatan Transfer 972.878.914.263 083.731.757.020 | 10.852.842.757 | 1,12%
Antar Daerah

Jumlah Pendapatan 3.474.464.539.263 | 3.506.057.114.020 | 31.592.574.757 | 0,91%
Transfer

3 | Lain-lain Pendapatan
Daerah yang Sah

Lain-lain Pendapatan 0 0 0 | 0,00%
sesuai dengan
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) APBD 2022 Bertambah/Berkurang
No Uraian -
Murni Perubahan Rp %
Ketentuan Peraturan
Perundang-undangan
Jumlah Lain-lain 0 0 0| 0,00%
Pendapatan Daerah
yang Sah
Jumlah Pendapatan | 9.533.435.129.951 | 9.822.403.087.674 | 288.967.957.723 | 3,03%
Daerah

Sumber : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 2023

2.2. PERUBAHAN KEBIJAKAN BELANJA DAERAH
Pengelolaan belanja daerah dialokasikan untuk mendukung tujuan
pembangunan daerah melaluai efektifitas dan efisiensi belanja untuk mencapai target
program dan kegiatan sebagaimana tercantum dalam RPJMD Kota Surabaya Tahun
2021-2026 Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026. Pandemi Covid-19
yang telah berdampak pada berbagai aspek perlu ditindaklanjuti dengan pemulihan
kinerja pada berbagai sektor utamanya pada pemulihan ekonomi, sistem pendidikan,
sistem kesehatan dan sistem sosial kemasyarakat. Oleh sebab itu Perubahan RKPD
Tahun 2022 tetap diarahkan sesuai dengan tema pembangunan Kota Surabaya Tahun
2022 yaitu “ Pemulihan Ekonomi dan Reformasi Struktural” diprioritaskan untuk:
1. Pemulihan ekonomi lokal melalui pengembangan inovasi produk, jasa industri
kreatif dan pariwisata;
2. Penataan ruang, infrastruktur dan utulitas kota yang terpadu dan memperhatikan
daya dukung kota;
3. Peningkatan kualitas Sumber Daya Manusia melalui penguatan sistem pendidkan
dan Kesehatan serta penanganan masalah kesejahteraan sosial,
Penguatan nilai-nilai budaya lokal dalam sendi-sendi kehidupan masyarakat;
Peningkatan ketahanan pangan;

Peningkatan kualitas lingkungan hidup dan penguatan system ketahanan bencana;

N o g &

Peningkatan keamanan, ketertiban umum dan kualitas pelayanan publik.

Kebijakan yang perlu mendapat perhatian Pemerintah Daerah dalam
penyusunan APBD Tahun Anggaran 2022 terkait Belanja Daerah sebagaimana
tertuang dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 27 Tahun 2021 tentang

Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran
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2022, bahwa Belanja Daerah harus mendukung target capaian prioritas
pembangunan Nasional Tahun 2022 sesuai dengan kewenangan masing-masing
tingkatan Pemerintah Daerah, mendanai pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah
yang menjadi kewenangan daerah, dan kemampuan pendapatan daerah serta dalam
rangka penanganan Covid-19 dan dampaknya terutama penerapan tatanan normal
baru, produktif dan aman Covid-19 berbagai aspek kehidupan, baik aspek
pemerintahan, kesehatan, sosial dan ekonomi.

Belanja Daerah pada Perubahan APBD Tahun 2022, mengalami perubahan
dari Rp10.395.185.797.113,- menjadi Rp10.636.827.593.321,- bertambah sebesar
Rp241.641.796.208,- atau 2,32%, yang meliputi:

1. Belanja Operasi mengalami perubahan dari Rp8.248.906.765.781,- menjadi
Rp8.625.723.584.781,- bertambah sebesar Rp376.816.819.000,- atau 4,57%;

2. Belanja Modal mengalami perubahan dari Rp2.137.455.120.345,- menjadi
Rp1.998.526.419.610,- berkurang sebesar Rp 138.928.700.735,- atau -6,50%;

3. Belanja Tidak Terduga mengalami perubahan dari Rp7.573.910.987,- menjadi
Rp11.015.000.000,- bertambah sebesar Rp3.441.089.013,- atau 45,43%;

4. Belanja Transfer mengalami perubahan dari Rp1.250.000.000,- menjadi
Rp1.562.588.930,- bertambah sebesar Rp312.588.930,- atau 25,01%.

Rincian perubahan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022 disajikan pada tabel 2.2

berikut:
Tabel 2.2
Perubahan Belanja Daerah Kota Surabaya Tahun 2022
) APBD 2022 Bertambah/Berkurang
No Uraian -
Murni Perubahan Rp %

Belanja Daerah

1 | Belanja Operasi
Belanja Pegawai 2.779.218.227.871 | 2.752.910.233.811 | -26.307.994.060 | -0,95%

Belanja Barang

5.247.182.763.948 | 5.520.786.198.376 | 273.603.434.428 | 5,21%

dan Jasa

Belanja Hibah 222.505.773.962 352.027.152.594 | 129.521.378.632 | 58,21%
Belz_mja Bantuan 0 0 0| 0.00%
Sosial

Jumlah Belanja
Operasi

2 | Belanja Modal

8.248.906.765.781 | 8.625.723.584.781 | 376.816.819.000 | 4,57%
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) APBD 2022 Bertambah/Berkurang
No Uraian -
Murni Perubahan Rp %

?2:11?3'\"00'""' 172.046.124.138 | 184.237.218.641 | 11.291.094.503 | 6.53%

Belanja Modal

Peralatan dan 440.134.150.861 |  459.072.469.350 | 18.938.318.489 | 4,30%

Mesin

Belanja Modal

Gedung dan 516.524.026.903 |  381.358.724.738 | -135.165.302.165 | -26,17%

Bangunan

Belanja Modal

Jalan, Jaringan, 996.046.202.502 |  964.614.255.192 | -31.431.947.310 | -3,16%

dan Irigasi

Belanja Modal

Aset Tetap 11.804.615.941 0.243.751.689 | -2.560.864.252 | -21,69%

Lainnya

ﬂ;‘gg';h Belanja | 137 455120345 | 1.998.526.419.610 | -138.928.700.735 | -6.50%
3 Belanja Tidak

Terduga

Belanja Tidak 7.573.910.987 11.015.000.000 |  3.441.089.013 | 45.43%

Terduga

Jumlah Belanja 7.573.910.987 11.015.000.000 |  3.441.089.013 | 45,43%

Tidak Terduga
4 | Belanja Transfer

Belanja Bagi Hasil 750.000.000 1.062.588.930 312.588.930 | 41,68%

Belanja Bantuan 500000000 500000000 0| 0,00%

Keuangan

Jumlah Belanja 1.250.000.000 1.562.588.930 312.588.930 | 25,01%

Transfer

Jumlah Belanja
Daerah

Sumber : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah 2023

10.395.185.797.113 | 10.636.827.593.321 | 241.641.796.208 | 2,32%

2.3. PERUBAHAN KEBIJAKAN PEMBIAYAAN DAERAH
Perubahan Kebijakan Penerimaan Pembiayaan berdasarkan Surat Badan
Pemeriksa ~ Keuangan  Perwakilan ~ Provinsi  Jawa  Timur  Nomor
49.A/LHP/XVI11.SBY/05/2022, Perihal : Laporan Hasil Pemeriksaan BPK atas Laporan
Keuangan Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021, tanggal 3 Mei 2022 yang
memuat lampiran Laporan Hasil Pemeriksaan Nomor 49.B/LHP/XVII1.SBY/05/2022.
Penerimaan pembiayaan pada realisasi Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

Tahun Anggaran 2021 yang semula diproyeksikan sebesar Rp 871.750.667.162,-
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berdasarkan hasil pemeriksaan menjadi sebesar Rp 824.424.505.647,- bersumber dari
Sisa Lebih Perhitungan Anggaran Tahun Sebelumnya (SiLPA).

Arah kebijakan penerimaan pembiayaan Kota Surabaya Tahun Anggaran 2022
diarahkan pada SiLPA dan diupayakan menurun seiring dengan semakin efektifnya
pengelolaan anggaran, dalam perubahan APBD Tahun 2022 kebijakan pembiayaan

diarahkan pada :

1. Arah kebijakan penerimaan pembiayaan berdasarkan hasil audit laporan realisasi

anggaran tahun 2021 oleh Badan Pemeriksa Keuangan ;

2. Arah kebijakan pengeluaran pembiayaan Kota Surabaya tahun 2022 diarahkan pada
penetapan kebijakan penempatan modal/ penyertaan modal untuk badan usaha milik
negara/daerah dan/atau badan usaha lainnya ditetapkan dengan peraturan daerah
tentang penyertaan modal dan untuk Pengeluaran Pembiayaan Lainnya sesuai dengan

Ketentuan Peraturan Perundang-undangan;

3. Pembayaran kewajiban pada pihak ketiga terkait pelaksanaan putusan pengadilan yang

telah berkekuatan hukum tetap.

Rincian perubahan Pembiayaan Daerah Tahun Anggaran2022 dapat dilihat
pada Tabel 2.3. berikut:

Tabel 2.3
Perubahan Pembiayaan Daerah Kota Surabaya Tahun 2022
APBD 2022 Bertambah/Berkurang
Uraian
Murni Perubahan Rp %

Penerimaan Pembiayaan 871.750.667.162 | 824.424.505.647 | -47.326.161.515 | -5,43%
Sisa Lebih Perhitungan 871.750.667.162 | 824.424.505.647 | -47.326.161.515 | -5,43%
Anggaran Tahun Sebelumnya
(SILPA)
Pengeluaran Pembiayaan 10.000.000.000 | 10.000.000.000 0 | 0,00%
Penyertaan Modal 10.000.000.000 | 10.000.000.000 0 | 0,00%
Pembiayaan Daerah Neto 861.750.667.162 | 814.424.505.647 | -47.326.161.515 | -5,49%

Sumber : Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah, 2023
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BAB Il
HASIL PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN YANG
MENJADI KEWENANGAN DAERAH

3.1 CAPAIAN PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Pencapaian penyelenggaraan Pemerintah Daerah Kota Surabaya Tahun 2022
diukur dari pencapaian pelaksanaan program dan kegiatan yang ditetapkan dalam
perjanjian Kinerja serta dari pencapaian kinerja masing-masing kegiatan pada setiap
urusan. Capaian kinerja masing-masing kegiatan pada setiap urusan, terbagi dalam 8
bagian, yaitu Urusan Pemerintahan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan Dasar,
Urusan Pemerintahan Wajib yang Tidak Berkaitan dengan Pelayanan Dasar, Urusan
Pemerintahan Pilihan, Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan, Unsur Pendukung Urusan
Pemerintahan, Unsur Pengawasan Urusan Pemerintahan, Unsur Kewilayahan, dan Unsur

Pemerintahan Umum.

3.1.1 Capaian Kinerja Program Sesuai dengan Target Kinerja

3.1.1.1 Realisasi Indikator Kinerja Utama (IKU)

A. Laju Pertumbuhan Ekonomi
Produk Domestik Bruto (PDRB) menjadi pengukur struktur perekonomian suatu
wilayah. Pada tahun 2020 pertumbuhan PDRB/LPE mengalami penurunan yang cukup
signifikan yaitu menjadi -4,85%. Hal ini terjadi akibat dampak pandemi Covid-19 yang
terjadi di sepanjang tahun 2020. Pemulihan ekonomi dilakukan beriringan dengan
penanggulangan Pandemi Covid-19 yang membawa kinerja perekonomian Kota
Surabaya yang semakin membaik sehingga pada tahun 2021 tumbuh sebesar 4,29% dan

selanjutnya meningkat menjadi 6,51% di akhir tahun 2022.

Tabel 3.1
Laju Pertumbuhan Ekonomi Tahun 2018 — 2022
Tahun 2018 2019 2020 2021 2022
Target 6-6,5% 6,1-6,6% | 6,3-6,7% | 6,3 -6,8% 2,96%
Realisasi 6,19% 6,10% -4,85% 4,29% 6,51%
Capaian | 100,00% | 100,00% | -76,98% 68,10% 219,93%

Sumber : BPS Kota Surabaya, 2023
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Gambar 3.1
Laju Pertumbuhan Ekonomi Tahun 2018 — 2022
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Sumber: BPS Kota Surabaya, 2023

Capaian kinerja ekonomi Kota Surabaya merupakan gambaran keberhasilan upaya
Pemerintah Kota Surabaya dalam sinergi pemulihan ekonomi masyarakat Kota Surabaya.
Dalam mewujudkan keberlanjutan pemulihan ekonomi, Pemerintah Kota Surabaya
menyusun berbagai program untuk menaikkan kembali kesejahteraan masyarakat Kota
Surabaya yang sempat terpuruk akibat dampak Covid-19. Intervensi diwujudkan melalui
bebrapa upaya antara lain :

1. Pemberdayaan masayarakat melalui program Padat Karya, selama tahun 2022 telah
didirikan 34 rumah padat karya di 14 Kecamatan;

2. Perbaikan iklim investasi, selama tahun 2022 perbaikan iklim Investasi dilakukan
dengan pendampingan bagi investor / calon investor berkaitan dengan
kemudahan/percepatan perizinan, bimbingan teknis hingga fasilitasi pemenuhan
LKPM (Laporan Kegiatan Penanaman Modal) melalui program khusus Jemput Bola
(Jebol) LKPM, serta keterbukaan informasi khususnya terkait peluang dan potensi
investasi di Surabaya dengan realisasi Investasi sebesar 34,89 T meningkat
dibandingkan tahun 2021 yang terealisasi sebesar 29 T;

3. Penyediaan akses lowongan pekerjaan melalui program melalui job fair dan link and
match ASSIK (Arek Surabaya Siap Kerja) yang telah dilaksanakan sebanyak 4 kali
di tahun 2022 dengan mencakup 8.363 partisipan;

4. Pemulihan sektor wisata melalui pengawasan kawasan wisata pada kawasan

Kalimas, Ampel, Kya-kya, Kenjeran, Tunjungan dan Romokalisari;
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5. Pemberdayaan UMKM melalui fasilitasi pemasaran online pada ePeken dengan
UMKM yang tergabung sebanyak 3440 (UMKM, Tokel dan SWK), fasilitasi toko
daring pada eKatalog sebanyak 598 UMKM, serta pembangunan Surabaya Kriya
Gallery dan acara-acara yang melibatkan UMKM.

Selama proses pemulihan ekonomi, kecepatan laju pertumbuhan lapangan usaha
berbeda antar lapangan usaha satu dengan yang lainnya. Kecepatan laju pertumbuhan
ekonomi yang berbeda tersebut dipengaruhi oleh seberapa besar peranan lapangan usaha
berkontribusi terhadap perekonomian secara keseluruhan serta kendala dari masing-
masing lapangan usaha untuk kembali produktif dengan semestinya. Pertumbuhan
ekonomi Kota Surabaya dilihat dari sisi penawaran, pada tahun 2022 terbentuk dari 17
(tujuh belas) sektor lapangan usaha pembentuk perekonomian Kota Surabaya. Terdapat
16 (enam belas) lapangan usaha yang tumbuh positif, dan 1 (satu) lapangan usaha yang
masih terkontraksi yakni lapangan usaha Pertambangan dan Penggalian. Pertumbuhan
tertinggi dikontribusi oleh lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan sebesar 14,14%
dan Jasa Lainnya sebesar 13,26%. Pertumbuhan tertinggi selanjutnya tumbuh pada
kisaran 8% yakni Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum (8,48%), Pengadaan Listrik
dan Gas (8,03%), diikuti Perdagangan Besar dan Eceran, Reparasi Motor dan Sepeda
Motor (6,95%), Industri Pengolahan (6,55%), diikuti Kontruksi (6,40%), dan Jasa
Perusahan (5,75%) dimana lapangan usaha tersebut tumbuh pada kisaran 6% selama
tahun 2022. Sisanya tumbuh kisaran kurang dari 5%. Sementara lapangan usaha yang
mengalami pertumbuhan negatif selama tahun 2022 yakni Pertambangan dan Penggalian
yang terkontraksi sebesar -1,98%. Sebagaimana yang telah diuraikan terperinci
sebelumnya, lapangan usaha yang tidak berkaitan erat dengan situasi pandemi mengalami
laju pertumbuhan yang lebih rendah dibanding ketika masa pandemi. Sementara lapangan
usaha yang termasuk sektor-sektor produktif kembali tumbuh menggeliat menghasilkan
nilai tambah yang tinggi seperti sedia kala.

Aktivitas ekonomi merupakan fungsi dari mobilitas dan aktivitas konsumsi, dimana
tingkat mobilitas yang tinggi dan meningkatnya konsumsi masyarakat mengindikasikan
semakin produktif suatu perekonomian. Kembali produktifnya ekonomi Surabaya
ditunjukkan oleh capaian kinerja lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan.
Lapangan usaha Transportasi dan Pergudangan menjadi lapangan usaha yang
menghasilkan nilai tambah pertumbuhan ekonomi yang tertinggi pada tahun 2023. Hal
itu dikarenakan kemampuan pemulihan sektor transportasi selama tahun 2023 lebih cepat
akibat meningkatnya mobilitas masyarakat seiring pembukaan kembali Pembatasan
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Kegiatan Masyarakat (PPKM) vyang berdampak pada meningkatnya aktivitas
perekonomian secara keseluruhan.

Lapangan usaha yang memiliki kemampuan lebih cepat tumbuh kembali
selanjutnya yakni Jasa Lainnya. Jasa lainnya yang dimaksud salah satunya dikontribusi
oleh komponen jasa hiburan. Situasi pandemi yang terus terkendali selama tahun 2022
mendorong pelonggaran kebijakan pembatasan aktivitas ekonomi yang berdampak
terhadap peningkatan mobilitas masyarakat termasuk dibukanya kembali tempat wisata
dan event-event hiburan mendorong kinerja lapangan usaha ini menghasilkan nilai
tambah yang cukup besar pada tahun 2022. Pergerakan sektor pariwisata ini juga
berdampak terhadap kinerja sektor kinerja sektor penyediaan Akomodasi Dan Makan
Minum yang tumbuh tinggi ketiga yang mencapai 8,48% di tahun 2022.

Sektor-sektor produktif dominan Kota Surabaya seperti Kontruksi, Perdagangan
Besar dan Eceran Reparasi Mobil dan Sepeda Motor serta Industri Pengolahan selama
tahun 2022 menghasilkan nilai tambah pertumbuhan ekonomi pada kisaran 6-7%.
Pertumbuhan ekonomi sektor ini ditopang oleh perbaikan konsumsi masyarakat seiring
semakin tingginya kepercayaan masyarakat akan kondisi ekonomi kedepan mendorong
daya beli mayarakat Kota Surabaya kembali tinggi. Hal ini menandakan aktivitas
ekonomi terus berkinerja optimal seperti sedia kala sebelum terjadinya pandemi.

Sektor-sektor yang berkaitan langsung dengan perkembangan situasi pandemi
Covid-19 selama tahun 2022 memberikan nilai tambah yang lebih kecil dibandingkan
sebelumnya yaitu lapangan usaha Jasa Kesehatan dan Kegiatan Sosial. Seperti yang
diketahui, lapangan usaha ini tumbuh signifikan selama terjadinya pandemi karena
berkontribusi secara langsung dalam penanggulangan Covid-19. Sama halnya dengan
lapangan usaha Informasi dan Komunikasi, meskipun pada tahun 2022 masih tumbuh
cukup baik disebabkan permintaaan masih tinggi untuk menunjang aktivitas masyarakat
namun Kkinerjanya pada tahun 2022 tidak setinggi ketika terjadi adanya pandemi Covid-
19. Lapangan usaha ini tumbuh signifikan ketika pandemi karena tingginya permintaan
teknologi virtual untuk mendukung program WFH/SFH yang digalakkan ketika
pembatasan aktivitas masyarakat untuk menurunkan penyebaran Covid-19.

Perbaikan kinerja ekonomi Kota Surabaya dari sisi permintaan selama tahun 2022
dikontribusi oleh perbaikan seluruh komponen pembentuk PDRB dari sisi permintaan.
Tiingkat konsumsi rumah tangga masih menjadi komponen yang berkontribusi tertinggi,
pada tahun 2022 memberikan kontribusi hampir mencapai 60% dari total perekonomian
Kota Surabaya. Semakin kembali normalnya perekonomian Kota Surabaya sebagai
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dampak pelonggaran kebijakan pembatasan masyarakat mendorong meningkatnya
pendapatan masyarakat dan daya beli masyarakat disertai dengan kepercayaan
masyarakat terhadap prospek ekonmi yang tercermin dari keberhasilan Pemerintah
Daerah dalam upaya pebaikan ekonomi melalui interverensi program yang telah
dilakukan. Perbaikan ekonomi mitra dagang Kota Surabaya turut mendorong Kinerja
perdagangan sehingga mampu menstimulus ekonomi dari sisi ekspor impor. Lebih lanjut
lagi, kenaikan investasi juga mampu mendorong laju pertumbuhan ekonomi Kota
Surabaya lebih tinggi yang ditunjukkan oleh capaian realiasasi investasi yang mengalami
peningkatan dibanding periode yang sama di tahun sebelumnya.

. Indeks Gini

Indeks Gini dipergunakan untuk mengukur ketimpangan/kesenjangan pengeluaran
penduduk. Nilai Gini Ratio berada diantara O dan 1. Apabila koefisien Gini bernilai 0
berarti terjadi pemerataan sempurna, sedangkan apabila bernilai 1 berarti terdapat
ketimpangan sempurna. Berdasarkan nilai gini ratio, terdapat tiga kelompok ketimpangan
yaitu: ketimpangan tinggi jika nilai koefisien gini ratio 0,5 atau lebih, ketimpangan
sedang jika nilainya antara 0,30-0,49 dan ketimpangan rendah jika kurang dari 0,30.

Gambar 3.2
Indeks Gini Tahun 2018 — 2022
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0,300
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Sumber: BPS Kota Surabaya dan BPS Jawa Timur, 2023
Tabel 3.2
Indeks Gini Tahun 2018 — 2022
Tahun 2018 2019 2020 2021 2022*
Target 0,38-0,37 | 0,38-0,37 | 0,38-0,37 | 0,38-0,37 0,328
Realisasi 0,358 0,406 0,344 0,351 0,388
Capaian 103,24% | 93,16% 107,03% | 105,14% | 81,71%
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*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: BPS Kota Surabaya dan BPS Jawa Timur, 2022

Indeks Gini pada tahun 2022 mengalami peningkatan dibandingkan tahun 2021
sebesar 0,351 menjadi 0,388 di tahun 2022. Kenaikan indeks gini juga dialami oleh 7
(tujuh) Kota dari 9 (sembilan) Kota yang ada di Provinsi Jawa Timur. Kendati demikian,
Pemerintah Kota Surabaya terus berupaya untuk menurunkan angka gini ratio agar terjadi
pemerataan pendapatan, dengan strategi berfokus pada upaya untuk menuntaskan
masalah kemiskinan melalui fasilitasi kesempatan berusaha, penciptaan lapangan
pekerjaan dan pemberian bantuan kepada masyarakat miskin untuk peningkatan
pendapatan dan pengurangan beban pengeluaran. Di masa mendatang, Intervensi
Pemerintah Kota Surabaya difokuskan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi
khususnya yang bersumber dari sektor ekonomi dengan serapan tenaga kerja yang
signifikan serta meningkatkan pendapatan utamanya masyarakat yang saat ini masih
dengan penghasilan rendah. Indeks Gini merupakan konsep relatif yang artinya meskipun
angka kemiskinan sangat rendah (sama dengan 0) ketimpangan akan tetap ada. Meskipun
demikian Indeks Gini diupayakan berada pada skala moderat (0,3-0,5) dan skala rendah
(<0,3).

C. Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
TPT (Tingkat Pengangguran Terbuka) adalah persentase jumlah pengangguran
terhadap jumlah angkatan kerja. TPT adalah indikator yang dapat digunakan untuk
mengukur tingkat penawaran tenaga kerja yang tidak digunakan atau tidak terserap oleh

pasar kerja.

Gambar 3.3
Tingkat Pengangguran Terbuka Tahun 2018 — 2022
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Sumber: BPS Kota Surabaya, 2022
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Tabel 3.3
Tingkat Pengangguran Terbuka 2018 — 2022
Tahun 2018 2019 2020 2021 2022*
6,40 - 6,30 -
0, 0, ’ ] 0,

Target 6,59% 6,47% 5.95% 5.90% 8,99 %
Realisasi 6,12% 5,47% 9,79% 9,68% 7,62%
Capaian 107,13% | 115,46% | 47,03% 46,35% | 115,24%

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: BPS Kota Surabaya, 2022

Realisasi TPT 2018 tercatat sebesar 6,12%, pada tahun 2019 terjadi penurunan
menjadi 5,47%. Namun, pada tahun 2020 TPT mengalami peningkatan menjadi 9,79%,
hal ini dikarenakan dampak pandemi Covid-19 yang mengakibatkan penurunan
penyerapan tenaga kerja dan jumlah karyawan yang mengalami pemutusan hubungan
kerja serta pengurangan jam kerja. Pada tahun 2021 realisasi Tingkat Pengangguran
Terbuka Kota Surabaya tercatat sebesar 9,68% atau mengalami penurunan 0,11% jika
dibandingan dengan realisasi pada tahun 2020 dan semakin menurun pada tahun 2022
sebesar 2,06% menjadi 7,62% .

Upaya-upaya dilakukan oleh Pemerintah Kota Surabaya untuk penyerapan tenaga
kerja baik di sektor formal dan informal. Pada sektor formal, Dinas Perindustrian dan
Tenaga Kerja memberikan bekal bagi para pencari kerja untuk siap dalam dunia kerja
Pada sektor formal, Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja memberikan bekal bagi para
pencari kerja untuk siap dalam dunia kerja dengan memberikan bimbingan teknis soft
skill dengan peserta sebanyak 1000 orang, pemberian pelatihan yang menunjang keahlian
pencari kerja sebanyak 732 orang dengan berbasis kompetensi, pemberian fasilitasi
sertifikasi keahlian 912 orang dan pemagangan untuk meningkatkan daya saing para
pencari kerja sehingga akhirnya dapat terserap pada perusahaan sebanyak 7.291 orang.
Fasilitasi juga diberikan melalui job fair dan link and match ASSIK (Arek Surabaya Siap
Kerja) untuk menghubungan pencari kerja dengan perusahaan sesuai dengan keahliannya
yang dilaksanakan sebanyak 4 kali, serta aktif melakukan himbauan dan sosialisasi ke
hotel, toko swalayan, mall dan perusahaan untuk memprioritaskan menyerap tenaga kerja
ber-KTP Surabaya. Sedangkan, untuk sektor informal dengan mendorong para pencari
kerja untuk berwirausaha, memberikan bimbingan teknis/pelatihan berwirausaha dengan
peserta sebanyak 532 orang, memberikan bantuan berupa fasilitasi penggunaan aset yang
mencakup 274.orang. Pemerintah Kota Surabaya memberikan bantuan pemenuhan sarana

peralatan untuk berkegiatan usaha melalui Program Padat Karya dengan mendirikan 34
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rumah padat karya di 14 Kecamatan, serta kemudahan akses pemasaran melalui e-Peken,

Surabaya Kriya Galeri, dan Pameran.

D. Persentase Penduduk Miskin

Indikator Persentase Penduduk Miskin digunakan menjadi Indikator Kinerja Utama
Daerah sesuai dengan Peraturan Daerah Kota Surabaya Nomor 4 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Surabaya Tahun 2021-2026.
Namun demikian angka kemiskinan tetap diperhitungkan dalam menilai keberhasilan
pengentasan kemiskinan di Kota Surabaya selama lima tahun terakhir. Untuk mengukur
kemiskinan, BPS menggunakan konsep kemampuan memenuhi kebutuhan dasar (basic
needs approach). Pada pendekatan ini, kemiskinan dipandang sebagai ketidakmampuan
dari sisi ekonomi untuk memenuhi kebutuhan dasar makanan dan bukan makanan yang
diukur dari sisi pengeluaran. Penduduk miskin adalah penduduk yang memiliki rata-rata
pengeluaran perkapita perbulan dibawah garis kemiskinan. Garis kemiskinan atau batas
kemiskinan menurut BPS adalah representasi dari jumlah rupiah minimum yang
dibutuhkan untuk memenuhi kebutuhan pokok minimum makanan yang setara dengan
2.100 kkal/kapita/hari dan kebutuhan pokok bukan makanan.

Gambar 3.4
Persentase Penduduk Miskin Tahun 2018 — 2022
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Sumber: BPS Kota Surabaya dan BPS Jawa Timur, 2022

Tabel 3.4
Persentase Penduduk Miskin Tahun 2018 — 2022
Tahun 2018 | 2019 2020 2021 2022*
Target - - 4,75-4,70% | 4,71 - 4,60% | 4,62 %
Realisasi 4,88% | 4,52% 5,02% 5,23% 4,72%
Capaian - - 94,32% 88,96% 97,84%

*Tahun 2022 sesuai Target RPIMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: BPS Kota Surabaya, 2022
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Berdasarkan data BPS Kota Surabaya, garis kemiskinan yang ditentukan BPS Kota
Surabaya di tahun 2021 sebesar Rp611.466 perkapita perbulan dengan jumlah penduduk
miskin Kota Surabaya mencapai 152.490 jiwa, sehingga persentase penduduk miskin
sebesar 5,23%. Hal ini dikarenakan aktivitas perekonomian yang masih belum pulih
akibat dampak pandemi Covid-19. Pada tahun 2022, garis kemiskinan yang ditentukan
oleh BPS Kota Surabaya mencapai Rp652,540 perkapita perbulan, meningkat sebesar
Rp41.074 perkapita perbulan atau sebesar 6,72% bila dibandingkan tahun 2021. Jumlah
penduduk miskin Kota Surabaya tahun 2022 mencapai 138.210 jiwa, jumlah ini
berkurang sebesar 14.280 jiwa dari tahun 2021, sehingga persentase penduduk miskin
turun menjadi 4,72%. Menurunnya persentase kemiskinan di Kota Surabaya tidak
terlepas dari upaya pemulihan ekonomi yang dilakukan oleh Pemerintah Kota Surabaya.
Upaya pemulihan ekonomi yang dilakukan diantaranya pemberdayaan masyarakat
menjadi pelaku usaha UMKM, pelatihan masyarakat (keluarga miskin) dalam program
Padat Karya, pengembangan kawasan wisata dan event seni budaya, serta sebagai upaya
optimalisasi penyelesaian masalah kemiskinan secara terpadu, dilakukan perbaikan data
yang dilakukan melalui kegiatan musyawarah kelurahan (muskel) yang dilakukan setiap

bulan dan ditindaklanjuti dengan penerbitan Keputusan Walikota.

E. Indeks Pembangunan Manusia (IPM)

Indeks Pembangunan Manusia (IPM) merupakan indikator penting untuk
mengukur keberhasilan dalam upaya membangun kualitas hidup manusia. IPM
menggambarkan bagaimana penduduk dapat mengakses hasil pembangunan utamanya
dalam memperoleh pendapatan, kesehatan, pendidikan. IPM dibentuk oleh 3 (tiga)
dimensi dasar, yaitu umur panjang dan hidup sehat (a long and healthy life), pengetahuan
(knowledge), dan standar hidup layak (decent standard of living). Umur panjang dan
hidup sehat digambarkan oleh Angka Harapan Hidup (AHH) saat lahir yaitu jumlah tahun
yang diharapkan dapat dicapai oleh bayi yang baru lahir untuk hidup, dengan asumsi
bahwa pola angka kematian menurut umur pada saat kelahiran sama sepanjang usia bayi.
Pengetahuan diukur melalui indikator Rata-rata Lama Sekolah dan Harapan Lama
Sekolah. Rata-rata Lama Sekolah (RLS) adalah rata-rata lamanya (tahun) penduduk usia
25 tahun ke atas dalam menjalani pendidikan formal. Harapan Lama Sekolah (HLS)
didefinisikan sebagai lamanya (tahun) sekolah formal yang diharapkan akan dirasakan
oleh anak pada umur tertentu di masa mendatang. Standar hidup yang layak digambarkan

oleh Pengeluaran Per Kapita per tahun.
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Gambar 3.5
Indeks Pembangunan Manusia Tahun 2018 — 2022
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Tabel 3.5

Indeks Pembangunan Manusia Kota Surabaya Tahun 2018 — 2022

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022*
Target 79-80 80-81 80-81 81-82 82,50
Realisasi 81,74 82,22 82,23 82,31 82,74
Capaian 102,18% | 101,51% | 101,52% | 100,38% | 100,29%

I-10

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: BPS Kota Surabaya, 2022

Secara umum, Indeks Pembangunan Manusia Kota Surabaya terus mengalami
peningkatan selama periode 2018 hingga 2022. IPM Kota Surabaya meningkat dari 81,74
pada tahun 2018 menjadi 82,74 pada tahun 2022. Selama periode tersebut, IPM Kota
Surabaya selalu menduduki peringkat ke satu (tertinggi) di provinsi Jawa Timur dan
termasuk kategori “sangat tinggi” karena sudah memiliki nilai IPM > 80.

Rata-rata Lama Sekolah (RLS) penduduk Kota Surabaya mencapai 10,51 tahun
(setingkat kelas XI SMA/MA/SMK) atau meningkat 0,01 poin dibanding tahun lalu dan
Harapan Lama Sekolah mencapai 14,83 tahun (setingkat Diploma I1/111) atau meningkat
0,02 poin dibanding tahun sebelumnya yaitu 14,81. Capaian di bidang Pendidikan ini
tidak lepas dari upaya Pemerintah Kota Surabaya antara lain, beasiswa bagi penghafal
kitab suci sebanyak 1.162 siswa, beasiswa Pemuda Tangguh yang diperuntukkan kepada
Siswa/i SMA/MA/SMK sebanyak 13.862 siswa dan Mahasiswa sebanyak 2.486
mahasiswa, Sekolah Inklusi pada 57 SD negeri dan swasta, kejar paket dengan muatan
pendidikan vokasi, Sinau Bareng Arek Suroboyo yang diselenggarakan di 26 balai RW,
Bantuan Operasional Pendidikan Daerah (BOPDA) serta Bantuan Operasional Sekolah

(BOS) pada jenjang pendidikan SD dan SMP, mendorong program Orang Tua Asuh,
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Program Surabaya Mengajar yang melibatkan mahasiswa, serta pengembangan PAUD
Holistik Integratif.

Angka Harapan Hidup (AHH) dicapai melalui komitmen penjaminan kesehatan
bagi Penduduk Kota Surabaya melalui Universal Health Coverage (UHC) yang telah
mencapai 99,46% pada tahun 2022. Selain itu, upaya dilakukan untuk penurunan angka
kematian Ibu menjadi sebesar 39,99 per 1.000 kelahiran hidup dan angka kematian Bayi
menjadi 4,34 per 100.000 kelahiran hidup, serta penurunan prevalensi Balita stunting
menjadi 1,55% di tahun 2022, melalui pemberian intervensi gizi buruk yang dilakukan
pada 1.033 balita, pendampingan Ibu hamil risiko tinggi sebanyak 8.714 orang ibu hamil
risiko tinggi, penyediaan nutrisi dan vitamin yang memadai dengan melalui pemberian
tablet Tambah Darah dengan Sasaran Remaja putri sebanyak 96.635 orang, Wanita Usia
Subur (WUS) dan Ibu Hamil sebanyak 44.182 orang, serta pemberian makanan tambahan
pada ibu hamil Kurang Energi Kalori (KEK) sebanyak 1.268 orang serta pemberian CFC
(Community Feeding Center) atau PKMK (Pangan Olahan untuk Keperluan Medis
Khusus) kepada balita malnutrisi sebanyak 342 serta penyediaan sarana prasarana
kesehatan yang memadai pada 63 Puskesmas dan 2 Rumah Sakit Umum Daerah,
pembangunan sarana kesehatan lingkungan dan air bersih serta peningkatan perilaku
hidup bersih dan sehat melalui penerapan Gerakan Masyarakat Hidup Sehat (GERMAS).

Pada tahun 2022 Pengeluaran per Kapita per Tahun mencapai Rp.18.345.000.- atau
meningkat 0,973 % dibanding tahun sebelumnya yang tercatat sebesar Rp.17.862.000.-
per tahun atau lebih tinggi sebesar Rp483.000,-. Hal tersebut menunjukkan bahwa daya
beli masyarakat Kota Surabaya semakin membaik. Meningkatnya daya beli masyarakat
yang seiring dengan meningkatnya pertumbuhan ekonomi, juga tidak lepas dari upaya
yang dilakukan Pemerintah Kota Surabaya dalam rangka pemulihan ekonomi pasca
pandemi Covid-19. Beberapa upaya yang dilakukan antara lain pemberdayaan UMKM,
program Padat Karya, pelatihan tenaga kerja berbasis kompetensi, membuka peluang
kerja melalui aplikasi Arek Suroboyo Siap Kerja (ASSIK), menyelenggarakan acara job
fair secara rutin, melibatkan partisipasi perusahaan swasta untuk penyerapan tenaga kerja,
rebranding destinasi wisata baru dan menyelenggarakan event untuk meningkatkan

omset dari para pelaku ekonomi.

. Indeks Harmoni Sosial
Indeks Harmoni Sosial merupakan indikator komposit yang terdiri dari Indeks
Budaya Lokal, Indeks Kapasitas Pengelolaan Lingkungan dan Indeks Kepedulian Sosial.
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Indeks ini menekankan pada paduan keselarasan, perpaduan antara keyakinan dan tingkah
laku, menghormati, menyayangi apa yang ada, merangkum, mensinergikan dan
menyelaraskan segala macam perbedaan secara ikhlas dan alamiah di lingkungan sosial
yang ditandai dengan adanya solidaritas dalam masyarakat yang beragam tersebut. Indeks
Budaya Lokal disusun oleh tingkat pemahaman masyarakat terhadap budaya lokal
(mengenai jenis seni budaya dan cagar budaya) dan tingkat kepedulian masyarakat dalam
kegiatan yang mendorong nilai-nilai kebangsaan. Sedangkan Indeks Kapasitas
Pengelolaan Lingkungan merupakan indeks komposit yang tersusun atas 4 komponen,
yakni: (1) persentase masyarakat yang pemahaman lingkungan hidupnya meningkat, (2)
jumlah penghargaan lingkungan hidup yang diusulkan, (3) peningkatan peran serta kader
lingkungan dalam pengelolaan persampahan, dan (4) persentase rumah sehat. Kemudian,
Indeks Kepedulian Sosial merupakan indeks yang ditentukan dengan hasil survei
terhadap partisipasi masyarakat dalam aspek sosial, kemanusiaan, toleransi beragama dan
kebangsaan.

Selama periode 4 (empat) tahun terakhir (tahun 2018-2021), indeks ini bernama
Indeks Budaya Lokal , yang dihitung melalui hasil penilaian tingkat pemahaman
masyarakat terhadap budaya lokal dan tingkat kepedulian masyarakat dalam kegiatan
yang mendorong nilai-nilai kebangsaan. Kota Surabaya menunjukkan capaian yang
positif dalam hal tersebut. Hal ini dapat tercermin pada Gambar 3.6, di mana Indeks
Budaya Lokal Kota Surabaya menunjukkan kenaikan tiap tahunnya.

Gambar 3.6
Indeks Budaya Lokal Tahun 2018 — 2022
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82,42
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Sumber: Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023

Tabel 3.6
Indeks Budaya Lokal Tahun 2018 — 2022

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022
Target 76,1 79,61 80,00 81,50 88,90
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Tahun 2018 2019 2020 2021 2022
Realisasi 78,39 82,42 88,56 89,67 89,97
Capaian 103,01% | 103,53% | 110,70% | 110,02% | 101,20%

Sumber: Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023

Sedangkan untuk tahun 2022, indeks ini disempurnakan menjadi Indeks Harmoni
Sosial melalui penambahan Indeks Kapasitas Pengelolaan Lingkungan dan Indeks
Kepedulian Sosial. Penambahan kedua indikator ini guna mendukung upaya
pembentukan karakter masyarakat Kota Surabaya yang produktif, religius, berbudaya
dalam bingkai kebhinnekaan. Nilai Indeks Budaya Lokal dapat menggambarkan tingkat
pemahaman masyarakat terhadap budaya lokal dan tingkat kepedulian masyarakat dalam
kegiatan yang mendorong nilai-nilai kebangsaan. Sementara itu, Indeks Kapasitas
Pengelolaan Lingkungan dapat menggambarkan tingkat pemahaman dan partisipasi
masyarakat terhadap pengelolaan lingkungan untuk mencegah terjadinya pencemaran
Indeks

menggambarkan tingkat kepedulian antar masyarakat dalam lingkup sosial sehari-hari.

dan/atau kerusakan lingkungan. Sedangkan Kepedulian Sosial dapat
Nilai-nilai tersebut dianggap penting dan sangat dibutuhkan dalam kehidupan masyarakat
terutama pada zaman modernisasi sekarang, di mana dengan berkembangnya teknologi
informasi sangat mempengaruhi kehidupan sosial masyarakat, beserta lingkungan hidup

yang mendukung aktivitas masyarakat.

Tabel 3.7
Indeks Harmoni Sosial Beserta Indikator Penyusunnya Tahun 2022*

No Indikator Penyusun Target | Realisasi | Capaian
1  |Indeks Harmoni Sosial 76,69 80,08 104,42%
l.a | Indeks Kapasitas Pengelolaan Lingkungan| 47,97 48,01 100,09%
1.b | Indeks Kepedulian Sosial 89,10 97,67 109,61%
1.c | Indeks Budaya Lokal 88,90 89,97 101,20%
*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023
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Gambar 3.7
Indeks Harmoni Sosial 2022
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Sumber: Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2023

Pencapaian Indeks Harmoni Sosial Kota Surabaya tahun 2022 sebesar 80,08% tidak
terlepas dari upaya Pemerintah Kota dalam meningkatkan ragam dan frekuensi event
budaya lokal, kepedulian lingkungan, serta penguatan karakter kebangsaan dan
kerukunan antar masyarakat di Kota Surabaya. Keberhasilan tersebut di antaranya
merupakan hasil dari rutinnya pelaksanaan event, festival serta parade dengan tema seni
dan budaya serta sejarah yang diadakan di Kota Surabaya, seperti Parade Juang, Festival
Rujak Uleg, Perobekan Bendera, Heroic Track, Sekolah Kebangsaan, Surabaya Vaganza,
Cak dan Ning, Parade Budaya serta Sedekah Bumi. Selain itu, keberhasilan tersebut juga
didukung oleh upaya edukasi lingkungan kepada masyarakat, baik pelajar maupun pelaku
usaha mengenai perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup, termasuk di antaranya
pembinaan bank sampah di 470 lokasi dan 40 kampung zero waste, serta diadakannya
perlombaan lingkungan seperti Surabaya Smart City, ECO school, ECO campus dan
ECO pesantren. Kemudian, dukungan atas pencapaian Indeks Harmoni Sosial tersebut
juga terwujud melalui upaya pemantapan karakter kebangsaan dan ideologi pancasila,
serta penguatan kerukunan antar masyarakat melalui forum kerukunan umat beragama,
mediasi konflik umat beragama, serta sosialisasi anti narkotika dan koordinasi operasi

gabungan pencegahan penyalahgunaan narkotika.

G. Indeks Infrastruktur Kota
Indeks Infrastruktur Kota dihitung untuk mengukur keberhasilan dalam upaya
peningkatan kualitas infrastruktur kota. Indeks Infrastruktur Kota menggambarkan

implementasi penataan ruang kota yang terintegrasi melalui penyediaan dan peningkatan
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kualitas infrastruktur kota yang terdiri dari tiga komponen, yaitu Indeks Kebinamargaan
dan Pematusan, Indeks Keciptakaryaan, Penataan Ruang dan Pertanahan serta Indeks
Penyelenggaraan Transportasi.

Pola perhitungan Indeks Infrastruktur Kota pada RPJIMD Kota Surabaya Tahun
2016-2021 telah dilakukan evaluasi dan perbaikan pada RPJIMD Kota Surabaya Tahun
2021-2026. Hal ini dikarenakan diperlukan penyesuaian komponen perhitungan untuk
mengakomodir aspek infrastruktur kota yang masih perlu ditingkatkan pada periode
2021-2026. Sehingga formulasi perhitungan antara tahun 2020 - 2021 dengan tahun 2022

berbeda dan capaiannya tidak dapat disejajarkan.

Tabel 3.8
Indeks Infrastruktur Kota Tahun 2018 — 2021

Tahun 2018 | 2019 2020 2021
Target nfa | nla 0,8 0,84
Realisasi nfa | nla 0,95 0,995
Capaian - - 118,75% | 124,37%

Sumber: Badan Perencanaan Pembangunan, diolah, 2022

Indeks Infrastruktur Kota Bes;?: ?Inz.iiator Penyusunnya Tahun 2022
No Indikator Penyusun Target |Realisasi| Capaian
1 Indeks Infrastruktur Kota 0,626 0,672 | 107,03%
la Indeks Kebinamargaan dan Pematusan 0,77 0,78 101,04%
1b Indeks Keciptakayaan, Penataan Ruang dan| 0,38 0,54 142,48%
Pertanahan
l.c Indeks Penyelenggaraan Transportasi 0,68 0,67 98,74%

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Badan Perencanaan Pembangunan, diolah, 2022

Pada tahun 2022 Realisasi Indeks Infrastruktur Kota Surabaya adalah sebesar 0,672.
Hal tersebut tidak lepas dari upaya Pemerintah Kota untuk meningkatkan kualitas jalan
dan prasarana melalui pembangunan pedestrian dan pelaksanaan overlay (pelapisan ulang
aspal) pada 2.072 ruas jalan, peningkatan konektivitas jalan melalui pembangunan jalan
baru (Jalan Lingkar Luar Barat). Penanganan genangan dilakukan melalui pembangunan
dan/rehabilitasi sistem drainase pada 353 lokasi, penambahan kapasitas dan

pembangunan rumah pompa baru sebanyak 4 unit, serta pengerukan saluran primer,
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sekunder dan tersier sebanyak 1.192 lokasi. Selanjutnya, penyediaan hunian layak juga
telah dilakukan melalui penyediaan rumah susun bagi masyarakat miskin sebanyak 105
blok rusunawa dan pembangunan baru 2 blok rusunawa yang tuntas pada akhir 2022,
Program Dandan Omah sebagai upaya rehabilitasi terhadap rumah tapak tidak layak huni
sebanyak 929 rumah, fasilitasi penyerahan Prasarana, Sarana, dan Utilitas (PSU)
perumahan sebanyak 22 lokasi, serta penyediaan sarana dan prasarana untuk pelayanan
publik. Selain itu dari sisi penataan ruang dan penyediaan tanah telah dilakukan pelayanan
penataan ruang dan bangunan yang terintegrasi serta berbasis teknologi. Sedangkan dari
aspek transportasi, keberhasilan tersebut didukung oleh penyediaan layanan angkutan
umum perkotaan dengan penyediaan angkutan suroboyo bus sebanyak 28 unit yang
melayani 3 rute layanan dan kerjasama Kementerian Perhubungan melalui Teman Bus
sebanyak 17 unit yang melayani 1 rute serta pengadaan angkutan feeder sebanyak 52 unit
yang dioperasikan di tahun 2023, serta manajemen dan rekayasa lalu lintas.

H. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan Persampahan (IKLHS)

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) adalah nilai yang menggambarkan
kualitas lingkungan hidup dalam suatu wilayah pada waktu tertentu, yang merupakan
nilai komposit dari Indeks Kualitas Air, Indeks Kualitas Udara, dan Indeks Kualitas
Lahan. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup (IKLH) yang telah dicapai kota Surabaya pada
tahun 2022 sebesar 67,78. Sedangkan nilai IKLH Jawa Timur sebesar 69,92. Berikut
capaian nilai IKLH Kota Surabaya, Provinsi Jawa Timur, dan Nasional dalam 5 tahun
terakhir.

Tabel 3.10
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 2018 — 2022

Tahun 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

IKLH Kota Surabaya 61,34|61,43(60,96|67,78|67,78

IKLH Provinsi Jawa Timur|66,36(67,10|67,04|68,29|69,92

IKLH Nasional 71,67166,55(70,27| N/A | N/A
Sumber: Dinas Lingkungan Hidup, 2023
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Selain IKLH, fokus peningkatan kualitas lingkungan di Kota Surabaya adalah pada
pengelolaan sampah. Tingginya sampah yang dihasilkan seiring dengan dengan jumlah
penduduk 2.987.863 Jiwa dan aktivitas ekonomi yang tinggi, oleh karenanya dibutuhkan
prioritas pengelolaan persampahan, sehingga Kota Surabaya melakukan penambahan
Indeks Persampahan dan menggunakan indikator Indeks Kualitas Lingkuhan Hidup dan
Persampahan sebagai kinerja utama. Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan
Persampahan (IKLHS), bertujuan untuk menggambarkan kondisi lingkungan hidup
dengan mengukur kualitas air (IKA) dan kualitas udara (IKU), kualitas lahan (IKL) dan
kualitas layanan persampahan agar nantinya tercipta kualitas lingkungan hidup kota yang
bersih, hijau, dan terjamin.

Kualitas dan kondisi udara, air dan tutupan tanah dipengaruhi oleh banyaknya
jumlah kendaraan, industri besar, industri kecil, kepadatan lingkungan permukiman.
Sedangkan kondisi tutupan lahan yang sangat dipengaruhi oleh luas lahan dan besaran
Ruang Terbuka Hijau serta sistem persampahan dan sanitasi. Hal ini sebagai tindak lanjut
dalam upaya pengelolaan lingkungan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun
2020 tentang Cipta Kerja.

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan Persampahan (IKLHS) pada RPJMD Kota
Surabaya Tahun 2016-2021 telah dilakukan evaluasi kembali pada penyusunan RPJIMD
Kota Surabaya Tahun 2021-2026 dimana ada perubahan bobot perhitungan berdasarkan
surat dari  Kementerian  Lingkungan Hidup dan  Kehutanan = Nomor
S.318/PPKL/SFT/REN.0/12/2020 perihal metode perhitungan IKLH 2020-2024, yang
ditindaklanjuti pada penyusunan RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026 karena pada
saat surat tersebut diterima Pemerintah Kota Surabaya sudah tidak diperkenankan
melakukan perubahan atas RPJMD 2016-2021. Berikut merupakan capaian Indeks
Kualitas Air (IKA) dan Indeks Kualitas Udara (IKU), Indeks Kualitas Lahan (IKL) dan
Indeks Persampahan dalam 5 tahun terakhir.

Tabel 3.11
Indeks Penyusun IKLHS Tahun 2018 — 2022
Indeks 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Indeks Kualitas Air (IKA) 57,62|57,68(56,05|58,18(57,91
Indeks Kualitas Udara (IKU) 90,26(90,30(90,35]90,28(90,55
Indeks Kualitas Lahan (IKL) 42,44 42,45|42,63|42,63 (42,64
Indeks Persampahan 74,98|75,09(75,84|76,62|82,91

Sumber: Dinas Lingkungan Hidup,2022
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Gambar 3.8
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan Persampahan Tahun 2018 — 2022
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*Tahun 2022 sesuai Target RPIJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Dinas Lingkungan Hidup dan Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2022

Tabel 3.12
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup dan Persampahan Tahun 2018 — 2022
Tahun 2018 2019 2020 2021 2022
Target 63,3 64,9 65 65,1 68,32
Realisasi 64,91 64,97 65,08 65,71 70,82
Capaian 102,54% | 100,11% | 100,12% | 100,94% | 103,66%

1-18

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Dinas Lingkungan Hidup dan Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2022

Kondisi lingkungan hidup Kota Surabaya semakin membaik dari tahun 2018
sampai 2022, dimana pada tahun 2018 IKLHS sebesar 64,91 dan terus mengalami
peningkatan sampai pada tahun 2022 IKLHS telah mencapai 70,82. Nilai IKLHS
mengalami kenaikan karena salah satu unsur pembentuk yaitu indeks persampahan
mengalami kenaikan. Hal ini terjadi disebabkan beroperasinya sarana dan prasarana
pengelolaan persampahan secara optimal terutama di TPA Benowo yang sudah
menggunakan teknologi ramah lingkungan pengolah sampah menjadi energi listrik.
Adapun upaya yang telah dilakukan Pemerintah Kota Surabaya antara lain pengelolaan
dan pelayanan kebersihan secara terpadu dengan penerapan teknologi tepat guna dan
ramah lingkungan, penghematan energi dengan cara konservasi energi yang dapat
menurunkan pemakaian energi secara tidak tepat dan tidak efisien, serta upaya
pengembangan dan pemanfaatan energi alternatif yang ramah lingkungan. Selain pada
Indeks Persampahan, Indeks Kualitas Udara juga mengalami peningkatan kinerja karena
adanya upaya pengawasan kegiatan usaha untuk pengendalian pencemaran udara,
Sosialisasi terkait program kampung iklim, pelaksanaan Car Free Day pada 7 lokasi, dan

pembangunan taman sebanyak 30 lokasi.
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Indeks Reformasi Birokrasi
Indeks Reformasi Birokrasi mengambarkan sejauh mana instansi pemerintah
melaksanakan perbaikan tata kelola pemerintahan yang bertujuan pada pemerintahan
yang efektif dan efisien, bersih dari KKN, dan memiliki pelayanan publik yang
berkualitas. Semakin tinggi indeks Reformasi Birokrasi, semakin baik pengelolaan tata
pemerintahan yang efektif dan efisien, bersih dari KKN, dan memiliki pelayanan publik
yang berkualitas. Evaluasi terhadap Indeks Reformasi Birokrasi dilakukan oleh
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, berpedoman
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
26 Tahun 2020 tentang Pedoman Evaluasi Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Instansi

Pemerintah yang terdiri dari:

1. Komponen Pengungkit (Enablers), yaitu penilaian terhadap setiap program dalam
komponen pengungkit (proses) dan sasaran reformasi birokrasi diukur melalui
indikator-indikator yang dipandang mewakili program tersebut. Upaya yang dilakukan
oleh Pemerintah Kota Surabaya sesuai kewenangannya antara lain dengan melakukan
penataan unsur dan fungsi manajemen pemerintahan, serta peningkatan kualitas
pelayanan publik termasuk pelayanan perizinan dan non perizinan.

(Results),

program/kegiatan yang telah dilakukan oleh pemerintah daerah dalam mewujudkan

2. Komponen Hasil merupakan dampak dari upaya-upaya atau

sasaran Reformasi Birokrasi.
Capaian Indeks Reformasi Kota Surabaya Tahun 2022 disajikan dalam tabel
berikut:

Tabel 3.13
Indeks Reformasi Birokrasi Tahun 2020 — 2022
Tahun 2020 2021 2022*
Target BB A 82,61
Realisasi BB BB A
78,13 78,38 80,14
Capaian Tercapai Tidak tercapai 97,01%

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Bagian Organisasi dan Bappedalitbang Kota Surabaya, diolah, 2022

Indeks Reformasi Birokrasi berdasarkan hasil penilaian Kementerian

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi mengalami peningkatan
predikat dari BB di tahun 2021 menjadi A dengan nilai 80,14 di tahun 2022. Berdasarkan
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masukan dari Laporan Hasil Evaluasi Reformasi Birokrasi 2022 (Surat dari KemenPAN

RB Nomor B/1005/RB.06/2022). Upaya-upaya yang telah dilakukan Pemerintah Kota

Surabaya di tahun 2022 antara lain :

1. Perangkat Daerah membangun strategi pelaksanaan reformasi birokrasi berdasarkan
isu strategis “Pengentasan Kemiskinan dan Pengangguran Melalui Pengembangan
Ekonomi Inklusif” dan memaparkan kepada Walikota beserta seluruh Kepala
Perangkat Daerah;

2. Melakukan internalisasi Core Values ASN BerAKHLAK dan melakukan pengukuran
pemahaman pegawai ;

3. Melakukan evaluasi produk hukum menyesuaikan dengan kewenangan, kebijakan
daerah, dan penyesuaian dengan peraturan perundang-undangan lebih tinggi ;

4. Melakukan penyesuaian peraturan mengacu pada Keputusan Menteri PANRB Nomor
962 Tahun 2021 yang tertuang dalam Perwali Nomor 45 Tahun 2022 tentang
Penyelenggaraan Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik di Lingkungan Pemerintah
Daerah ;

5. Menyusun SKP berdasarkan perjanjian kinerja hingga level individu, pengembangan
pegawai berbasis kompetensi (talent pool) sesuai penerapan sistem merit;

6. Melaksanakan peningkatan kapabilitas Aparat pengawasan Intern Pemerintah (APIP)
dengan pelaksanaan diklat dan pelatihan oleh BPKP ;

7. Melaksanakan reviu kinerja tata kelola perizinan dan pemantauan pelayanan pada unit
penyelenggara pelayanan publik; dan

8. Memfasilitasi kanal pengaduan melalui aplikasi wargaKU sebagai sarana pengaduan
masyarakat yang langsung tersambung ke Kepala Perangkat daerah dan Walikota.

Adapun beberapa upaya yang perlu disempurnakan untuk pencapaian Reformasi

Birokrasi antara lain: (1) Melakukan review dan perbaikan atas program-program

reformasi birokrasi yang lebih mengedepankan aspek kolaborasi (2) Melakukan

Regulatory Impact Assessment (RIA) agar menjamin efektivitas dampak dari

kebijakan/inovasi yang disusun bagi masyarakat, pengidentifikasian ulang program,

kegiatan dan anggaran PD serta mereviu peta risiko (3) Menyusun matrik peran hasil bagi
para pegawai termasuk pejabat fungsional dan perencana dalam pencapaian kinerja
organisasi, (4) Meningkatkan monitoring dan evaluasi terhadap unit kerja yang
melakukan pembangunan Zona Integritas untuk percepatan pelaksanaan reformasi
birokrasi, (5) Meningkatkan pelayanan kepada masyarakat serta meningkatkan efektivitas

sistem pengendalian internal organisasi.
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Indeks Penanggulangan Bencana, Ketentraman dan Ketertiban Kota

Penanggulangan Bencana, Ketertiban dan Ketenteraman Kota merupakan salah
satu faktor pendukung yang penting untuk memastikan kepastian pelaksanaan
pembangunan dapat berjalan lancar serta menopang kepercayaan investor. Pengukuran
terhadap keberhasilan pelaksanaan Penanggulangan Bencana, Ketertiban dan
Ketentraman Kota melalui indikator Indeks Penanggulangan Bencana, Ketertiban dan
Ketentraman, indeks ini diarahkan untuk melatih berbagai elemen masyarakat dalam
rangka kesiap-siagaan dalam penanganan bencana, peningkatan ketentraman dan
ketertiban serta penyebarluasan informasi terkait penanganan bencana, peningkatan
ketentraman dan ketertiban.

Selama periode 4 (empat) tahun terakhir (tahun 2018-2021), indeks ini bernama
Indeks Ketertiban dan Ketentraman Kota saja yang diukur dari rata-rata invers banyaknya
kejadian anarkis dan banyaknya pelanggaran Perda. Pada periode empat tahun terakhir
tersebut, Indeks Ketertiban dan Ketenteraman menunjukkan kenaikan dari tahun ke
tahun. Sampai dengan tahun 2021, Angka Indeks Ketertiban dan Ketentraman Kota
mencapai angka 1,82 meningkat 0,05 poin dibandingkan tahun 2020 sebagaimana
diilustrasikan pada gambar 3.4. Hal ini menunjukkan meningkatnya kepatuhan
masyarakat terhadap hukum norma dan peraturan yang berlaku, sehingga dapat
menciptakan kondisi yang stabil dan kondusif bagi berjalannya kegiatan pembangunan

dalam mewujudkan kesejahteraan masyarakat.

Gambar 3.9
Indeks Ketertiban dan Ketentraman Kota Tahun 2018 — 2021
1,85 182
18 1,77
1,75
1,75 1,73
1'7 I I
1,65

2018 2019 2020 2021

Sumber: Satuan Polisi Pamong Praja dan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
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Tabel 3.14
Indeks Ketertiban dan Ketentraman Kota Tahun 2018 — 2021
Tahun 2018 2019 2020 2021
Target 0,96 0,99 1,01 1,04
Realisasi 1,73 1,75 1,77 1,82
Capaian 180,21% 176,77% | 175,25% 175,00%

Sumber: Satuan Polisi Pamong Praja dan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, 2022

Sesuai dengan fokus penguatan terhadap upaya penanggulangan bencana
sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026, maka
pengukuran ditambah dengan Indeks Penanggulangan Bencana sehingga menjadi Indeks
Penanggulangan Bencana, Ketertiban dan Ketenteraman Kota terdiri dari dua komponen
utama, yaitu Indeks Penanggulangan Bencana serta Indeks Ketentraman dan Ketertiban
Kota. Indeks Penanggulangan Bencana sendiri diperoleh dari perhitungan: (1)
penanganan bencana yang terintegrasi dan (2) pencegahan dan penanggulangan
kebakaran yang terintegrasi. Sedangkan Indeks Ketentraman dan Ketertiban Kota
mengalami perubahan formulasi dari periode sebelumnya, yakni menjadi diperoleh dari
perhitungan rata-rata: (1) Penyelesaian konflik ideologi, politik, ekonomi, sosial dan
budaya, pertahanan dan keamanan (IPOLEKSOSBUD) yang menimbulkan Ancaman,
Tantangan, Hambatan dan Gangguan (ATHG) serta (2) Penanganan pelanggaran Perda
yang diselesaikan.

Tabel 3.15

Indeks Penanggulangan Bencana, Ketentraman dan Ketertiban Kota Beserta
Indikator Penyusunnya Tahun 2022*

No Indikator Penyusun Target |Realisasi| Capaian

1. |Indeks Penanggulangan Bencana, Ketentraman 0,83 0,93 112,05%
dan Ketertiban Kota

la Indeks Penanggulangan Bencana 0,792 0,96 121,29%

1.b Indeks Ketentraman dan Ketertiban Kota 0,86 0,90 104,65%

*Tahun 2022 sesuai Target RPJMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Bappedalitbang, 2023 (data diolah)
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Gambar 3.10
Indeks Penanggulangan Bencana, Ketentraman dan
Ketertiban Kota Tahun 2022*

0,94 0,93
0,92

0,9 Capaian
L 112,05%
0,88 :

0,86
0,84 0,83
0,82

0,8

0,78 .
Target Realisasi

Tahun 2022 0,83 0,93

*Tahun 2022 sesuai Target RPJIMD Kota Surabaya Tahun 2021-2026
Sumber: Bappedalitbang, 2023 (data diolah)

Hingga tahun 2022, kepatuhan masyarakat terhadap hukum norma dan peraturan
yang berlaku serta integrasi dan mitigasi guna menanggulangi dan menangani bencana
masih menunjukkan hal positif. Hal ini terlihat pada Gambar 3.5 di atas, yang
menunjukkan capaian Indeks Penanggulangan Bencana, Ketertiban dan Ketenteraman
Kota. Hal tersebut tidak lepas dari upaya Pemerintah Kota untuk melakukan mitigasi
bencana dengan melakukan pembentukan Kelurahan Tangguh Bencana Tingkat Pratama
sebanyak 31 Kelurahan, pelatihan pencegahan dan pengurangan resiko bencana sebanyak
27 kali, penyediaan sarana prasarana penanggulangan bencana, serta upaya maksimal
dalam penanganan korban bencana. Selain itu, dalam pencegahan dan penanggulangan
kebakaran, telah dilakukan upaya pemeriksaan proteksi kebakaran dan sosialisasi kepada
pemilik bangunan gedung, pemberdayaan masyarakat dalam pencegahan kebakaran, serta
peningkatan waktu tanggap kejadian kebakaran dengan standar < 7 menit dan cakupan
pelayanan wilayah manajemen kebakaran melalui pembangunan pos pemadam
kebakaran.

Tercapainya ketenteraman dan ketertiban juga tidak lepas dari upaya pencegahan
gangguan ketenteraman dan ketertiban umum melalui pelaksanaan patroli rutin,
penertiban dan penanganan unjuk rasa dan kerusuhan massa, kerjasama antar lembaga
dan kemitraan dalam teknik pencegahan dan penanganan gangguan ketentraman dan
ketertiban umum, serta penertiban pelanggaran Perda yang persuasif dan humanis dengan
cara sosialisasi sebelum dilakukannya penertiban guna menemukan titik terang solusi dan

mencegah adanya kesalahpahaman. Selain itu, dalam menjaga ketenteraman di
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masyarakat, telah dilakukan upaya peningkatan koordinasi kewaspadaan dini dan
kerjasama intelijen dalam pencegahan konflik, pemberdayaan dan pengawasan organisasi
kemasyarakatan, koordinasi dalam pemantauan orang, tenaga kerja dan lembaga asing,
serta mendorong peran partai politik untuk berpartisipasi aktif dalam pendidikan politik

dan pengembangan etika serta budaya politik.

3.1.1.2 Realisasi Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah indikator kinerja yang menggambarkan
keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan. Sesuai dengan RPJIMD Kota
Surabaya 2021-2026, bidang urusan yang diselenggarakan oleh Pemerintah Kota
Surabaya sebanyak 38 bidang urusan dengan capaian Indikator Kinerja Kunci
sebagaimana disajikan dalam tabel 3.16. Pada tabel 3.16 disajikan 38 bidang urusan
dengan rata-rata capain sebesar 118,06%, hal ini menunjukkan bahwa bidang urusan telah
diselenggarakan dengan baik, hal ini tidak lepas dari keberhasilan program kegiatan yang

mendukung pencapaian pada 38 bidang urusan tersebut.
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Tabel 3.16
Indikator Kinerja Kunci Tahun 2022
BIDANG URUSAN/ INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASAL AHAN
DAERAH
| |
Layanan Urusan Wajib Dasar
1 Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan
1.1. |Indeks Pendidikan 77.7 76.23 98.11% |Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Kota Surabaya sebagai salah
satu unsur pembentuk Indeks Pendidikan berada di 10,51 tahun.
Mengingat pengelolaan pendidikan menengah merupakan
kewenangan Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kota Surabaya
berupaya mendukung partisipasi sekolah di tingkat
SMA/MA/SMK melalui pemberian beasiswa SMA/MA/SMK
serta pendidikan kesetaraan berbasis vokasi melalui Sanggar
Kegiatan Belajar (SKB) dan menggandeng PKBM dalam
menyelenggarakan kejar paket. Selain itu untuk meningkatkan
Harapan Lama Sekolah di mana pada tahun 2022 telah
mencapai 14,81 tahun, Pemerintah Kota Surabaya memberikan
beasiswa perguruan tinggi bagi mahasiswa terutama yang
berasal dari keluarga miskin.
2 Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan
2.1. | Angka Harapan Hidup 74.36 74.47 100.15%
2.2. | Nilai Kepuasan Masyarakat 88.31% 89.59% 101.45%
2.2.1. | Nilai Kepuasan Masyarakat Terhadap Layanan 88.31 87.32% 98.88% | Tuntutan masyarakat yang tinggi terhadap sistem pelayanan
Kesehatan kesehatan sehingga ke depan Dinas Kesehatan berupaya untuk
selalu memperbaiki sistem layanan kesehatan baik di
Puskesmas maupun RS
3 Urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
3.1. |Indeks Kebinamargaan dan Pematusan 0.77 0.78 101.04%
3.2. | Indeks Keciptakaryaan, Penataan Ruang dan Pertanahan 0.38 0.54 142.48%
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BIDANG URUSAN/ INDIKSXSSAﬁINERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASAL AHAN
[3.2.1. [Indeks Penataan Ruang 0.285 0.31 109.82%
4 Urusan Pemerintahan Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman
4.1. |Indeks Keciptakaryaan, Penataan Ruang dan Pertanahan 0.38 0.54 142.48%
4.1.1. | Indeks Keciptakaryaan 0.07 0.22 310.43%
5 Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman dan Ketertiban Umum serta Perlindungan Masyarakat
5.1. | Indeks Penanggulangan Bencana 0.792 0.96 121.29%
5.2. |Indeks Ketentraman dan Ketertiban Kota 0.86 0.90 104.65%
5.2.1. |Persentase penanganan pelanggaran Perda yang 76.39% 80.96% 105.98%
diselesaikan
6 Urusan Pemerintahan Bidang Sosial
6.1. |Indeks Kedalaman Kemiskinan 0.85 0.69 118.82%
6.2. | Persentase PMKS terhadap jumlah penduduk 2.35% 20.435 113.04%
Layanan Urusan Wajib Non Dasar
1 Urusan Pemerintahan Bidang Tenaga Kerja
1.1. |Persentase tenaga kerja yang terserap 21.14% 21.30% 100.76%
2 Urusan Pemerintahan Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
2.1. |Indeks Pembangunan Gender 93.73 93.9 100.18%
3 Urusan Pemerintahan Bidang Pangan
3.1. | Skor Pola Pangan Harapan 93.00% 94.16% 101.25%
4 Urusan Pemerintahan Bidang Pertanahan
4.1. |Indeks Keciptakaryaan, Penataan Ruang dan Pertanahan 0.38 0.54 142.48%
4.1.1. |Indeks Pertanahan 0.024 0.0047 19.58% | 1. Menyesuaikan program prioritas pembangunan di tingkat
kota, khususnya dalam pemulihan ekonomi dan penanganan
genangan
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BIDANG URUSAN/ INDIKSXSIEAlI:INERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASAL AHAN
2. Penyesuaian kebutuhan luas yang dibebaskan berdasarkan
NIB dari kantor pertanahan
5 Urusan Pemerintahan Bidang Lingkungan Hidup
5.1. |Indeks Kualitas Air 56.07 57.91 103.28%
5.2. |Indeks Kualitas Udara 90.32 90.55 100.25%
5.3. | Indeks Kualitas Lahan 42.66 42.64 99.94% | Belum optimalnya penyediaan RTH publik di area perumahan
melalui proses penyerahan dari pengembang perumahan kepada
Pemerintah Kota Surabaya.
5.4. |Indeks Persampahan 76.95 82.91 107.74%
5.5. |Indeks Kapasitas Pengelolaan Lingkungan 47.97 48.01 100.09%
6 Urusan Pemerintahan Bidang Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil
6.1. | Nilai Kepuasan Masyarakat 88.31% 89.59% 101.45%
6.1.1. | Nilai Kepuasan Masyarakat pada Layanan Administrasi | 88.31% 87.36% 98.92% (L. Pelayanan adminduk tergantung pada ketersediaan blanko
Kependudukan KTP-el dari Ditjendukcapil Kemendagri
2. Terjadinya maintenance SIAK terpusat yang menyebabkan
pelayanan terganggu
7 Urusan Pemerintahan Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
7.1. | Angka Harapan Hidup 74.360 74.47 100.15%
7.1.1. |Indeks Bangga Kencana 65.05 57.5 88.39% [1. Masih adanya tribina yang belum difasilitasi di tingkat
kelurahan
2. Masih adanya PUS yang tidak menggunakan alat kontrasepsi
dikarenakan adanya pasangan usia subur yang usianya sudah
terlalu tua, tidak lagi subur, adanya permasalahan kesehatan,
dan masih menginginkan anak lagi
8 Urusan Pemerintahan Bidang Perhubungan
8.1. |Indeks Penyelenggaraan Transportasi 0.68 0.67 98.74% | Layanan Angkutan Umum di Kota Surabaya belum terintegrasi
dengan simpul simpul transportasi terutama untuk Stasiun
27 LAPORAN KETERANGAN

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



T Pemerintah Kota Surabaya

BIDANG URUSAN/ INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN

DAERAH TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN
Gubeng pada tahun pertama dikarenakan ada penyesuaian
ketersediaan moda transportasi.
9 Urusan Pemerintahan Bidang Komunikasi dan Informatika
9.1. |Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 3.1 3.69 119.03 %

10 Urusan Pemerintahan Bidang Koperasi, Usaha kecil, dan Menengah
10.1. | Persentase pertumbuhan produktivitas koperasi dan pelaku usaha 8.30% 9.34% 112.49%
mikro

11 Urusan Pemerintahan Bidang Penanaman Modal

11.1. |Persentase Peningkatan Nilai Investasi Daerah 4.60% 20.18% 438.77%
11.2. |Nilai Kepuasan Masyarakat 88.31% 89.59% 101.45%
11.2.1. |Nilai Kepuasan Masyarakat Bidang Perizinan 88.31% 86.48% 97.92% | Adanya renovasi mal pelayanan publik di Kota Surabaya dalam

rangka peningkatan layanan perijinan. awal proses renovasi
menyebabkan sedikit terganggunya pelayanan publik kepada
masyarakat yang berpengaruh pada kepuasan masyarakat.
setelah selesainya renovasi pelayanan publik perijinan sudah
berjalan dengan normal dan mal pelayanan publik semakin
nyaman bagi pengunjung sehingga nilai SKM perbulan setelah
renovasi sudah melebihi target

12 Urusan Pemerintahan Bidang Kepemudaan dan Olahraga
12.1. | Indeks Pendidikan 77.7 76.23 98.11% |Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Kota Surabaya sebagai salah
satu unsur pembentuk Indeks Pendidikan berada di 10,51 tahun.
Mengingat pengelolaan pendidikan menengah merupakan
kewenangan Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kota Surabaya
berupaya mendukung partisipasi sekolah di tingkat
SMA/MA/SMK melalui pemberian beasiswa SMA/MA/SMK
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BIDANG URUSAN/ INDIKS;SRRAI:'INERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN

serta pendidikan kesetaraan berbasis vokasi melalui Sanggar
Kegiatan Belajar (SKB) dan menggandeng PKBM dalam
menyelenggarakan kejar paket. Selain itu untuk meningkatkan
Harapan Lama Sekolah di mana pada tahun 2022 telah
mencapai 14,81 tahun, Pemerintah Kota Surabaya memberikan
beasiswa perguruan tinggi bagi mahasiswa terutama yang
berasal dari keluarga miskin.

12.1.1. |Indeks Daya Saing Keolahragaan dan Kepemudaan 0.7 1.11 158.71%
13 Urusan Pemerintahan Bidang Statistik
13.1. | Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 3.1 3.69 119.03%
13.1.1. | Persentase hasil analisa data yang terpublikasi 100% 100% 100%
14 Urusan Pemerintahan Bidang Persandian
14.1. | Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik 3.1 3.69 119.03%
14.1.1. |Persentase serangan terhadap sistem keamanan 100% 100% 100%

informasi yang ditangani

15 Urusan Pemerintahan Bidang Kebudayaan
15.1. | Indeks Budaya Lokal 88.9 89.97 101.20%

16 Urusan Pemerintahan Bidang Perpustakaan

16.1. | Indeks Pendidikan 77.7 76.23 98.11% |Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Kota Surabaya sebagai salah
satu unsur pembentuk Indeks Pendidikan berada di 10,51 tahun.
Mengingat pengelolaan pendidikan menengah merupakan
kewenangan Pemerintah Provinsi, Pemerintah Kota Surabaya
berupaya mendukung partisipasi sekolah di tingkat
SMA/MA/SMK melalui pemberian beasiswa SMA/MA/SMK
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BIDANG URUSAN/ INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN

DAERAH TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN

serta pendidikan kesetaraan berbasis vokasi melalui Sanggar
Kegiatan Belajar (SKB) dan menggandeng PKBM dalam
menyelenggarakan kejar paket. Selain itu untuk meningkatkan
Harapan Lama Sekolah di mana pada tahun 2022 telah
mencapai 14,81 tahun, Pemerintah Kota Surabaya memberikan
beasiswa perguruan tinggi bagi mahasiswa terutama yang
berasal dari keluarga miskin.

6.1.1. | Nilai Tingkat Kegemaran Membaca Masyarakat 68,4 68,45 100.07%

17 Urusan Pemerintahan Bidang Kearsipan
17.1.1. |Persentase PD dan BUMD yang memperoleh nilai 69.23% 75.00% 108.33%
Pengawasan Kearsipan Internal dengan kategori Cukup

Layanan Urusan Pilihan

1 Urusan Pemerintahan Bidang Pariwisata

1.1. |Persentase pertumbuhan PDRB kategori penyediaan akomodasi 4.87% 8.48% 174.21%
dan makan minum

2 Urusan Pemerintahan Bidang Pertanian

2.1. | Skor Pola Pangan Harapan 93.00% 94.16% 101.25%
2.1.1. |Persentase Peningkatan Produksi Sektor Pertanian 10.00% 10.75% 107.49%

3 Urusan Pemerintahan Bidang Perdagangan

3.1. |Persentase pertumbuhan PDRB kategori perdagangan besar dan 3.65% 6.95% 190.50%
eceran. reparasi mobil dan sepeda motor

3.2. | Persentase pertumbuhan PDRB kategori industri pengolahan 3.61% 6.55% 181.44%

3.3. | Persentase peningkatan arus barang melalui tanjung perak 5.24% 6.31% 120.46%

4 Urusan Pemerintahan Bidang Perindustrian

4.1. |Persentase pertumbuhan PDRB kategori industri pengolahan | 361% | 655% [181.44% |
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BIDANG URUSAN/ INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASAL AHAN
DAERAH
4.1.1. |Persentase kepatuhan pelaku usaha terhadap perizinan 75.00% 99.77% 133.03%
usaha
5 Urusan Pemerintahan Bidang Kelautan dan Perikanan
5.1. | Skor Pola Pangan Harapan 93.00% 94.16% 101.25%
5.1.1. |Persentase Peningkatan Produksi Sektor Perikanan dan 2.50% 2.76% 110.38%
Kelautan
Penunjang Urusan
1 Perencanaan
1.1. |Nilai SAKIP 81.92 80.31 98.03% (1. Secara umum dalam komponen penilaian SAKIP tahun 2022
mengalami kenaikan dibanding tahun 2021, namun
dibanding dengan target RPIMD pada tahun 2022 masih
belum tercapai. Dalam perencanaan kinerja, telah disusun
pohon kinerja, namun terdapat perangkat daerah yang perlu
dioptimalkan dalam menggambarkan CSF serta
penerjemahannya dalam dokumen perencanaan, sehingga
masih terdapat perumusan kinerja individu yang belum
sepenuhnya selaras dengan Kinerja organisasi.

2. Pemantauan pengukuran kinerja secara berjenjang perlu
dioptimalkan untuk mengidentifikasi program/kegiatan yang
tidak berdampak pada pencapaian kinerja.

3. Pelaporan kinerja perlu dioptimalkan analisa efisiensi
penggunaan sumber daya, menyebutkan upaya perbaikan
selanjutnya, serta perlu kajian ulang untuk indikator yang
realisasinya telah melampaui target tahun berikutnya.

4. LHE belum optimal dalam menjelaskan rekomendasi,
sehingga belum sepenuhnya mampu mendorong perbaikan
kinerja.

1.1.1. | Nilai Perencanaan Kinerja dalam penilaian SAKIP 23.62 24.38 103.22%
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BIDANG URUSAN/ INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN

DAERAH TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN
2 Keuangan
2.1. |Opini BPK WTP WTP 100.00%
2.1.1. |Persentase kontribusi Pendapatan terhadap APBD 90.87% 87.89% 96.72% | Pada tahun 2022 merupakan masa pemulihan (recovery)
ekonomi. sehingga berdampak negatif pada Penerimaan
Pendapatan Daerah
3 Kepegawaian
3.1.1. |Indeks Kualitas Pegawai 79,2 82,4 104.05%

4 Pendidikan dan Pelatihan
4.1.1. | Cakupan pegawai yang telah ditingkatkan pengetahuan 76,38 82,178 107.59%
dan ketrampilannya

5 Penelitian dan pengembangan

5.1. |Nilai SAKIP 81.92 80.31 98.03% (1. Secara umum dalam komponen penilaian SAKIP tahun 2022
mengalami kenaikan dibanding tahun 2021, namun
dibanding dengan target RPJMD pada tahun 2022 masih
belum tercapai. Dalam perencanaan kinerja, telah disusun
pohon kinerja, namun terdapat perangkat daerah yang perlu
dioptimalkan dalam menggambarkan CSF serta
penerjemahannya dalam dokumen perencanaan, sehingga
masih terdapat perumusan kinerja individu yang belum
sepenuhnya selaras dengan kinerja organisasi.

2. Pemantauan pengukuran kinerja secara berjenjang perlu
dioptimalkan untuk mengidentifikasi program/kegiatan yang
tidak berdampak pada pencapaian kinerja.

3. Pelaporan kinerja perlu dioptimalkan analisa efisiensi
penggunaan sumber daya, menyebutkan upaya perbaikan
selanjutnya, serta perlu kajian ulang untuk indikator yang
realisasinya telah melampaui target tahun berikutnya.
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BIDANG URUSAN/ INDIKS;SRRAI:'INERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN

4. LHE belum optimal dalam menjelaskan rekomendasi,
sehingga belum sepenuhnya mampu mendorong perbaikan

kinerja.
5.1.1.  |Nilai Indeks Inovasi Daerah 55 62.60 113.82%
6 Sekretariat Daerah
6.1. |Nilai SAKIP 81.92 80.31 98.03% |1. Secara umum dalam komponen penilaian SAKIP tahun 2022

mengalami kenaikan dibanding tahun 2021, namun
dibanding dengan target RPIMD pada tahun 2022 masih
belum tercapai. Dalam perencanaan kinerja, telah disusun
pohon kinerja, namun terdapat perangkat daerah yang perlu
dioptimalkan dalam menggambarkan CSF serta
penerjemahannya dalam dokumen perencanaan, sehingga
masih terdapat perumusan kinerja individu yang belum
sepenuhnya selaras dengan kinerja organisasi.

2. Pemantauan pengukuran kinerja secara berjenjang perlu
dioptimalkan untuk mengidentifikasi program/kegiatan yang
tidak berdampak pada pencapaian kinerja.

3. Pelaporan kinerja perlu dioptimalkan analisa efisiensi
penggunaan sumber daya, menyebutkan upaya perbaikan
selanjutnya, serta perlu kajian ulang untuk indikator yang
realisasinya telah melampaui target tahun berikutnya.

4. LHE belum optimal dalam menjelaskan rekomendasi,
sehingga belum sepenuhnya mampu mendorong perbaikan
kinerja.

7 Sekretariat DPRD

7.1.1. |Persentase pelaksanaan fungsi DPRD 100.00% 100.48% |100.48%
8 Inspektorat Daerah
8.1.1. [Indeks kualitas pengawasan | 7923 | 90,67 | 114.44% |
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BIDANG URUSAN/ INDIKSXSII;AlI:INERJA PEMBANGUNAN TARGET | REALISASI | CAPAIAN PERMASALAHAN
|
9 Kesatuan Bangsa dan Politik
9.1. |Indeks Kepedulian Sosial 89.1 97.67 109.61%
9.2. |Indeks Ketentraman dan Ketertiban Kota 0.86 0.9 104.65%
9.2.1. |Persentase penyelesaian konflik IPOLEKSOSBUD 95.51 100 104.70%
yang menimbulkan Ancaman, Tantangan, Hambatan
dan Gangguan
10 Kecamatan
10.1. |Nilai Kepuasan Masyarakat 88.31% 89.59% 101.45%
10.1.1. | Nilai Kepuasan Masyarakat Layanan Kecamatan 88.31% 92.34% 104.56%
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3.1.2 Capaian Kinerja Masing-Masing Kegiatan Pada Setiap Urusan

3.1.2.1 Pelaksanaan Urusan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan Dasar
Urusan pemerintahan wajib yang berkaitan dengan pelayanan dasar merupakan
pelayanan publik yang wajib dipenuhi oleh pemerintah daerah untuk memenuhi
kebutuhan dasar masyarakat yang mencakup penyelenggaraan pada bidang pendidikan,
kesehatan, pekerjaan umum dan penataan ruang, perumahan rakyat dan kawasan
permukiman, ketentraman, ketertiban dan perlindungan masyarakat, serta sosial,.
Pelaksanaan urusan wajib pelayanan dasar di Kota Surabaya pada tahun 2022 telah
berjalan dengan baik dan dapat memenuhi kebutuhan masyarakat. Secara umum program
dan kegiatan dalam urusan wajib pelayanan dasar telah memenuhi target sehingga
capaian 100%. Penjabaran pencapaian program dan kegiatan yang berkaitan dengan
urusan pelayanan dasar yang dijabarkan dalam tabel berikut ini.
Pelaksanaan urusan wajib pelayanan dasar di Kota Surabaya, dijabarkan dalam 6
Bidang urusan antara lain :
1. Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan
2. Urusan Pemerintahan Bidang Kesehatan dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan
beserta RSUD dr. Mohamad Soewandhie dan RSUD Bhakti Dharma Husada
3. Urusan Pemerintahan Bidang Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang yang
dilaksanakan oleh Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta
Pertanahan dan Dinas Sumber Daya Air dan Bina Marga
4. Urusan Pemerintahan Bidang Perumahan Dan Kawasan Permukiman yang
dilaksanakan oleh Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman serta
Pertanahan
5. Urusan Pemerintahan Bidang Ketenteraman Dan Ketertiban Umum Serta
Perlindungan Masyarakat yang dilaksanakan oleh Badan Penanggulangan Bencana
Daerah, Dinas Pemadam Kebakaran dan Penyelamatan dan Satuan Polisi Pamong
Praja

6. Urusan Pemerintahan Bidang Sosial yang dilaksanakan oleh Dinas Sosial
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Capaian Pelaksanaan Urusan Wajib yang Berkaitan dengan Pelayanan Dasar Tahun 2022

Tabel 3.17

UPAYA

URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI@EETi?EEAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CAT\IAIA PERMASALAHA P,\Iélll?zl\'\/lliélﬁill-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.01.01 URUSAN Dinas -Peraturan PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan 90.96 % 91.8333 % 100.96 Sesuai dengan
PEMERINTAH Pendidikan Daerah Nomor 8 URUSAN PEMERINTAHAN pegawai terhadap % Peraturan Menteri
AN BIDANG Tahun 2021 DAERAH KABUPATEN/KOTA pelayanan Pendidikan dan
PENDIDIKAN tentang Anggaran kesekretariatan Kebudayaan Nomor 14
Pendapatan Dan Tahun 2020 tentang
1.01.01.2. Dinas ?elanja Daerah Perencanaan, Jumlah Dokumen 14 dokumen 14 dokumen 100.00 Pedoman Pengadaan
- ahun Anggaran . Barang/Jasa oleh
01 Pendidikan 2022 Pgnga.nggaran, dan Evaluasi Peren_cz?maan, % Satuan Pendidikan,
_Peraturan Kinerja Perangkat Daerah Penelitian dan bahwa pengadaan
Daerah Nomor 4 Pengembangan dengan anggaran BOS,
Tahun 2022 hibah dll dapat
93 Dinas Tentang Penyusunan Dokumen jumlah lembaga 1207 lembaga 1223 lembaga 101.33 difasilitasi melalui
Pendidikan Pertanggungjawa Perencanaan Perangkat | pendidikan yang % aplikasi SIPLAH.
ban Pelaksanaan Daerah mengikuti kegiatan Sehingga, Dinas
Anggaran fasilitasi pengelolaan Pendidikan
Pendapatan Dan manajemen sekolah berkolaborasi dengan
Belanja Daerah Dinas Koperasi, Usaha
Tahun Anggaran Kecil dan Menengah
2021 Pelaksanaan Forum 1 Dokumen 1 Dokumen 100.00 dan Perdagangan agar
-Peraturan Perangkat Daerah % UMKM binaan dapat
Daerah Nomor 5 terdaftar di aplikasi
1.01.01.2. Dinas Tahun 2022 Administrasi Keuangan Persentase ketepatan | 100 % 100 % 100.00 SIPLAH.
02 Pendidikan tentang Perangkat Daerah waktu pelayanan Gaji % Pelaksanaan PPDB
Perubahan dan Tunjangan ASN tahun 2022 mengacu
Anggaran pada
. Pendapatan Dan i . Permendikbudristek
94 Dinas Belanja Daerah Pen){edlaan Gaji dan Persentase Pe_layanan 100 % 100 % 100.00 Nomor 1 Tahun 2021,
Pendidikan Tahun Anggaran Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan % yang selaras dengan
2022 ASN Pemerintah Pusat dan
-Peraturan Provinsi Jawa Timur.
1.01.01.2. Dinas Daerah Nomor 8 Administrasi Umum Persentase 100 % 94.36 % 9436 % | Realisasi Penajaman Di mana pada tingkat
06 Pendidikan Tahun 2022 Perangkat Daerah Penyediaan Peralatan penyediaan Perencanaan provinsi, zonasi
Tentang dan Perlengkapan peralatan dan berdasarkan berdasar
Anggaran Kantor perlengkapan kebutuhan Kota/Kabupaten,
LAPORAN KETERANGAN
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
Pendapatan Dan perkantoran sedangkan pada tingkat
Belanja Daerah menyesuaikan kota, zonasi
Tahun Anggaran kebutuhan rill berdasarkan Kelurahan
2023 (SD) dan Kecamatan
1159 Dinas ;/I\Dlergturan Penyediaan Peralatan Jumlah Penyediaan 17 jenis 19 jenis 111.76 (SMP). Pemenr_r[ah
- alikota Nomor Kota Surabaya juga
Pendidikan 40 Tahun 2021 dan Perlengkapan Peralatan dan % mengajukan
tentang Rencana Kantor Perlengkapan Kantor permohonan Kepada
Kerja Pemerintah Kemendikbudristek
1.01.01.2. Dinas Daerah (RKPD) Pengadaan Barang Milik Persentase 100 % 71.27 % 71.27 % Realisasi Penajaman untuk penyempurnaan
07 Pendidikan Kota Surabaya Daerah Penunjang Urusan pemeliharaan dan pemeliharaan dan Perencanaan sistem PPDB
Tahun 2022 Pemerintah Daerah pengadaan sarana pengadaan sarana berdasarkan 2023/2024 dengan,
-Peraturan perkantoran perkantoran kebutuhan diantaranya: 1.
Walikota Nomor menyesuaikan Perubahan daya
66 Tahun 2022 kebutuhan rill tampung PPDB pada
Tentang jalur prestasi 2.
i Perubahan Atas L o Perubahan daya
95 Dinas Peraturan Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan 36 jenis 59 jenis 163.89 tampung PPDB pada
Pendidikan Walikota Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana % jalur zonasi
Surabaya Nomor Gedung Kantor atau Pendukung Gedung Intervensi terhadap
40 Tahun 2021 Bangunan Lainnya Kantor atau MBR telah dilakukan
Tentang Rencana Bangunan Lainnya oleh Dinas Pendidikan
Kerja Pemerintah Kota Surabaya melalui
1.01.01.2. Dinas Daerah (RKPD) Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase 100 % 94.36 % 94.36 % | Realisasi Penajaman pemberian biaya
08 Pendidikan Kota Surabaya Urusan Pemerintahan ketersediaan barang penyediaan barang Perencanaan personal (kebutuhan
Tahun 2022 Daerah dan jasa perkantoran dan jasa berdasarkan dasar, antara lain:
-Peraturan perkantoran kebutuhan seragam sekolah,
Walikota Nomor menyesuaikan sepatu, ikat pinggang,
8 Tahun 2022 kebutuhan rill tas, dsh.)
Tentang Berdasarkan
. Penyelenggaraan . Permendiknas No. 24
1161 Dinas Pengembangan Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 laporan 4 laporan 100.00 Tahun 2007, satu
Pendidikan Anak Usia Dini Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa % kecamatan dilayani
Holistik Integratif Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber oleh minimum satu
-Peraturan Daya Air dan Listrik SMP/MTs yang dapat
Walikota Nomor menampung semua
1668 Dinas 21 Tahun 2022 Penyediaan Jasa Jumlah Laporan 4 laporan 4 laporan 100.00 lulusan SD/MI di
Pendidikan Tentang Tata Pelayanan Umum Penyediaan Jasa % kecamatan tersebut.
Cara_Pembenan Kantor Pelayanan Umum Dgngan demll_aan
Beasiswa Kantor Dinas Pendidikan
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI'?SGT'??EEAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CA',D\IAIA PERMASALAHA P'\Iéllgl\l\/lliél—ﬁill-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.01.02 Dinas -Peraturan PROGRAM PENGELOLAAN Angka Kelulusan 100 % 100 % 100.00 setiap tahunnya terus
Pendidikan Walikota Nomor PENDIDIKAN (AL) SD/MI % berupaya untuk
52 Tahun 2022 melakukan pemetaan
1.01.02 Dinas Tentang Angka Kelulusan 100 % 100 % 100.00 guna memenuhi daya
Pendidikan Pedoman SMP/MTS % tampung lulusan
Penyelenggaraan SD/MI untuk dapat
Pendidikan meneruskan ke jenjang
1.01.02 Dinas Inklusif Di Kota Ketepatan waktu 100 % 84.0426 % 84.04 % Adanya proses melakukan SMP/MTS baik negeri
Pendidikan Surabaya pelayanan perizinan penyesuaian bimtek maupun swasta.
bidang pendidikan penggunaan aplikasi | kemampuan Dinas Pendidikan telah
pelayanan perizinan | adaptif terhadap berkoordinasi dengan:
terintegrasi yang aplikasi perijinan 1. Dinas Koperasi
baru, sehingga Usaha Kecil dan
diperlukan waktu Menengah dan
untuk migrasi data. Perdagangan untuk
memberikan
. L kesempatan bagi
1.01.02 Dlna§ ) Persentase guru 100 % 99.4234 % 99.42 % Beberapa guru memprlorltas_kan UMKM terkait
Pendidikan PAUD yang terkendala fakt_or peseng pelatihan penyediaan barang
kompeten k_esehatan, sehlqgga yang tidak peralatan sekolah
tidak memenuhi terkendala maupun
syarat untuk masalah makanan/minuman di
mend_apatkan kesehatan koperasi sekolah. 2.
pelatihan. Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil
1.01.02 Dinas Persentase guru yang 19 % 15.539 % 81.78 % Adanya kendala Telah terkait penggunaan
Pendidikan mendapat bagi para guru menggunakan KaTePay untuk
pengembangan karir dalam memenuhi forum asistensi metode pembayaran di
target angka kredit untuk membahas koperasi dan kantin
yang harus dicapai kendala pengisian sekolah.
untuk kenaikan angka kredit Pelatihan TIK bagi
pangkat. guru dan tenaga
kependidikan telah
dilaksanakan selama
1.01.02 Dinas Persentase lembaga 83.33 % 98.7613 % 118.52 ini melalui sub
Pendidikan PAUD berkualitas % kegiatan
Pengembangan Karir
1.01.02 Dinas Persentase 85.44 % 100 % 117.04 Guru dan Tenaga
Pendidikan Pendidikan % Kependidikan, antara
Nonformal/Kesetaraa lain: 1) Pelatihan
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAEIGPIE:%fﬁAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CA',D\IAIA PERMASALAHA P'\Iéllgl\'\/lliélﬁill-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
n yang sesuai standar pemantapan
nasional pendidikan Implementasi
Microsoft Office 365
1.01.02 Dinas Persentase 80 % 100 % 125.00 ﬁlag' Guru SD-SMP
- : egeri dan Swasta 2)
Pendidikan penyelesaian % Pelatihan Penguatan
zgrr]rT:rs]:ga;an guru Pemanfaatan Ggogle
kependidikan Workspace bag_l guru
PAUD 3) Pelatihan
Penguatan
1.01.02 Dinas Persentase SD 93.24 % 93.2735 % 100.04 Pemanfaatan Canva
Pendidikan terakreditasi minimal % bagi guru PAUD 4)
B Pelatihan Coding
sederhana (bagi
i . pemula) bagi guru
1.01.02 Dlna§ ) Persenta_se SMP ) 96.79 % 95.0437 % 98.20 % Jumlah sasaran Telah _dlla_kukan PAUD. Permohonan
Pendidikan terakreditasi minimal sekolah akreditasi koordinasi pelatihan tersebut telah
B terkendala kuota dengan difasilitasi Dinas
yang ditetapkan Kemendikbud Pendidikan bersama
BAN S/M. perihal . Diskominfo pada
kemungkinan aplikasi SIMPAUD
penambahan dan SIBUNDA.
kuota BAN S/M Mekanisme pemberian
BOPDA telah
1.01.02.2. Dinas Pengelolaan Pendidikan Jumlah laporan 3 Laporan 3 Laporan 100.00 difasilitasi melalui
01 Pendidikan Sekolah Dasar kegiatan pelatihan % Peraturan Walikota
dan pengembangan Surabaya Nomor 105
Kkarir Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas
Peraturan Walikota
1.01.02.2. Dinas Jumlah laporan 4 laporan 4 laporan 100.00 Surabaya Nomor 63
01 Pendidikan pencairan biaya % Tahun 2021 Tentang
pendidikan daerah Petunjuk Teknis
jenjang sekolah dasar Pengelolaan Biaya
Operasional
1.01.02.2. Dinas Jumlah lembaga 692 Lembaga 691 Lembaga 99.86% | Realisasi Sesuai ketentuan Pendidikan Daerah dan
01 Pendidikan pendidikan dasar disesuaikan dengan | perihal lembaga Peraturan Walikota
yang mendapatkan jumlah lembaga penerima BPD Nomor 15 Tahun 2022
peningkatan mutu yang memenuhi tentang Perubahan
syarat BPD. Keempat atas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI'?SGFDIE:?ZEAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CAT\IAIA PERMASALAHA Pl\léllgl\'\/ll(,iél—ﬁill—l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.01.02.2. Dinas Ketepatan waktu 100 % 90.57 % 90.57 % Adanya proses Telah dibentuk Peraturan Walikota
01 Pendidikan pelayanan perizinan penyesuaian Tim yang Surabaya Nomor 45
bidang pendidikan penggunaan aplikasi | mendukung Tahun 2019 tentang
pelayanan perizinan kelancaran Petunjuk Teknis
terintegrasi yang Migrasi Data Pemberian Hibah
baru, sehingga Aplikasi Biaya Pendidikan
diperlukan waktu Pelayanan Daerah.
untuk migrasi data. Perizinan Secara umum, untuk
efektifitas pelaksanaan
1.01.02.2. Dinas Laporan penilaian 1 laporan 1 laporan 100.00 tuga}_s, serta mengacu
01 Pendidikan kinerja yang disusun % kebijakan zonasi, maka
penempatan guru
diupayakan dekat
96 Dinas Pengadaan Jumlah sekolah yang 56 lembaga 56 lembaga 100.00 dengan domisili.
Pendidikan Perlengkapan Sekolah mendapat % Namun demikian,
peningkatan penempatan guru tetap
perlengkapan sekolah memprioritaskan
pemerataan jumlah dan
. . . kualitas guru di seluruh
97 Dlna§ ) Penyed_laan Biaya - Jumlah sekolah.yang 690 lembaga 691 lembaga 100.14 sekolah dan seluruh
Pendidikan Personil Peserta Didik mendapatkan Biaya % wilayah kota Surabaya.
Sekolah Dasar Pejrs_onll Peserta Pengisian formasi guru
Didik Sekolah Dasar oleh calon PPPK
tepat waktu berdasarkan pilihan
calon guru pendaftar
98 Dinas Penyelenggaraan Proses | Jumlah lembaga SD 650 lembaga 643 lembaga 98.92 % adanya lembaga Pelaksanaan serta ketersediaan
Pendidikan Belajar dan Ujian bagi yang dibina dalam yang belum asesmen formasiyang
Peserta Didik Penyelenggaraan memiliki siswa berdasarkan dialokasikan dari
Proses Belajar dan kelas 5, sehingga ketentuan Pemerintah Pusat.
Ujian bagi Peserta tidak mengikuti Dinas Pendidikan telah
Didik ANBK memberikan
kesempatan pada para
mahasiswa dari
99 Dinas Pembinaan Minat, Jumlah Kegiatan 13 kali 13 kali 100.00 berbagai Perguruan
Pendidikan Bakat dan Kreativitas Penunjang Prestasi % Tinggi di Kota
Siswa yang dilaksanakan Surabaya untuk
berpartisipasi dalam
104 Dinas Pengembangan Karir Jumlah Guru yang 11376 orang 10319 orang 90.71% | Perlunya sosialisasi, | Peningkatan Program Surabaya
Pendidikan Pendidik dan Tenaga Mendapatkan koordinasi, dan koordinasi antara Mengajar untuk
Kependidikan pada Penilaian Kinerja kerjasama yang Guru dan Kepala ditempatkandi
intensif antara Sekolah perihal berbagai sekolah di
11-40 LAPORAN KETERANGAN

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI'?gGﬁiggﬁAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CA',D\IAIA PERMASALAHA P'\Iéllgl\'\/lliél—ﬁill-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
Satuan Pendidikan kepala sekolah dan metode wilayah Kota
Sekolah Dasar para guru SDN pelaksanaan Surabaya, terutama
yang sudah pernah penilaian kinerja sekolah-sekolah yang
mendapatkan diklat guru yang efektif membutuhkan. Selain
PK agar peniaian dan tepat waktu mengajar, mahasiswa
kinerja guru dapat juga dapat melakukan
dilaksanakan secara pendampingan terkait
efektif dan tepat masalah belajar anak,
waktu. terutama literasi dan
numerasi, serta
Jumlah guru yang 1842 Orang 2070 Orang 112.38 masalta_lh ESIIKOI(S%SIaI
mendapat pelatihan % yang timbul akibat
dan pengembangan belaja_r dari rumah.
Karir 10. Sesuai dengan )
Peraturan Menteri
Pendidikan dan
105 Dinas Pembinaan Jumlah lembaga yang 260 lembaga 260 lembaga 100.00 Kebudayaan Nomor 14
Pendidikan Kelembagaan dan mendapatkan % Tahun 2020 tentang
Manajemen Sekolah Peningkatan dan Pedoman Pengadaan
Pemetaan Mutu Barang/Jasa oleh
Kelembagaan Satuan Pendidikan,
Sekolah Dasar bahwa pengadaan
dengan anggaran BOS,
. hibah dll dapat
106 Dmag ) Pengelolaan Dana BOS Jumla_h Lembaga SD 285 lembaga 285 lembaga 100.00 difasilitasi melalui
Pendidikan Sekolah Dasar Penerima BOS % aplikasi SIPLAH.
Sehingga, Dinas
1246 Dinas Pengadaan Alat Praktik | Jumlah lembagayang | 10 lembaga 0 lembaga 0.00 % Adanya komponen Melakukan Pendidikan
Pendidikan dan Peraga Siswa mendapat alokasi dalam paket konsultasi dengan berkolaborasi dengan
Penyediaan Sarana pekerjaan yang Kemendikbudrist Dinas Koperasi, Usaha
Prasarana yang belum ber-TKDN, ek dan meminta Kecil dan Menengah
dibiayai Dana sehingga tidak petunjuk apabila dan Perdagangan agar
Alokasi Khusus dapat direalisasikan | apakah komponen UMKM binaan dapat
(DAK) Fisik Bidang yang tidak ber terdaftar di aplikasi
Pendidikan TKDN masih SIPLAH. Pengadaan
tetap masuk di seragam dilaksanakan
dalam Juknis di sekolah masing-
DAK masing agar dapat
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3442 Dinas Pembangunan Sarana, Jumlah sekolah yang 8 Lokasi 8 Lokasi 100.00 mempercepat proses
Pendidikan Prasarana dan Utilitas dibangun % pelaksanaan sehingga
Sekolah anak didik
mendapatkan seragam
. - . . lebih cepat.
3443 Dinas Rehabilitasi Jumlah sekolah yang 266 Lokasi 266 Lokasi 100.00 11. Berdasarkan Peraturan
Pendidikan Sedang/Berat Sarana, direhabilitasi % '
Prasarana dan Utilitas Gubernur Nomor 25
Sekolah Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Pergub
Nomor 22 Tahun 2017
1.01.02.2. Dinas Pengelolaan Pendidikan Jumlah laporan 3 Laporan 3 Laporan 100.00 tentang Percepatan
02 Pendidikan Sekolah Menengah Pertama | kegiatan pelatihan % Revitalisasi Sekolah
dan pengembangan Menengah Kejuruan di
karir Provinsi Jawa Timur
serta hasil koordinasi
. dengan Dinas
1.01.02.2. Dlnas_ ) Jumlgh_ lembaga 312 Lembaga 312 Lembaga 100.00 Pendidikan Provinsi
02 Pendidikan pendidikan % Jawa Timur,
menengahyang disampaikan bahwa
mendapatkan dalam rangka
peningkatan mutu percepatan revitalisasi
sekolah menengah
1.01.02.2. Dinas Ketepatan waktu 100 % 75.61 % 75.61 % Alur izin Dibentuk Tim kejuruan perlu adanya
02 Pendidikan pelayanan perizinan penyelenggaraan yang mendukung pembatasan pendirian
bidang pendidikan pendidikan semula | kelancaran SMA. Selain itu,
melalui beberapa Migrasi Data disarankan untuk
tahap user Aplikasi mengoptimalkan
verifikator, Pelayanan SMAN 12 yang berada
sehingga Perizinan di kecamatan Benowo
membutuhkan melalui penambahan
waktu verifikasi ruang kelas/rombel.
yang lebih panjang.
Sejak bulan
Oktober alur
perizinan diperbaiki
sehingga waktu
verifikasi yang
dibutuhkan tidak
terlalu panjang
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1.01.02.2. Dinas Laporan penilaian 1 laporan 1 laporan 100.00
02 Pendidikan kinerja yang disusun %
1.01.02.2. Dinas Pencairan biaya 4 laporan 4 laporan 100.00
02 Pendidikan pendidikan daerah %
jenjang sekolah
menengah tepat
waktu
107 Dinas Pengadaan Jumlah sekolah yang 12 Lembaga 63 Lembaga 525.00
Pendidikan Perlengkapan Sekolah mendapat %
peningkatan
perlengkapan sekolah
109 Dinas Penyediaan Biaya Jumlah sekolah yang 312 lembaga 312 lembaga 100.00
Pendidikan Personil Peserta Didik mendapatkan Biaya %
Sekolah Menengah Personil Peserta
Pertama Didik Sekolah
Menengah tepat
waktu
111 Dinas Penyelenggaraan Proses | Jumlah lembaga SMP 300 lembaga 300 lembaga 100.00
Pendidikan Belajar dan Ujian bagi yang dibina dalam %
Peserta Didik Penyelenggaraan
Proses Belajar dan
Ujian bagi Peserta
Didik
112 Dinas Pembinaan Minat, Jumlah Kegiatan 17 kali 18 kali 105.88
Pendidikan Bakat dan Kreativitas Penunjang Prestasi %
Siswa yang dilaksanakan
114 Dinas Pengembangan Karir Jumlah Guru yang 5745 orang 5134 orang 89.36 % Perlunya sosialisasi, Peningkatan
Pendidikan Pendidik dan Tenaga Mendapatkan koordinasi, dan koordinasi antara
Kependidikan pada Penilaian Kinerja kerjasama yang Guru dan Kepala
Satuan Pendidikan intensif antara Sekolah perihal
Sekolah Menengah kepala sekolah dan metode
Pertama para guru SMPN pelaksanaan
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yang sudah pernah penilaian kinerja
mendapatkan diklat guru yang efektif
PK agar peniaian dan tepat waktu
kinerja guru dapat
dilaksanakan secara
efektif dan tepat
waktu.
Jumlah guru yang 641 Orang 647 Orang 100.94
mendapat pelatihan %
dan pengembangan
karir
115 Dinas Pembinaan Jumlah lembaga yang 254 Lembaga 305 Lembaga 120.08
Pendidikan Kelembagaan dan mendapatkan %
Manajemen Sekolah pembinaan terkait
kelembagaan dan
manajemen sekolah
116 Dinas Pengelolaan Dana BOS Jumlah Lembaga 63 lembaga 63 lembaga 100.00
Pendidikan Sekolah Menengah SMP Penerima BOS %
Pertama
3444 Dinas Pembangunan Sarana, Jumlah sekolah yang 3 lokasi 3 lokasi 100.00
Pendidikan Prasarana dan Utilitas dibangun %
Sekolah
3445 Dinas Rehabilitasi Jumlah sekolah yang 51 lokasi 60 lokasi 117.65
Pendidikan Sedang/Berat Sarana, direhabiltasi %
Prasarana dan Utilitas
Sekolah
1.01.02.2. Dinas Pengelolaan Pendidikan Jumlah laporan 1 Laporan 1 Laporan 100.00
03 Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD) kegiatan pelatihan %
dan pengembangan
karir
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1.01.02.2. Dinas Jumlah laporan 4 laporan 4 laporan 100.00
03 Pendidikan pencairan jasa %
pelayanan pendidik
PAUD
1.01.02.2. Dinas Laporan penilaian 1 laporan 1 laporan 100.00
03 Pendidikan kinerja yang disusun %
117 Dinas Penyediaan Biaya Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100.00
Pendidikan Personil Peserta Didik yang mendapatkan %
PAUD Biaya personil
Peserta Didik PAUD
118 Dinas Penyelenggaraan Proses | Jumlah Lembaga 2600 lembaga 2644 lembaga 101.69
Pendidikan Belajar PAUD PAUD yang %
menyelenggarakan
proses belajar PAUD
121 Dinas Pengembangan Karir Jumlah Guru yang 5163 Orang 4608 Orang 89.25 % Pemahaman terkait Telah membentuk
Pendidikan Pendidik dan Tenaga Mendapatkan pentingnya Forum konsultasi
Kependidikan pada Penilaian Kinerja penilaian kinerja pendampingan
Satuan Pendidikan yang belum sama pengisian
PAUD serta adanya penilaian kinerja
perbedaan Guru Swasta
mekanisme
penilaian kinerja di
lembaga PAUD
swasta sehingga
belum semua tenaga
pendidik dilakukan
penilaian kinerja
Jumlah Pendidik 6176 orang 1077 orang 17.44 % 1. Adanya tahapan Penajaman
PAUD yang persiapan yang perencanaan
mendapatkan harus dilakukan kegiatan berupa
Pengembangan Karir untuk melaksanakan | timeline acuan
diklat berjenjang kegiatan yang
tingkat dasar bagi didalamnya juga
pendidik PAUD memuat agenda/
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yang membutuhkan
waktu cukup

panjang, antara lain:

a. Proses
penyusunan
perjanjian
kerjasama dengan
lembaga
penyelenggara
diklat (LPD); b.
Koordinasi dengan
tim GTK
Kemendikbudristek
Republik Indonesia
terkait pembuatan
akun id.belajar dan
penyiapan LMS
dari Tim GTK
Kemendikbudristek
Republik Indonesia;
c. Penerbitan
sertifikat peserta
adalah wewenang
Tim dari GTK
Kemendikbudristek
Republik Indonesia.
2. Belum
optimalnya
perencanaan dan
koordinasi dalam
pelaksanaan
kegiatan.

Jadwal Lembaga
Penyelenggara
Diklat dan Tim
GTK
Kemendikbudrist
ek

122

Dinas
Pendidikan

Pengelolaan Dana BOP
PAUD

Jumlah lembaga yang
mendapatkan
penyediaan bantuan
operasional
penyelenggaraan
PAUD yang dibiayai
dari Dana Alokasi

2592 lembaga

2539 lembaga

97.96 %

Realisasi sesuai
dengan juknis BOP
PAUD dan
Kesetaraan dari
Kemendikbudristek.

Telah
dilaksanakan
sesuai ketentuan
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Khusus (DAK) Non
Fisik
1279 Dinas Pembinaan Jumlah Lembaga 878 lembaga 467 lembaga 53.19 % Kuota Akreidtasi Berkoordinasi
Pendidikan Kelembagaan dan yang mendapatkan untuk Tahun 2022 dengan
Manajemen PAUD Pembinaan telah ditentukan Kemendikbud
Kelembagaan dan oleh Badan perihal
manajemen PAUD Akreditasi Nasional kemungkinan
penambahan
kuota BAN
PAUD PNF
3539 Dinas Pengadaan Jumlah Lembaga 2 Lembaga 2 Lembaga 100.00
Pendidikan Perlengkapan PAUD yang mendapatkan %
bantuan Pengadaan
Perlengkapan PAUD
1.01.02.2. Dinas Pengelolaan Pendidikan Jumlah laporan 1 Laporan 1 Laporan 100.00
04 Pendidikan Nonformal/Kesetaraan kegiatan pelatihan %
dan pengembangan
karir
1.01.02.2. Dinas Jumlah laporan 4 laporan 4 laporan 100.00
04 Pendidikan pencairan jasa %
pelayanan pendidik
kesetaraan
1.01.02.2. Dinas Penanganan anak 3 hari 1.27 hari 157.67
04 Pendidikan rentan putus sekolah %
dan putus sekolah
124 Dinas Penyediaan Biaya Jumlah Satuan 1 lembaga 1 lembaga 100.00
Pendidikan Personil Peserta Didik Pendidikan yang %
Nonformal/Kesetaraan mendapat penyediaan
biaya personil
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125 Dinas Penyelenggaraan Proses | Jumlah Satuan 34 Lembaga 35 Lembaga 102.94
Pendidikan Belajar Pendidikan %
Nonformal/Kesetaraan Kesetaraan yang
difasilitasi dalam
penyelenggaraan
proses Belajar
mengajar pendidikan
Kesetaraan
Jumlah Tenaga 11626 Orang 11562 Orang 99.45 % Jumlah penerima Telah
Pendidik Keagamaan sesuai dengan dilaksanakan
yang Difasilitasi jumlah usulan jasa sesuai usulan
dalam Jasa Pelayanan pelayanan
Masyarakat Tenaga
Pendidik Keagamaan
127 Dinas Pengembangan Karir Jumlah pendidik dan 250 orang 96 orang 38.40 % Belum optimalnya Peningkatan
Pendidikan Pendidik dan Tenaga tenaga kependidikan perencanaan komitmen
Kependidikan pada non formal yang pelatihan dan pelaksana
Satuan Pendidikan mendapatkan koordinasi dalam kegiatan dan
Nonformal/Kesetaraan pelatihan pelaksanaan peserta untuk
kegiatan. mengagendakan
kegiatan pelatihan
diluar waktu
Belajar Mengajar
128 Dinas Pembinaan jumlah Lembaga 113 lembaga 153 lembaga 135.40
Pendidikan Kelembagaan dan nonformal/kesetaraan %
Manajemen Sekolah yang dibina
Nonformal/Kesetaraan
129 Dinas Pengelolaan Dana BOP jumlah lembaga yang 34 lembaga 30 lembaga 88.24 % Realisasi sesuai Pelaksanaan
Pendidikan Sekolah mendapatkan BOP dengan juknis BOP Sesuai Juknis
Nonformal/Kesetaraan PAUD dan BOP
Kesetaraan dari
Kemendikbudristek.
3538 Dinas Pengadaan Jumlah Lembaga 1 lembaga 1 lembaga 100.00
Pendidikan Perlengkapan yang mendapatkan %
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Pendidikan bantuan Pengadaan
Nonformal/Kesetaraan Perlengkapan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraa
n
1.01.04 Dinas PROGRAM PENDIDIK DAN Rasio Guru/ Murid 0.05 0.0501 100.20
Pendidikan TENAGA KEPENDIDIKAN jenjang SD %
1.01.04 Dinas Rasio Guru/ Murid 0.05 0.0547 109.40
Pendidikan jenjang SMP %
1.01.04.2. Dinas Pemerataan Kuantitas dan Jumlah ketersediaan 12685 orang 11559 orang 91.12% Menunggu proses Menyesuaikan
01 Pendidikan Kualitas Pendidik dan minimal pendidik pengangkatan ASN kebijakan formasi
Tenaga Kependidikan bagi pada jenjang sekolah dari Pusat, untuk CPNS dari
Satuan Pendidikan Dasar, dasar pemenuhan Pemerintah Pusat
PAUD, dan Pendidikan kebutuhan di tahun
Nonformal/Kesetaraan berikutnya.
1.01.04.2. Dinas Jumlah ketersediaan 7725 orang 5926 orang 76.71 % Menunggu proses Menyesuaikan
01 Pendidikan minimal pendidik pengangkatan ASN kebijakan formasi
pada jenjang sekolah dari Pusat, untuk CPNS dari
menengah pemenuhan Pemerintah Pusat
kebutuhan di tahun
berikutnya.
133 Dinas Perhitungan dan Dokumen 2 Dokumen 2 Dokumen 100.00
Pendidikan Pemetaan Pendidik dan perhitungan dan %
Tenaga Kependidikan pemetaan guru dan
Satuan Pendidikan tenaga kependidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1275 Dinas Penataan Jumlah sekolah yang 458 lembaga 497 lembaga 108.52
Pendidikan Pendistribusian mendapatkan fasilitas %
Pendidik dan Tenaga operasional selama
Kependidikan bagi 12 bulan
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Satuan Pendidikan
Dasar, PAUD, dan
Pendidikan
Nonformal/Kesetaraan
1.02.01 URUSAN RSUD Bhakti -Peraturan PROGRAM PENUNJANG Persentase indikator 82 % 91.5663 % 111.67 1. Dalam menjaga
PEMERINTAH Dharma Daerah Nomor 8 URUSAN PEMERINTAHAN Standar Pelayanan % kualitas pelayanan
AN BIDANG Husada Tahun 2021 DAERAH KABUPATEN/KOTA Minimal (SPM) kesehatan di RSUD
KESEHATAN tentang Anggaran RSUD Bhakti Bhakti Dharma
Pendapatan Dan Dharma Husada yang Husada telah
Belanja Daerah mencapai target terakreditasi
Tahun Anggaran Paripurna pada
. 2022 . tanggal 18 Oktober
1.02.01 gﬁUD Bhakti _Peraturan Tlngkat'liep#ajan 88 % 92.3425 % (}/04.93 2022 oleh Lembaga
ar:jna Daerah Nomor 4 pelgawal ernadap ? Akreditasi Rumah
Husada Tahun 2022 Ezsi{a:?;riatan Sakit Damar Husada
Tentang Paripurna. Upaya
Pertanggungjawa yang dilakukan
1.02.01.2. RSUD Bhakti | ban Pelaksanaan Administrasi Keuangan Persentase ketepatan 100 % 100 % 100.00 untuk
02 Dharma Anggaran Perangkat Daerah waktu pelayanan Gaji % mempertahankan
Husada Pendapatan Dan dan Tunjangan ASN mutu RSUD Bhakti
Belanja Daerah Dharma Husada
. Tahun Anggaran . . sebagai berikut: 1.
91 RSUD Bhakti 2021 Pen){edlaan Gaji dan Per_s_entase Pe_layanan 100 % 100 % 100.00 Pelaksanaan
Dharma _Peraturan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan % Akreditasi RSUD
Husada Daerah Nomor 5 ASN Bhakti Dharma
Tahun 2022 Husada secara
1.02.01.2. RSUD Bhakti | tentang Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase 100 % 100 % 100.00 berkala melalui
08 Dharma Perubahan Urusan Pemerintahan pemenuhan % Survei Verifikasi
Husada Anggaran Daerah penyediaan jasa setiap tahun dan
Pendapatan Dan penunjang urusan Survei Akreditasi RS
Belanja Daerah pemerintah daerah setiap 3 (tiga) tahun.
Tahun Anggaran 2. Monitoring dan
2022 Evaluasi secara
908 RSUD Bhakti _Peraturan Penyediaan Jasa Persentase 100 % 100 % 100.00 berkala terhadap
Dharma Daerah Nomor 8 Pelayanan Umum pemenuhan % implementasi SOP
Husada Tahun 2022 Kantor penyediaan jasa yang berlaku di
Tentang pelayanan umum Rumah Sakit. 3.
kantor
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1.02.01.2. RSUD Bhakti Anggaran Peningkatan Pelayanan Persentase Jenis 100 % 100 % 100.00 Meningkatkan
10 Dharma Pendapatan Dan BLUD Kebutuhan % kompetensi petugas
Husada Belanja Daerah Operasional dengan pelaksanaan
Tahun Anggaran Pelayanan dan pendidikan dan
2023 Penunjang Pelayanan pelatihan. 4.
-Peraturan BLUD di RS yang Pemenuhan sarana
Walikota Nomor terpenuhi dan prasarana secara
40 Tahun 2021 berkelanjutan.
. tentang Rencana - . . Upaya yang
3172 gﬁ;ﬁfhaktl Kerja Pemerintah Ezlnag%r;a:]récé’zr;ayanan Jktég:?l?hj:r?ls 12 Jenis 12 Jenis (}/E)0.00 dilaku_kan RSUD
Husada Daerah (RKPD) BLUD onerasional Bhakti Dharma
Kota Surabaya P Husada adalah
Tahun 2022 gzﬁﬁﬁg (;Zr;ayanan dengan terus
-Peraturan - menerapkan kendali
Walikota Nomor tBLUD ﬁ'. RS yang mutu dan kendali
66 Tahun 2022 erpenuni biaya dalam
Tentang pelaksanaan
1.02.02 RSUD Bhakti | Perubahan Atas PROGRAM PEMENUHAN Persentase 98 % 100.6168 % 102.67 pelayanan tanpa
Dharma Peraturan UPAYA KESEHATAN ketersediaan sarana % mengurangi kualitas
Husada Walikota PERORANGAN DAN UPAYA dan prasarana RSUD pelayanan.
Surabaya Nomor KESEHATAN MASYARAKAT Bhakti Dharma Dalam
40 Tahun 2021 Husada sesuai dengan mempermudah akses
Tentang Rencana kelas rumah sakit pelayanan bagi
Kerja Pemerintah masyarakat, RSUD
i Daerah (RKPD) i - Bhakti Dharma
1.02.02.2. RSUD Bhakti Kota Surabaya Penyediaan Fasilitas Persentase - 100 % 100 % 100.00 Husada telah
01 Dharma Tahun 2022 Pelayanan Kesehatan untuk Pemenuhan Fasilitas % menerapkan
Husada _Peraturan UKM dan UKP Pelayanan Kesehatan sinkronisasi aplikasi
Walikota Nomor Kewenangan Daerah dan Sarana Prasarana sebagai berikut: 1.
69 Tahun 2022 Kabupaten/Kota Rumah Sakit Antrian online JKN
Tentang Mobile dengan SIM
82 RSUD Bhakti | Pelaksanaan Pengadaan Alat Jumlah Kelompok 2 Kelompok 2 Kelompok 100.00 RS dan E-Health. 2.
Dharma Jaminan Kesehatan/Alat alat kesehatan/alat % Pendaftaran JKS
Husada Persalinan Di Penunjang Medik penunjang medik penduduk Surabaya
Kota Surabaya Fasilitas Pelayanan yang diadakan melalui E-Dabu. 3.
-Peraturan Kesehatan Pendaftaran E-
Walikota Nomor Klampid terkait
. 79 Tahun 2022 pencatatan
84 RSUD Bhakti Tentang Pengadaan Prasarana Jumlah Kelompok 1 Kelompok 1 Kelompok 100.00 kependudukan. 4.
Dharma Percepatan dan_ F_’endukung alat ke_sehatan/qlat % Manajemen
Husada Penurunan Fasilitas Pelayanan penunjang medik Pengaduan
Kesehatan yang diadakan Masyarakat melalui
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Stunting Di Kota Aplikasi Wargaku,
Surabaya WA CS RSUD

Bhakti Dharma
Husada, Media
sosial. 5. Rencana
pengembangan dan
sinkronisasi E-
Rekam Medik
hingga E-Resep.

4. RSUD Bhakti
Dharma Husada
telah melakukan
pengembangan
pelayanan Intensive
Care Unit (ICU)
sebanyak 9 TT dan
Intensive Care
Cardiac Unit (ICCU)
sebanyak 1 TT, ICU
Isolasi 2 TT

5. RSUD BDH telah
meningkatkan
kualitas SDM RSUD
Bhakti Dharma
Husada secara terus
menerus dan
berkelanjutan,
sebagai berikut: 1.
Evaluasi dan
monitoring
penerapan 5 S
(Senyum, Sapa,
Salam, Sopan,
Santun) serta
perbaikan Grooming
dan Etiket karyawan
RS menjadi lebih
Humanis dan solutif
2. Evaluasi dan
monitoring budaya
organisasi (Core
Value) RSUD Bhakti

LAPORAN KETERANGAN
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Dharma Husada
yaitu kesembuhan
dan kepuasan anda
adalah kebahagiaan
kami. 3.
Melaksanakan
pelatihan terkait
service excellence
terhadap SDM
RSUD Bhakti
Dharma Husada
dengan
mendatangkan
tenaga pakar dari
akademisi.

6. Dalam melaksanakan
Sistem Rujukan,
RSUD Bhakti
Dharma Husada
telah dan terus
melakukan
koordinasi dengan
Dinas Kesehatan dan
BPJS melalui
komunikasi antar
PIC Fasilitas
Kesehatan, serta
didukung oleh sistem
rujukan online yang
telah terintegrasi
(ehealth)

7. RSUD Bhakti
Dharma Husada
telah menyusun
Rencana Strategis /
Business Plan Tahun
2021- 2026 yang
mencakup rencana
pemenuhan sarana
dan prasarana RSUD
Bhakti Dharma
Husada secara
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berkelanjutan sesuai
dengan
pengembangan
pelayanan. Pada
Tahun 2022, RSUD
Bhakti Dharma
Husada telah
melakukan
pengembangan
pelayanan berupa
ICU sebanyak 9 TT
dan ICCU sebanyak
1TT, ICU Isolasi 2
TT
1.02.01 Dinas PROGRAM PENUNJANG Tingkat kepuasan 100 % 85.5367 % 85.54 % Adanya kebijakan Koordinasi Dinas Kesehatan
Kesehatan URUSAN PEMERINTAHAN pegawai terhadap Pemerintah dalam dengan PD terkait telah berkoordinasi
DAERAH KABUPATEN/KOTA pelayanan menggunakan mengenai dengan BPJS
kesekretariatan produk-produk pemilihan barang Surabaya terkait
dalam negeri yang telah sistem aplikasi
(P3DN) sehingga memiliki kepesertaan yang
beberapa rencana sertifikat P3DN terkoneksi dengan
pengadaan perlu data kependudukan.
dilakukan BPJS melalui
peninjauan ulang aplikasi elektronik
data badan usaha (e-
1.02.01.2. Dinas Administrasi Keuangan Persentase ketepatan 100 % 100 % 100.00 dabu) memberikan
- akses kepada
02 Kesehatan Perangkat Daerah waktu pelayanan Gaji % Pemerintah Daerah
dan Tunjangan ASN yang bekerja sama
dalam hal ini adalah
1502 Dinas Penyediaan Gaji dan Persentase Pelayanan 100 % 100 % 100.00 Dinas Kesehatan
Kesehatan Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan % Surabaya untuk
ASN mendaftar
kepesertaan BPJS
. . . L dan verifikasi
1.02.01.2. Dinas Pengadaan Barang Milik Persentase pengadaan 100 % 64.73 % 64.73 % Adanya kebijakan Koordinasi serta kependudukan (KTP
07 Kesehatan Daerah Penunjang Urusan dan pemeliharaan pemerintah untuk penyusunan Surabaya).
Pemerintah Daerah sarana dan prasarana pembelian produk rencana
perkantoran dengan Tenaga penyediaan dan
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Kerja Dalam Negeri pemeliharaan R. Dalam pelaksanaan
(TKDN) minimal sarana prasarana pelayanan di seluruh
40% serta adanya kantor secara fasilitas kesehatan
beberapa kegiatan lebih tepat dan yang bekerja sama
yang tidak bisa efisien dengan BPJS, telah
direalisasi sesuai dimanfaatkan NIK
rencana anggaran untuk mempermudah
kas bulanan yang dan mempercepat
telah direncanakan proses administrasi
pasien.
1607 Dinas Pengadaan Sarana dan Jumlah jenis 4 jenis 6 jenis 150.00 & l._Mekanlsme .
rujukan bagi pasien
Kesehatan Prasarana Gedung pengadaan dan % ;
Kantor atau Bangunan pemeliharaan sarana BPJS telah diatur
: d dalam Peraturan
Lainnya pZ?kgﬁf)?;na Menteri Kesehatan
No 1 Tahun 2012
bahwa sistem
1.02.01.2. Dinas Penyediaan Jasa Penunjang Persentase 100 % 90.62 % 90.62 % Adanya kebijakan Koordinasi serta rujukan pelayanan
08 Kesehatan Urusan Pemerintahan ketersediaan barang pemerintah untuk penyusunan kesehatan
Daerah dan jasa perkantoran pembelian produk rencana dilaksanakan secara
dengan Tenaga penyediaan berjenjang sesuai
Kerja Dalam Negeri | barang dan jasa dengan kebutuhan
(TKDN) minimal kantor secara medis 2. Telah
40% serta adanya lebih tepat dan dilakukan pembinaan
beberapa kegiatan efisien dan pengawasan
yang tidak bisa terhadap fasilitas
direalisasi sesuai kesehatan terkait
rencana anggaran pelaksanaan sistem
kas bulanan yang rujukan, serta review
telah direncanakan SOP sistem rujukan
secara berkala. 3.
. . Lo o . Fasilitas Kesehatan
1608 Dinas Penyediaan Jasa Jumlah jenis jasa 5 jenis 7 jenis 140.00 telah melakukan
Kesehatan Peralatan dan peralatan dan % upaya KIE pada
Perlengkapan Kantor perlengkap_an kantor pasien dan
yang disediakan masyarakat yang
berkunjung
1.02.01.2. Dinas Peningkatan Pelayanan Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 mengenai sistem
10 Kesehatan BLUD BLUD yang % rujukan berjenjang 4.
ditingkatkan Dinas Kesehatan
pelayanannya telah
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1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 mengembangkan
10 Kesehatan BLUD yang % aplikasi sistem
ditingkatkan rujukan online dari
pelayanannya puskesmas ke RSUD
Pemerintah Kota
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 n SDlij:lgk;alzzlsehatan
10 Kesehatan B_L_UD yang % ’ bersama Kader
ditingkatkan Surabaya Hebat
pelayanannya (KSH) melakukan
pemantauan dan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 pelaporan atas setiap
10 Kesehatan BLUD yang % permasalahan
ditingkatkan kesehatan di
pelayanannya lingkungannya
sehingga penanganan
i dapat dilakukan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 lebih cepat, tanggap,
10 Kesehatan BLUD yang % dan optimal.
ditingkatkan 5. 1. Dinas Kesehatan
pelayanannya telah
menindaklanjuti
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 dengan menghimbau
10 Kesehatan BLUD yang % ke 17 RS yang
ditingkatkan belum bekerja sama
pelayanannya dengan BPJS untuk
segera mengajukan
permohonan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 kerjasama dengan
10 Kesehatan BLUD yang % BPJS. 2. Selama
ditingkatkan tahun 2022 terdapat
pelayanannya penambahan 1
Rumah Sakit yang
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 bekerjasama dengan
10 Kesehatan BLUD yang % BPJS dengan total 44
ditingkatkan rumah sak!t de_irl 60
pelayanannya rumah sakit di Kota
Surabaya 3. Rumah
sakit yang belum
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 bekerjasama dengan
10 Kesehatan BLUD yang %
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ditingkatkan BPJS Kesehatan
pelayanannya disebabkan antara

lain karena tidak

1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 lolos verifikasi

10 Kesehatan BLUD yang % BFJS'

L Dinas Kesehatan
ditingkatkan telah melaksanakan
pelayanannya peningkatan mutu

pelayanan melalui
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 peningkatan mutu

10 Kesehatan BLUD yang % SDM dan
ditingkatkan sarana/prasarana,
pelayanannya serta alat kesehatan:

- Sebanyak 1
i puskesmas telah
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 dilakukan

10 Kesehatan BLUD yang % peningkatan status
ditingkatkan menjadi puskesmas
pelayanannya rawat inap. -

Sebanyak 5
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 puskesmas telah

10 Kesehatan BLUD yang % dilakukan
ditingkatkan peningkatan
pelayanannya kapasitas ruang

pelayanan dan 37
puskesmas yang
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 mendapatkan

10 Kesehatan BLUD yang % rehabilitasi sarana
ditingkatkan prasarana untuk
pelayanannya peningkatan mutu

pelayanan. Terkait
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 fasilitas parkir,

10 Kesehatan BLUD yang % dikoordinasikan
ditingkatkan dengan Dinas
pelayanannya Perhubungan,

sedangkan untuk
penyediaan lahan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 parkir menyesuaikan

10 Kesehatan BLUD yang % dengan ketersediaan
ditingkatkan lahan.
pelayanannya
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1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 Dinas Kesehatan
10 Kesehatan BLUD yang % telah mempunyai
ditingkatkan SOP terkait
pelayanannya penanganan
penduduk yang
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 belum memiliki NIK
10 Kesehatan BLUD yang % agar mendapatkan
ditingkatkan pelayanan kesehatan.
SDM Kesehatan di
pelayanannya Puskesmas dan RS
telah dilatih untuk
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 memanfaatkan
10 Kesehatan BLUD yang % aplikasi e-klampid
ditingkatkan new generation
pelayanannya (Dispendukcapil)
dalam pengurusan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 ’l\‘.lginas Kesehatan
10 Kesehatan BLUD yang % telah
ditingkatkan menindaklanjuti
pelayanannya dengan menghimbau
ke 17 RS yang
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 belum bekerja sama
10 Kesehatan BLUD yang % dengan BPJS untuk
ditingkatkan segera mengajukan
pelayanannya permohonan
kerjasama dengan
BPJS. 2. Selama
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 tahun 2022 terdapat
10 Kesehatan BLUD yang % penambahan 1
ditingkatkan Rumah Sakit yang
pelayanannya bekerjasama dengan
BPJS dengan total 44
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 rumah sakit dari 60
10 Kesehatan BLUD yang % rumah sakit di Kota
ditingkatkan Surgbaya 3. Rumah
pelayanannya sakit yang belum
bekerjasama dengan
BPJS Kesehatan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 disebabkan antara
10 Kesehatan BLUD yang %
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ditingkatkan lain karena tidak
pelayanannya lolos verifikasi
BPJS. Dinas

. Kesehatan telah
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 lakukan
10 Kesehatan BLUD yang % mefax

L pembinaan dan
ditingkatkan pengawasan kepada
pelayanannya Rumah Sakit yang

dimaksud supaya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 dapat segera
10 Kesehatan BLUD yang % melakukan
ditingkatkan pengurusan
pelayanannya kerjasama dengan
BPJS.

i 1. Mekanisme
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 rujukan bagi pasien
10 Kesehatan B_L_UD yang % BPJS telah diatur

ditingkatkan dalam Peraturan
pelayanannya Menteri Kesehatan
No 1 Tahun 2012
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 bahwa sistem
10 Kesehatan BLUD yang % rujukan pelayanan
ditingkatkan kesehatan
pelayanannya dilaksanakan secara
berjenjang sesuai
dengan kebutuhan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 medis 2. Telah
10 Kesehatan BLUD yang % dilakukan pembinaan
ditingkatkan dan pengawasan
pelayanannya terhadap fasilitas
kesehatan terkait
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 pelaksanaan sistem
10 Kesehatan BLUD yang % rujukan, serta review
ditingkatkan SOP sistem rujukan
pelayanannya secara berkala. 3.
Fasilitas Kesehatan
telah melakukan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 upaya KIE pada
10 Kesehatan BLUD yang % pasien dan
ditingkatkan masyarakat yang
pelayanannya
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1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 berkunjung
10 Kesehatan BLUD yang % mengenai sistem
ditingkatkan rujukan berjenjang 4.
pelayanannya Dinas Kesehatan
telah
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 %ﬁ?g&?gz?gnfan
10 Kesehatan ?t__UDkyakng % rujukan online dari
Iell:g atkan puskesmas ke RSUD
pelayanannya Pemerintah Kota
Surabaya.
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 10. Dinas Kesehatan
10 Kesehatan BLUD yang % berkoordinasi
ditingkatkan dengan RS apabila
pelayanannya terjadi penolakan
pelayanan terhadap
i pasien warga
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 Surabaya, dan
10 Kesehatan BLUD yang % menghimbau RS
ditingkatkan untuk tetap
pelayanannya memberikan edukasi
kepada pasien terkait
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 prosedur pelayanan
10 Kesehatan BLUD yang % kesehatan.
ditingkatkan 1. 1. Dinas Kesehatan
pelayanannya telah mengirimkan
surat (Nomor
i 440/15334/436.7.2/2
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 022, Tanggal 25
10 Kesehatan BLUD yang % April 2022, Perihal
ditingkatkan Pemberitahuan)
pelayanannya kepada 6 RS tersebut
agar segera
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 mengajukan proses
10 Kesehatan BLUD yang % kerjasama dengan
ditingkatkan BPJS. 2. Rumah
pelayanannya sakit yang belum
bekerjasama dengan
BPJS Kesehatan
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00 disebabkan antara
10 Kesehatan BLUD yang %
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ditingkatkan
pelayanannya

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

2.

3.

4.

lain karena tidak
lolos verifikasi
BPJS. Dinas
Kesehatan telah
melakukan
pembinaan dan
pengawasan kepada
Rumah Sakit yang
dimaksud supaya
dapat segera
melakukan
pengurusan
kerjasama dengan
BPJS.

Pada tahun 2022,
RSIA IBI telah
melakukan
bimbingan akreditasi
oleh lembaga
akreditasi yang
sudah ditunjuk oleh
Kementerian
Kesehatan. Dan
direncanakan di
Tahun 2023 untuk
penilaian akreditasi
1. Rumah Sakit
Mitra Keluarga
Kenjeran sudah
bekerjasama dengan
BPJS. 2. Dinas
Kesehatan terus
menghimbau
kembali kepada RS
National Hospital
untuk segera bekerja
sama dengan BPJS.
Dinas Kesehatan
telah melakukan
pendampingan
kepada petugas RS
tentang mekanisme
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pelayanan JKS bagi
warga Kota
Surabaya serta
menghimbau RS
untuk tetap
memberikan edukasi
kepada pasien terkait
prosedur pelayanan
kesehatan.

15. Dinas Kesehatan
telah dan terus
berkoordinasi
dengan Dinas Sosial
dan Dinas Kesehatan
Provinsi Jawa Timur
untuk memberikan
pelayanan kepada
orang terlantar yang
tidak memiliki
identitas.

1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

ditingkatkan
pelayanannya

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI@S&E:?SEAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CAT\IAIA PERMASALAHA P'\Iéllgl\l\/lliélﬁi:-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
ditingkatkan
pelayanannya
1.02.01.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
10 Kesehatan BLUD yang %
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /

KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

ditingkatkan
pelayanannya

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.01.2.

10

Dinas
Kesehatan

Jumlah puskesmas
BLUD yang
ditingkatkan
pelayanannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

3549

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3550

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3551

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan

2 Jenis

3 Jenis

150.00
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /

KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

3552

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3553

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3554

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00

3555

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3556

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional

2 Jenis

4 Jenis

200.00
%
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /

KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

3557

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3558

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3559

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3560

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
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3561

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3562

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3563

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00

3564

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3565

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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TINJUT
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DPRD

3566

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3567

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00
%

3568

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3569

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3570

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3571

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3572

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00
%

3573

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00

3574

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3575

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3576

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3577

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3578

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3579

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3580

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00
%
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3581

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

3582

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3583

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3584

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3585

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3586

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3587

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3588

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3589

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3590

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00
%

-73

LAPORAN KETERANGAN
PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

3591

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

3592

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3593

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00

3594

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3595

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3596

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

3597

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3598

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3599

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3600

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3601

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3602

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3603

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3604

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3605

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3606

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

3607

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%

3608

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00

3609

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

4 Jenis

200.00

3610

Dinas
Kesehatan

Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan
BLUD

Jumlah jenis
kebutuhan
operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi

2 Jenis

3 Jenis

150.00
%
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3611 Dinas Pelayanan dan Jumlah jenis 2 Jenis 3 Jenis 150.00
Kesehatan Penunjang Pelayanan kebutuhan %
BLUD operasional
pelayanan dan
penunjang pelayanan
BLUD di Pukesmas
terpenuhi
1.02.02 Dinas PROGRAM PEMENUHAN Cakupan Kelurahan 100 % 100 % 100.00
Kesehatan UPAYA KESEHATAN yang Memiliki %
PERORANGAN DAN UPAYA Pembinaan Terpadu
KESEHATAN MASYARAKAT (Bindu)
1.02.02 Dinas Cakupan Kunjungan 99.03 % 100.3863 % 101.37
Kesehatan Ibu Hamil K4 %
1.02.02 Dinas Cakupan Pelayanan 82.45 % 129.2466 % 156.76
Kesehatan Kesehatan Usila %
1.02.02 Dinas Cakupan Pertolongan 99.17 % 100.0119 % 100.85
Kesehatan Persalinan Oleh %
Tenaga Kesehatan
(Tolinakes)
1.02.02 Dinas Persentase cakupan 100 % 100 % 100.00
Kesehatan Kelurahan yang %
Mengalami Kejadian
Luar Biasa yang
Ditangani < 1 x 24
Jam
1.02.02 Dinas Persentase Fasilitas 77.78 % 96.8254 % 124.49
Kesehatan dengan Sarana, %
Prasarana dan Alat
Kesehatan sesuai
Standar
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1.02.02 Dinas Persentase Fasilitas 100 % 100 % 100.00
Kesehatan Kesehatan yang %
Dilakukan
Pemantauan Mutu
1.02.02 Dinas Persentase Jaminan 96.64 % 97.9867 % 101.39
Kesehatan Kesehatan %
1.02.02 Dinas Persentase 100 % 100 % 100.00
Kesehatan Ketersediaan Obat %
dan Perbekalan
Kesehatan Dinas
Kesehatan
1.02.02 Dinas Persentase 100 % 100.8197 % 100.82
Kesehatan Ketersediaan Sarana %
dan Prasarana
Puskesmas dan
Puskesmas Pembantu
1.02.02 Dinas Persentase 100 % 100 % 100.00
Kesehatan Puskesmas yang %
Memenuhi Syarat Ijin
Operasional
1.02.02 Dinas Persentase 53 % 69.8413 % 131.78
Kesehatan Puskesmas yang %
Terakreditasi
Minimal Utama
1.02.02 Dinas Persentase Rumah 88.18 % 88.4419 % 100.30
Kesehatan Sehat %
1.02.02 Dinas Persentase Sistem 100 % 100 % 100.00
Kesehatan Informasi Kesehatan %
yang telah
Terintegrasi
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1.02.02 Dinas Prevalensi Balita Gizi 0.104 % 0.0975 % 106.25
Kesehatan Buruk %
1.02.02.2. Dinas Penyediaan Fasilitas Jumlah fasilitas 1 lembaga 1 lembaga 100.00
01 Kesehatan Pelayanan Kesehatan untuk pelayanan kesehatan %
UKM dan UKP yang mendapatkan
Kewenangan Daerah pemenuhan sarana
Kabupaten/Kota dan prasarana
kesehatan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Gedung 14 Bangunan 15 Bangunan 107.14
01 Kesehatan Fasilitas Pelayanan %
Kesehatan yang
dibangun dan
dipelihara
1.02.02.2. Dinas Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
01 Kesehatan pelayanan kesehatan %
dasar melalui
pendekatan keluarga
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 66 Puskesmas 104.76
01 Kesehatan yang mendapatkan %
Obat Pelayanan
Kesehatan Dasar
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
01 Kesehatan yang terpenuhi %
pemeliharaan dan
pengadaan alat
kesehatan
1.02.02.2. Dinas Jumlah sarana 1 lembaga 2 lembaga 200.00
01 Kesehatan kesehatan yang %
memenuhi syarat
pengembangan sarana
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1610 Dinas Pemeliharaan Rutin Jumlah jenis alat 33 Jenis 38 Jenis 115.15
Kesehatan dan Berkala Alat kesehatan yang %
Kesehatan/Alat dipelihara dan
Penunjang Medik diadakan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
1611 Dinas Pengadaan Alat Jumlah jenis alat 1 Jenis 1 Jenis 100.00
Kesehatan Kesehatan/Alat kesehatan yang %
Penunjang Medik diadakan
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
1612 Dinas Pengembangan Fasilitas | Jumlah dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen 100.00
Kesehatan Kesehatan Lainnya analisa %
pengembangan sarana
dan prasarana
kesehatan
1613 Dinas Pengadaan Bahan Jumlah jenis bahan 61 Jenis 62 Jenis 101.64
Kesehatan Habis Pakai habis pakai yang %
diadakan
1614 Dinas Pengadaan Obat, Jumlah jenis obat 4 Jenis 4 Jenis 100.00
Kesehatan Vaksin yang diadakan %
1617 Dinas Pengadaan Prasarana Jumlah jenis 1 Jenis 1 Jenis 100.00
Kesehatan dan Pendukung prasarana fasilitas %
Fasilitas Pelayanan pelayanan kesehatan
Kesehatan yang diadakan
3453 Dinas Rehabilitasi dan Jumlah Puskesmas 12 Bangunan 13 Bangunan 108.33
Kesehatan Pemeliharaan yang direhabilitasi %
Puskesmas dan dipelihara
3454 Dinas Pembangunan Rumah Jumlah Rumah Sakit 1 Bangunan 2 Bangunan 200.00
Kesehatan Sakit beserta Sarana yang dibangun %
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dan Prasarana
Pendukungnya
3541 Dinas Rehabilitasi dan Jumlah Fasilitas 1 Bangunan 1 Bangunan 100.00
Kesehatan Pemeliharaan Fasilitas Kesehatan lainnya %
Kesehatan Lainnya yang direhabilitasi
dan dipelihara
4372 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
Kesehatan Kesehatan Dasar yang melakukan %
Melalui Pendekatan pelayanan kesehatan
Keluarga melalui pendekatan
keluarga
4374 Dinas Distribusi Alat Jumlah Distribusi 2 Paket 2 Paket 100.00
Kesehatan Kesehatan, Obat, Alat Kesehatan, Obat, %
Vaksin, Bahan Medis Vaksin, Bahan Medis
Habis Pakai (BMHP), Habis Pakai (BMHP),
Makanan dan Makanan dan
Minuman ke Minuman yang
Puskesmas serta Didistribusikan ke
Fasilitas Kesehatan Puskesmas serta
Lainnya Fasilitas Kesehatan
Lainnya
1.02.02.2. Dinas Penyediaan Layanan Jumlah dokumen 7 dokumen 8 dokumen 114.29
02 Kesehatan Kesehatan untuk UKM dan kegawatdaruratan %
UKP Rujukan Tingkat yang pada posko
Daerah Kabupaten/Kota terpadu
1.02.02.2. Dinas Jumlah Kelurahan 154 Kelurahan 156 Kelurahan 101.30
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah kelurahan 154 Kelurahan 154 Kelurahan 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pelayanan kesehatan
tradisional

1.02.02.2. Dinas Jumlah lembaga yang 154 Kelurahan 154 Kelurahan 100.00
02 Kesehatan melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 126 Puskesmas 200.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
bagi ibu hamil,
bersalin dan nifas
serta bayi baru lahir

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 puskesmas 63 puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI?S;i?EEAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CA"D\IAIA PERMASALAHA Pl\léllgl\'\/lliélﬁi:-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
11-92 LAPORAN KETERANGAN

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

pelayanan kesehatan
lingkungan

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

pelayanan kesehatan
lingkungan

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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NO

URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN

TARGET

REALISASI

CAPAIA
N

PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

pelayanan kesehatan
lingkungan

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang melaksanakan
pelayanan kesehatan
lingkungan

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 65 Puskesmas 103.17
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URAI'?SGP&??,EAM / PROGRAM / TARGET REALISASI CAT\IAIA PERMASALAHA P'\Iéllgl\'\/lliél—ﬁill-l REKOMENDASI
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
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Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pembinaan terpadu
Penyakit Tidak
Menular (bindu
PTM)
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
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pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
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pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan

111-119 LAPORAN KETERANGAN
) PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

1-121 LAPORAN KETERANGAN
) PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

111-122 LAPORAN KETERANGAN
) PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
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Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %

1-127 LAPORAN KETERANGAN
) PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
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Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan

Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
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Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
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Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 65 Puskesmas 103.17
02 Kesehatan yang Melaksanakan %
Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan
Gizi Masyarakat

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan

pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
pengelolaan
pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
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dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu

LAPORAN KETERANGAN

II1-146 PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA

URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
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KEGIATAN N N PERMASALAH
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
LAPORAN KETERANGAN
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URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
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surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
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UPAYA

URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
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KEGIATAN N N PERMASALAH
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dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %

surveilans terpadu
dan pembinaan

imunisasi
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
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surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang melaksanakan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
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Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
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Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
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Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %

111-158 LAPORAN KETERANGAN
) PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022



Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
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AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan Yang Melakukan %
Pelayanan Kesehatan
usia lanjut
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
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operasional
kegiatannya

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

63 Puskesmas

63 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
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operasional
kegiatannya

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
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operasional
kegiatannya

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas
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KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
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operasional
kegiatannya

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.02.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
yang terpenuhi
operasional
kegiatannya

1 Puskesmas

1 Puskesmas

-167

LAPORAN KETERANGAN
PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
operasional
kegiatannya
1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %
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operasional
kegiatannya

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %

operasional
kegiatannya

1.02.02.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan yang terpenuhi %

operasional
kegiatannya

1.02.02.2. Dinas Peningkatan 54669 jiwa 123676 jiwa 226.23
02 Kesehatan Penerima Jaminan %
Kesehatan bagi
PBPU (Pekerja
Bukan Penerima
Upah) dan BP
(Bukan Pekerja)
Pemda

1507 Dinas Pengelolaan Jaminan Jumlah PBPU 1045749 jiwa 1175129 jiwa 112.37
Kesehatan Kesehatan Masyarakat (Pekerja Bukan %
Penerima Upah) dan
BP (Bukan Pekerja)
Pemda yang
mendapatkan
Jaminan Kesehatan

1584 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kunjungan 138 Kunjungan 1137 823.91
Kesehatan Kesehatan Ibu Bersalin Ibu dan Bayi Baru Kunjungan %
Lahir Yang
Mendapatkan
Pelayanan Kesehatan

1588 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 126 Puskesmas 200.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil yang Melaksanakan %
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Pelayanan Kesehatan
Ibu Hamil
1589 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
1590 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah balita yang 196 Balita 196 Balita 100.00
Kesehatan Kesehatan Gizi mendapatkan layanan %
Masyarakat perbaikan gizi
1591 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
lingkungan
1593 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
Kesehatan Kesehatan Tradisional, yang melaksanakan %
Akupuntur, Asuhan pelayanan kesehatan
Mandiri dan tradisional
Tradisional Lainnya
1594 Dinas Pengelolaan Upaya Jumlah Lokasi 900 Lokasi 906 Lokasi 100.67
Kesehatan Pengurangan Risiko Kegawatdaruratan %
Krisis Kesehatan dan yang dilayani
Pasca Krisis Kesehatan
1595 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah jenis 1 Jenis 1 Jenis 100.00
Kesehatan Fasilitas Kesehatan pengadaan sarana dan %
Lainnya prasarana operasional
pelayanan puskesmas
1596 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia yang melaksanakan %
Produktif kegiatan Pelayanan
Terpadu (Pandu
PTM)
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1597 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kelurahan 154 Kelurahan 154 Kelurahan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan yang melaksanakan %
Tidak Menular pencegahan dan
pengendalian
penyakit menular
1598 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 63 Kegiatan 68 Kegiatan 107.94
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
3545 Dinas Penyediaan Jumlah Puskesmas 41 Puskesmas 41 Puskesmas 100.00
Kesehatan Telemedicine di dengan pelayanan %
Fasilitas Pelayanan Telemedicine
Kesehatan
3546 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 6 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3612 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3613 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3614 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
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3615 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3616 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3617 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3618 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3619 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3620 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 13 Kegiatan 144.44
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3621 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3622 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
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pelayanan di
Puskesmas
3623 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3624 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3625 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3626 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3627 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3628 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3629 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 13 Kegiatan 144.44
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
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3630 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3631 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3632 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3633 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3634 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3635 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3636 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3637 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
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pelayanan di
Puskesmas
3638 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3639 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3640 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3641 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 14 Kegiatan 155.56
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3642 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3643 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3644 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
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3645 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 13 Kegiatan 144.44
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3646 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3647 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3648 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3649 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3650 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3651 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3652 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
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pelayanan di
Puskesmas
3653 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3654 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3655 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3656 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3657 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3658 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 13 Kegiatan 144.44
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3659 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
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3660 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3661 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3662 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3663 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3664 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3665 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3666 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3667 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 111.11
Kesehatan Puskesmas operasional %
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pelayanan di
Puskesmas
3668 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3669 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 12 Kegiatan 133.33
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3670 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3671 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 10 Kegiatan 11111
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3672 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 11 Kegiatan 122.22
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3673 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
3674 Dinas Operasional Pelayanan Jumlah kegiatan 9 Kegiatan 9 Kegiatan 100.00
Kesehatan Puskesmas operasional %
pelayanan di
Puskesmas
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3675 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3676 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3677 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3678 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3679 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3680 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3681 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3682 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
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pelayanan kesehatan
ibu hamil
3683 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3684 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3685 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3686 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3687 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3688 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3689 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
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3690 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3691 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3692 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3693 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3694 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3695 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3696 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3697 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
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pelayanan kesehatan
ibu hamil
3698 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3699 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3700 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3701 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3702 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3703 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3704 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
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3705 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3706 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3707 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3708 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3709 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3710 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3711 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3712 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
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pelayanan kesehatan
ibu hamil
3713 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3714 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3715 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3716 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3717 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3718 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3719 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
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3720 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3721 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3722 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3723 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3724 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3725 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3726 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3727 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
LAPORAN KETERANGAN
111-186

PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN URALAR PROCIG PROGRAM / TARGET REALISASI SRR PERMAALAGER TENEAATZE REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3728 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3729 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3730 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3731 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3732 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3733 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3734 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
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3735 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3736 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3737 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Ibu Hamil pelaksanaan %
pelayanan kesehatan
ibu hamil
3738 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3739 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3740 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3741 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3742 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
LAPORAN KETERANGAN
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3743 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3744 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3745 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3746 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3747 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3748 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3749 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3750 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3751 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3752 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3753 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3754 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3755 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3756 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3757 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3758 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3759 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3760 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 7 Kegiatan 233.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3761 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3762 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3763 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3764 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3765 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3766 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3767 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3768 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3769 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3770 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3771 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3772 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 8 Kegiatan 266.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3773 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3774 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3775 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3776 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3777 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3778 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3779 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3780 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3781 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3782 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3783 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3784 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3785 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3786 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3787 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3788 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3789 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3790 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3791 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3792 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3793 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 10 Kegiatan 333.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3794 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 8 Kegiatan 266.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3795 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3796 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
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3797 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 8 Kegiatan 266.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3798 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 8 Kegiatan 266.67
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3799 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3800 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 10 Kegiatan 333.33
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Produktif pada Usia Produktif
3801 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3802 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3803 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3804 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3805 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
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3806 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3807 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3808 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3809 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3810 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3811 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3812 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3813 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3814 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
LAPORAN KETERANGAN
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3815 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3816 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3817 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3818 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3819 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3820 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3821 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3822 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3823 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
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3824 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3825 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3826 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3827 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3828 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3829 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3830 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3831 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3832 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
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3833 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3834 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3835 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3836 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3837 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3838 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3839 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3840 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3841 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
LAPORAN KETERANGAN
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3842 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3843 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3844 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3845 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3846 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3847 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3848 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3849 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3850 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
LAPORAN KETERANGAN
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3851 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3852 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3853 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3854 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3855 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3856 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3857 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3858 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3859 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
LAPORAN KETERANGAN
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3860 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3861 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3862 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3863 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pada Usia Pelayanan Kesehatan %
Lanjut usia lanjut
3864 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 400.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3865 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3866 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3867 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3868 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
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3869 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 400.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3870 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3871 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3872 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3873 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3874 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3875 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3876 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3877 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
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3878 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3879 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3880 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3881 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3882 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3883 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3884 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3885 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3886 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
LAPORAN KETERANGAN
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3887 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3888 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3889 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3890 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3891 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3892 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3893 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3894 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3895 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
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3896 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3897 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3898 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3899 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3900 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3901 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3902 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 400.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3903 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3904 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
LAPORAN KETERANGAN
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3905 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3906 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3907 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3908 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3909 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3910 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3911 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3912 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3913 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 400.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
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3914 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3915 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3916 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3917 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3918 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3919 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3920 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3921 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3922 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
LAPORAN KETERANGAN
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3923 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 4 Kegiatan 400.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3924 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3925 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3926 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Gizi pelayanan kesehatan %
Masyarakat gizi masyarakat
3927 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3928 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3929 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3930 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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3931 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3932 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3933 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3934 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3935 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3936 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3937 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3938 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3939 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3940 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 4 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3941 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3942 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3943 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3944 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3945 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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3946 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3947 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3948 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3949 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3950 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3951 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3952 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3953 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3954 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3955 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3956 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3957 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3958 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3959 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3960 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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3961 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3962 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3963 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3964 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3965 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3966 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3967 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3968 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3969 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3970 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3971 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3972 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3973 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3974 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3975 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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3976 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3977 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3978 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3979 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3980 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3981 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3982 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3983 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga
LAPORAN KETERANGAN
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pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3984 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3985 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3986 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3987 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3988 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3989 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Kerja dan pelaksanaan %
Olahraga pelayanan kesehatan
kerja dan olahraga
3990 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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3991 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3992 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3993 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3994 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3995 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3996 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3997 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3998 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
3999 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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4000 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4001 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4002 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4003 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4004 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4005 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4006 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4007 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4008 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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4009 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4010 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4011 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4012 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4013 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4014 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4015 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4016 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4017 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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4018 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4019 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4020 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4021 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4022 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4023 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4024 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4025 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4026 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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4027 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4028 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 7 Kegiatan 233.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4029 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4030 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 6 Kegiatan 200.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4031 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4032 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4033 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4034 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4035 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
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AN A KEGIATAN AN DPRD
4036 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4037 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4038 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4039 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4040 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4041 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4042 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4043 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4044 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
LAPORAN KETERANGAN
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AN A KEGIATAN AN DPRD
4045 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4046 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4047 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4048 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4049 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4050 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 5 Kegiatan 166.67
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4051 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4052 Dinas Pengelolaan Pelayanan Jumlah kegiatan 3 Kegiatan 4 Kegiatan 133.33
Kesehatan Kesehatan Lingkungan Pelayanan Kesehatan %
Lingkungan
4053 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
LAPORAN KETERANGAN
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URUSAN
PEMERINTAH
AN

PD
PELAKSAN
A

KEBIJAKAN

URAIAN PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
PROGRAM /
KEGIATAN
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REALISASI
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PERMASALAHA
N

UPAYA
MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

4054

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

4055

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4056

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
%

4057

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4058

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4059

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
%

4060

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan

4 Kegiatan

7 Kegiatan

175.00
%
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REALISASI
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N
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PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4061

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4062

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

7 Kegiatan

175.00

4063

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00
%

4064

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4065

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4066

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
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AN

PD
PELAKSAN
A
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REALISASI

CAPAIA
N
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N
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MENGATASI
PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

dan pembinaan
imunisasi

4067

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4068

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4069

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4070

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00
%

4071

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

7 Kegiatan

175.00

4072

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
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PERMASALAH
AN

TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

4073

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

4074

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4075

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

7 Kegiatan

175.00
%

4076

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

12 Kegiatan

300.00

4077

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4078

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00
%

4079

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
%
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REKOMENDASI
DPRD

surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4080

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4081

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4082

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
%

4083

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4084

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4085

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
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REKOMENDASI
DPRD

dan pembinaan
imunisasi

4086

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4087

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4088

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00

4089

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
%

4090

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4091

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
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TINJUT
REKOMENDASI
DPRD

4092

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

4093

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

7 Kegiatan

175.00

4094

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
%

4095

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4096

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4097

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
%

4098

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
%
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REKOMENDASI
DPRD

surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4099

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4100

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4101

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00
%

4102

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4103

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4104

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00
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DPRD

dan pembinaan
imunisasi

4105

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4106

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4107

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00

4108

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

4 Kegiatan

100.00
%

4109

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

5 Kegiatan

125.00

4110

Dinas
Kesehatan

Pengelolaan Surveilans
Kesehatan

Jumlah kegiatan
pelaksanaan
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi

4 Kegiatan

6 Kegiatan

150.00
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UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT
NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD
4111 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
4112 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
4113 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
4114 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 4 Kegiatan 100.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
4115 Dinas Pengelolaan Surveilans Jumlah kegiatan 4 Kegiatan 5 Kegiatan 125.00
Kesehatan Kesehatan pelaksanaan %
surveilans terpadu
dan pembinaan
imunisasi
4116 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4117 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4118 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4119 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4120 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4121 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4122 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4123 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4124 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4125 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4126 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4127 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4128 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4129 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4130 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4131 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4132 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4133 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4134 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4135 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4136 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4137 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4138 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4139 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4140 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4141 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4142 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4143 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 4 Kegiatan 200.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4144 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4145 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4146 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4147 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4148 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 4 Kegiatan 200.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4149 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4150 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4151 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 4 Kegiatan 200.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4152 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4153 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4154 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4155 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4156 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4157 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4158 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4159 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4160 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4161 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4162 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4163 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4164 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4165 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4166 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4167 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4168 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4169 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4170 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4171 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
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4172 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4173 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 3 Kegiatan 150.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4174 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4175 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4176 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4177 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
4178 Dinas Pelayanan Kesehatan Jumlah kegiatan 2 Kegiatan 2 Kegiatan 100.00
Kesehatan Penyakit Menular dan Pelayanan Kesehatan %
Tidak Menular Penyakit Menular
1.02.02.2. Dinas Penyelenggaraan Sistem Jumlah aplikasi 3 Aplikasi 3 Aplikasi 100.00
03 Kesehatan Informasi Kesehatan secara Sistem Informasi %
Terintegrasi Kesehatan yang
diterapkan
1618 Dinas Pengelolaan Data dan Jumlah aplikasi 1 Aplikasi 1 Aplikasi 100.00
Kesehatan Informasi Kesehatan Sistem Informasi %
Kesehatan yang
dikembangkan
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1.02.02.2. Dinas Penerbitan 1zin Rumah Jumlah fasilitas 122 Lembaga 123 Lembaga 100.82
04 Kesehatan Sakit Kelas C dan D serta kesehatan yang %
Fasilitas Pelayanan dipantau
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
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peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
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peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
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peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
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peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
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1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1.02.02.2. Dinas Jumlah puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
04 Kesehatan yang melaksanakan %
peningkatan mutu
pelayanan
1619 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah puskesmas 63 Puskesmas 63 Puskesmas 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas yang melakukan %
Kesehatan pemantapan mutu
fasilitas kesehatan
1620 Dinas Penyiapan Perumusan Jumlah fasilitas 59 lembaga 97 lembaga 164.41
Kesehatan dan Pelaksanaan pelayanan kesehatan %
Pelayanan Kesehatan rujukan yang dibina
Rujukan dan diawasi
4179 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4180 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan
LAPORAN KETERANGAN
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Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4181 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4182 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4183 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4184 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4185 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4186 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4187 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
LAPORAN KETERANGAN
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4188 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4189 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4190 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4191 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4192 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4193 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4194 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4195 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan
LAPORAN KETERANGAN
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Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4196 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 300.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4197 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4198 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4199 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4200 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4201 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4202 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
LAPORAN KETERANGAN
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4203 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4204 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4205 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4206 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4207 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4208 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4209 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4210 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan
LAPORAN KETERANGAN
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Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4211 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4212 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4213 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4214 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4215 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4216 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4217 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
LAPORAN KETERANGAN
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4218 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4219 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4220 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4221 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4222 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4223 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4224 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4225 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan
LAPORAN KETERANGAN
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Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4226 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4227 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4228 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4229 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4230 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4231 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4232 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
LAPORAN KETERANGAN
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4233 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4234 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4235 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4236 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 2 Kegiatan 200.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4237 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4238 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4239 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas
4240 Dinas Peningkatan Mutu Jumlah kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100.00
Kesehatan Pelayanan Fasilitas Peningkatan Mutu %
Kesehatan
LAPORAN KETERANGAN
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Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas

4241

Dinas
Kesehatan

Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

Jumlah kegiatan
Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas
Kesehatan Puskesmas

1 Kegiatan

1 Kegiatan

100.00

1.02.03

Dinas
Kesehatan

PROGRAM PENINGKATAN
KAPASITAS SUMBER DAYA
MANUSIA KESEHATAN

Persentase tenaga
kesehatan yang
mendapat
peningkatan kapasitas

46.82 %

47.4055 %

1.02.03.2.

02

Dinas
Kesehatan

Perencanaan Kebutuhan
dan Pendayagunaan
Sumberdaya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan
UKM di Wilayah
Kabupaten/Kota

Jumlah Puskesmas
dengan tenaga
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1 Puskesmas

1 Puskesmas

1.02.03.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
dengan tenaga
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00
%

1.02.03.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
dengan tenaga
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00
%

1.02.03.2.

02

Dinas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas
dengan tenaga
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1 Puskesmas

1 Puskesmas

100.00

111-259

LAPORAN KETERANGAN
PERTANGGUNGJAWABAN WALIKOTA TAHUN 2022




Pemerintah Kota Surabaya

UPAYA
URUSAN PD INDIKATOR TINJUT

NO PEMERINTAH PELAKSAN KEBIJAKAN DU RO Sl PROGRAM / TARGET REALISASI ol AR ST IS REKOMENDASI
KEGIATAN N N PERMASALAH
AN A KEGIATAN AN DPRD

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
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promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
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administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar
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1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
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promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
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administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar
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1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
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promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
administasi sesuai

standar
1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %

promkes dan tenaga
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administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan dengan tenaga %
promkes dan tenaga
administasi sesuai
standar

1.02.03.2. Dinas Jumlah Puskesmas 1 Puskesmas 1 Puskesmas 100.00
02 Kesehatan den